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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral
N 04 - 2025- DIEP-GE
Cusco, 01 de marzo de 2025
VISTO:

El Plan Anual de Trabajo de la IEP “Pedro Paulet Mostajo”, elaborado por los representantes de la
comunidad educativa, y dirigido por el Director y el Comité de Gestion Pedagdgica.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa “Pedro Paulet Mostajo”, ubicada en el Distrito de San Juan de
Lurigancho, con el nivel de educacién Inicial, Primaria y Secundaria, precisa contar con documentos de gestidon que
oriente su trabajo administrativo, pedagdgico e institucional y que responda a las necesidades y caracteristicas de
los estudiantes.

Que, la Institucién Educativa llevd a cabo el proceso de sensibilizacién a la comunidad educativa,
para la elaboracién del Plan Anual de trabajo.

Que, la Institucion Educativa ha realizado la elaboracién del Plan Anual de Trabajo, a cargo del
Comité de Gestidn Pedagdgica.

Que, el Comité de Gestion Pedagdgica ha cumplido con presentar a la comunidad educativa el
documento elaborado de acuerdo a los lineamientos actuales para su aprobacién.

Que, el articulo 682 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn establece que la Institucidn
Educativa Privada es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar su Plan Anual de Trabajo en concordancia
con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa.

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Institucién Educativa Privada tiene autonomia en el
planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracién de
sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente.

Que, el literal e) del articulo 1282 del mismo reglamento, establece que la IE debe promover,
afianzar, regular y autoevaluar la participacion de la comunidad en los procesos de gestidn de la institucion.

Que, el articulo 1352 del mismo reglamento, establece que la Direccion es el érgano rector de la
Institucién Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el Director.

Que, el articulo 41 del Decreto Supremo N2 005 — 2021 — MINEDU, aprueba el Reglamento de la Ley
de Instituciones Educativas Privadas de Educacidn Basica, indica que la IEP debe elaborar, Implementar y evaluar
sus instrumentos de gestidn, asi como mantenerlos actualizados, conforme con la normativa emitida por el Minedu.

Que la Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU Aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula los instrumentos de Gestion de las Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica”.

Que, de conformidad con la Resolucion Ministerial N2 186 — 2022 — MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas
educativos de la Educacidn Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, el Plan Anual de Trabajo de la Instituciéon Educativa “Pedro Paulet Mostajo”
con una proyeccion de vigencia desde el 1 de marzo al 29 de diciembre de 2024.

Articulo 22: DISPONER, su difusién a la comunidad educativa: personal directivo, docentes,
Administrativos, padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucién.

Articulo 32: REMITIR, a la instancia de gestion educativa descentralizada correspondiente las copias
que sean requeridas.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PRESENTACION

El Colegio “Pedro Paulet Mostajo” de Cusco, €s una institucion educativa que pertenece al distrito de San
Sebastian y siguiendo las Normas y Orientaciones emanadas por el Ministerio de Educacion, estructura el

Plan Anual de Trabajo para el afio escolar 2024 en el marco de la mejora de los aprendizajes.

En el presente documento se planifican las acciones educativas que garantizan, el desarrollo integral de los
estudiantes, basados en los Compromisos de Gestién: - Desarrollo integral de los estudiantes, acceso de los
estudiantes al SEP hasta la culminacion de su trayectoria educativa, Gestion de las condiciones operativas
orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IEP, Gestion de la practica pedagogica al
logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso de CNEB, Gestion del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

El principal objetivo de nuestra Institucion Educativa, es garantizar el logro de los aprendizajes de todos
los estudiantes y una sélida formacién integral que contempla fomentar y difundir en nuestros estudiantes
las bases espirituales y morales que reflejen nuestra identidad y compromiso social con nuestro préjimo,
permitiéndoles constituirse en personas de bien para la sociedad, el pais y el mundo.

El presente plan de trabajo, aborda diversos aspectos: diagnostico, fortalezas y debilidades; objetivos y
compromisos asumidos; actividades programadas en base a los compromisos de gestién, asimismo se
incluye: Calendarizacién del afio escolar, Planes de estudio de primaria y secundaria, Distribucién de horas

por grados y secciones.

Ademés, se detalla la forma que permitird al estudiante pauletiano, acceder al servicio educativo,
considerando la propuesta del Minedu orientada hacia el bienestar del estudiante, el énfasis en el soporte

socioemocional, la valoracion y atencion de la diversidad, la evaluacion formativa para la mejora y los

procesos de ensefianza.

La Direccion
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DATOS GENERALES DE LA IE

DATOS GENERALES:

1.1. DELAINSTITUCION EDUCATIVA

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.
1.1.12.
1.1.13.
1.1.14.
1.1.15.
1.1.16.
1.1.17.

1.1.20.

Gerencia Regional de Educacion
Unidad de Gestién Educativa Local : Cusco
Institucion educativa

Director General

Promotoria

Coordinadora Académica
Coordinador de TOE

Niveles

Modalidad

Tipo de Gestion

Turno

Ubicacion

N° de docentes

Paoblacion estudiantil

NUmero de secciones

Email

Pagina web:

Fecha

Teacher

: Cusco

: Pedro Paulet Mostajo.

: Prof. Livia Aymituma Ttito

: Prof. Fern&n Araujo Sardon

: Prof. Nelly Mena Bravo

: Prof.

> Inicial, Primaria — Secundaria
: Educacion Bésica Regular

: Privada

: Mafana

: Prolong. Av. De la Cultura 1147

22

: 280 estudiantes

17

livia-ata@hotmail.com

: https://colegiopedropauletcusco.edu.pe/portal/

:01/03/2025




RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR EL PLAN

. PLANA DIRECTIVA
AREA
Director(A):
Coordinadora Primaria:
Coordinador de secundaria

Coordinador de Tutoria:

Nombres y apellidos
Livia Aymituma Ttito

Prof. Darilene Farfan Rozas

Prof. Brian Cedric Oré Yupanqui

Prof. Kathia Olivera Lazo

. PLANA DOCENTE:
DOCENTES PRIMARIA

3 1°A Lisbet Suarez Vargas

5 1°B Alexandra Mayta Ttito

6 2°A Darilene Farfan Rojas

7 |2°B Rubi Luceri Flores Atau

8 |[3°A Ivet Karina aybar Ortiz

9 |4°A Patricia Andrade Tupa

10 |[5°A Yicidia Mora Tarraga

11 |[5°B José Carlos Chahuayo Quispe
12 |6°A Adriana Zanabria Loaiza
13 |6°B Dina Verodnica Casilla Huaman

DOCENTES SECUNDARIA

12 | INGLES Alan Garcia

13 | E.FISICA Roberto Quispe Huaranca

14 | CCsSS Jhon Aquilino Medrano Delgado
15 | COMUNICACION Vanessa Bautista Mollo
16 | COMUNICACION Jonathan Flores Andia

17 | MATEMATICA Felicia Villanueva Caballero
18 | CIENCIAY TEC Oscar Javier Lima Supha
19 | MATEMATICA Brian Cedric Oré Yupanqui
20 |ED. PARAEL TRABAJO Christian Zans Arteaga
21 QUECHUA — ED. ARTISTICA Javier Mosqueira




. PLANA ADMINISTRATIVA
AREA
Administrador 01

Administrador 02
Secretaria 01

Nombres y apellidos
PROMOTOR: Ferndn Araujo Sardon

Renato Araujo Aymituma
Alex Saul Araujo Aymituma

DOCENTES TUTORES -SECUNDARIA GRADO/SECCION
01 | PROF.Vanessa Bautista Mollo 1°A
02 | PROF.Jonathan Flores Andia 2°A
03 | PROF. Brian Cedric Oré Yupanqui 2°B
04 | PROF. Oscar Javier Lima Supha 3PA
05 | PROF.Jhon Aquilino Medrano Delgado 4°A
06 | PROF. Felicia Villanueva Caballero 50A

1.2. NUMERO TOTAL DE PERSONAL Y ESTUDIANTES POR NIVELESEDUCATIVOS

Poblacion PERSONAL
) Estudiantes [ Secciones | pjrectivoy o _ o
Niveles jerarquico Docente Administrativo Servicio
Incial 10 01 2
Primaria 10 06 10 03 01
Secundaria 06 10
TOTAL 17 06 22 03 01

2. FILOSOFIAINSTITUCIONAL

MISION DEL COLEGIO PAULETIANO

&t un centro lider en la xegion caracterizando por los altos niveles académicos, que destaque la excelencia

de la calidad educativa atendiendo a la diversidad del alumnado. gfotmando petsonas sanas, libres 4

criticas con el principio de vida, conttibu.#endo asi en el cambio Y desarrollo de nuestro pais, teniendo como

mision ,o':in.cipal de t'cabcya'c para log‘tat que todos los estudiantesculminen Aatisfactotiamente su nivel

inicial, primaria y secundaria, con aptendiz%z'e: establecidos por el curriculo nacional & que alcancen su

desarrollo in.teg’:al, fotm.an.do lideres con alto nivel académico, humanista, inclusivo yen valozes, en el

marco de una sana convivencia, con cliéci,olin.a, t‘zabty'o 4 oracién. Yivenciamos entre sus miembros el lema:

‘GPauletianos xumbo al primer luga con estudio, disciplina y deporte”.




2.1. VISION DEL COLEGIO PEDRO PAULET MOSTAJO

JBrindar una enseiianza de calidad con principios y valores, con una excelente prepatacién
académica, transformando a los estudiantes en petsonas foxmadas, esponsables, libres y dotadas
de hettamientas necesaxias para diseiiar su propio destino y desenvolverse en una sociedad cada vez
mas global, pata fomentar el desarxollo de las potencialidades humanas, fisicas, morales, xeligiosas,
intelectuales de los estudiantes desde su infancia, que favorezca la formacién de personas que
xesuelvanproblemas, practiquen valores y estén dispuestos a asumir como ciudadanos con derechos
4 deberes las xesponsabilidades que contribuyan al desarrollo de su comunidad y del pais, valorando

su cultura, su 'celigién, el ambiente natutal, accediendo a los avances cientiﬁ'coA 4 tecnolégicoa,

acorde con el pefil de egreso que propone el €N, £ B-

2.2. LEMA INSTITUCIONAL:
‘GPauletianos tumbo al primec lugax con disciplina, estudio y
deporte”

2.3. VALORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “PEDRO PAULET MOSTAJO”
Nuestra Institucion Educativa Pedro Paulet Mostajo, por ser una institucion con libertad religiosa,
busca sembrar en los corazones de los estudiantes pauletianos los valores basados en la lectura de
la Biblia. Estosprincipios morales y religiosos ayudan a formar la conciencia de los estudiantes
para que amen a Dios y al projimo. Estareade laeducacion promover una sociedadmas justa, mas
humanay cristiana. En este sentido, nuestra Institucién Educativa en elmarco de nuestra vision; asume
como posibilidad de accion su labor transformadora,considerando como ejes fundamentales: El tipo
de sociedad que queremos forjar, eltipo de hombre que queremos formar y el tipo de educacion
que se debe impartir.

De acuerdo a ello, los valores que propicia nuestra Institucién:

Fe: Es la virtud teologal por la que creemos en Dios y en todo lo que El nos ha dicho y revelado, y que
la Santa Iglesia nos propone. La fe es el fundamento y raizde todas las demas virtudes.

Verdad: Constituye el fundamento sobre lo que se asienta la conciencia moral de la comunidad
seminarista y abarca todos los &mbitos de la vida humana. Reconocemos a Dios como nuestro camino,
verdad y vida.

Patriotismo: Es el amor manifestado en el respeto por nuestra historia, cultura, territorio, tradiciones y
simbolos patrios en el cumplimiento y respeto de los derechos y reglas de nuestra sociedad.

Respeto: Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos y deberes delos individuos y de la
sociedad.

Servicio: Es la realizacion de si mismo en el otro. Consiste en ser luz ayudando a quien lo necesite de
manera espontanea, es estar continuamente atentos, observar ybuscar el momento oportuno para salir al

encuentro del hermano con prontitud y enactitud de permanente colaboracion.



Responsabilidad: Consiste en tomar conciencia y asumir las consecuencias de lo que hace o dejamos de

hacer sobre nosotros mismos y sobre los demas.

Solidaridad: Es el sentimiento que impulsa a los hombres a prestarse una ayuda mutua, al punto de que
no puedan ser felices unos si no lo son del demas, sin esperarrecompensa.

Democracia: Es una forma de organizacion haciendo que la toma de decisiones responda a la voluntad
colectiva de los miembros del grupo. En el respeto por la puestaencomun de una escala de valores que
nosrijan el orden, de llegaraconvivir enuna sociedad mas justa.

Respeto a la Vida. Es la valoracion, aprecio y reconocimiento de la importancia deconservar y proteger
la vida como elemento sustancial de nuestro planeta y de la sociedad en particular.

Culturade paz: Es una cultura fundamentada en valores que permiten hacer viabley posible una sociedad
pacifica y que inspiran comportamientos y actitudes ciudadanas apropiadas para la convivencia
armonica y pacifica, en la que se privilegie la paz.

Conciencia ecoldgica. Es el cuidado y preservacién del medio ambiente como unatarea urgente.
Necesitamos preservar la integridad de la tierra, el aire que implica tratar al suelo como algo sagrado,
renovar el amor por la naturaleza, crear concienciaen nuestras familias, escuelas, para cuidar y preservar

nuestro entorno ecoldgico.



3.

BASE LEGAL.

e  Constitucion Politica del Pert de 1993.

e Ley No 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias las Leyes 28123,28302, 28329 y
28740.

e |ey26549 Ley de los Centros Educativos Privados.

e D.L.882 Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion.

® Ley 27665 — Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centros y
Programas Educativos Privados y su reglamento el D.S. 005-2002-ED.

e D.S. 009-2006-ED Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Bésica y Educacion
Técnico Productiva.

e Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica y su Reglamento, aprobado por D.S. N.° 033-2005-PCM.

e Ley 27911y Ley 27942 Medidas extraordinarias para personal docente o administrativo implicados
en delitos de violacion sexual y Prevencion y sancion delhostigamiento sexual.

e D.L. 23211 Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Perd.

e Ley 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial.

e D.S.013-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educacion Basica Regular.

e R.M. 016-96-ED. “Normas Generales del Desarrollo Educativo de los CentrosEducativos del Pais”.

e R.M. 523-2005-ED, que declara el 16 de octubre de cada afio, como el Dia de laEducacién
Inclusiva.

e R.M. 0526-2005-ED, Instituye los Juegos Florales Escolares como actividadeducativa de la
Educacion Bésica Regular.

e R.M.0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la Implementacion de Simulacros
en el Sistema Educativo, en el Marco de la Educacién en Gestion de Riesgos.

e R.M. 069-2008-ED, Aprueban la Directiva “Normas para la matricula de nifios, nifiasy jovenes con
discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo en el marco de la
Educacion Inclusiva”.

e R.V.M. 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de la Convivencia y
Disciplina Escolar, el uso Adecuado del Tiempo y la Formacién Ciudadana, Civicay Patriética de los
Estudiantes de las Instituciones y Programas dela Educacion Basica”.

e R.M. 440-2008-ED, que aprueba el documento “Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica
Regular”, como resultado del proceso de revision, actualizacién y mejoramiento.

e ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su
Reglamento. Decreto Supremo 010- 2012- ED.

e Codigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley 27337.

e RVM 086-2015-MINEDU Norma Técnica denominada “Normas para la Aprobacionde los Viajes de
Estudios, Visitas Culturales, Jornadas y Paseos de Integracion, Participacion en Eventos Deportivos y
Culturales, y Otras Actividades Escolares”.

e Ley N° 29942: Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento: D.S. N°

014-2019-MIMP.



Decreto Supremo N° 010-2019-MINEDUque modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012- ED,y el Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, aprueba el "Reglamento de Instituciones Educativas

Privadas de Educacién Basica"

R.V.M. N° 094-2020-MINEDU Aprueban el documento normativo denominado “Norma que regula
la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Baésica”; para el servicio
educativo de Educacion Basica durante el afio 2020.RM 160-2020- MINEDU.

RM. No. 109-2022- MINEDU: Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones basicas
de instituciones educativas de gestion privada de Educacién Basica

RM. No0.587-2023-MINEDU: “Lineamientos para la prestacién del servicio educativo en las

instituciones y programas educativos de la Educacion Basica en el afio 2024”.

4. FINES Y OBJETIVOS

4.1

4.2

FINES:
- Asumimos los fines planteados en la Ley General de la educacion, N°28044, articulo 9° y los

objetivos del Plan Institucional.

- Desarrollo de la formacidn integral fundamentada en sélidos principios éticos y cristianos para que
nuestros estudiantes sean capaces de desenvolverse en un contexto globalizado, practicando valores.

- Fomento del respeto a la vida y el medio ambiente. Estudio y analisis critico de la cultura local y
regional.

- Promocidn de la investigacion.

- Formacidn hacia el emprendimiento.

Desarrollo de competencias, capacidadesy OBJETIVO GENERAL:

Establecer herramientas que permitan, a todos los integrantes de la comunidad educativa pauletiana,
actuar sobre cada una de las dimensiones de la gestion escolar:Estratégica- Administrativa-Pedagdgica-
Comunitaria, de manera coordinada, para garantizar una atencién pertinente y de calidad para

desarrollo delos aprendizajes delos estudiantes.

OBJETIVOS DE LA GESTION ESCOLAR CENTRADA EN LOS APRENDIZAJES
1. Generar de espacios de trabajo de acompafiamiento pedagdgico, para reflexionar, evaluar y tomar

decisiones que fortalezcan la practica pedagégica de las/losdocentes, y el involucramiento de las

familias en funcion de los aprendizajes de losestudiantes.

2. Monitorear de la practica pedagdgica docente utilizando las rdbricas de observacion de aula u otros
instrumentos para recoger informacion sobre su desempefio. Identificar fortalezas, necesidades y

realizar estrategias de fortalecimiento.

- desempefios.


https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/2138230-005-2021-minedu

4.3.

3. Desarrollar estrategias para atencion a estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen

los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa.

4. Implementar estrategias de difusion de los enfoques del CNEB atoda la comunidadeducativa.

5. Implementar estrategias de desarrollo de competencias docentes y de desarrollo profesional en el ambito

pedagdgico.

6. Promover la autoestima personal y el respeto por los demas, logrando que el educando oriente su afectividad

dentro del marco del respeto a las personas.

7. Cultivar en los estudiantes los valores catdlicos y prepararlos para la vida, que asuman retos y desafios en el

desempefio de sus actividades personales y laboralescon un sentido de servicio.

8. Valorar el trabajo en equipo, como una de las formas para convivir en armonia y para superar la crisis
econdmica, trabajar en aras del bien comun.

9. Favorecer las acciones tendientes a mejorar las relaciones entre los padres de familia con el colegio y las

relaciones entre las familias que conforman lacomunidad educativa.

PROCESOS DE LA GESTION ESCOLAR

- Disefio y Desarrollo curricular: Considerado como el area mas importante de lagestion escolar. Para ello
se programaran actividades estratégicas que produzcan cambios significativos en el perfil de las capacidades

y competencias de los educandos produciendo satisfaccion en los alumnos, padres de familia y comunidad.

- Planeamiento y Organizacién Escolar: En este proceso la Institucién Educativa formula y actualiza el PEI
en el que se establece los resultados y actividades de mejoramiento para el corto plazo en el Plan de Trabajo
Anual (PAT)

- Administracion de Personal: Comprende las siguientes actividades: seleccion, evaluacién, control y
permanencia, asi como la asignacién de tareas y responsabilidades. Este proceso cobrara mayor importancia

en cuanto su aplicacion es oportuna y eficaz, afecte significativamente al quehacer educativo.

- El Proceso de Garantia de la Calidad de la Educacion, comprende las actividades de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la Gestién Pedagodgica y mediciones de la calidad, a través de indicadores de

rendimiento y eficiencia.



4.4, COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

Compromisos de Gestion Escolar de resultados

Compromisos de Gestion
Escolar (CGE)

Objetivos de la I.E. Seminario san Carlos y san
Marcelo de Trujillo

CGE 1:
Desarrollo integral de los
estudiantes

“Mejorar el logro de aprendizajes de los estudiantes
pauletianos en correspondencia a las demandas del entorno y
las necesidades de aprendizaje segun el gradoy nivel”.

CGE 2:
Acceso de los estudiantes al SEP
hasta la culminacién de su
trayectoria educativa

“Garantizar la permanencia y la culminacién oportuna dela
educacion bésica de los estudiantes de la IE segun losfactores
de riesgo de abandono escolar identificados”.

(Propuesta de Gestion) Formacion
espiritual de losestudiantes
pauletianos.

“Garantizar la formacion espiritual de los estudiantes durante
su permanencia en la institucion con valores cristianos”.

Compromisos de Gestién Escolar de condiciones

COMPROMISOS DE GESTION
ESCOLAR (CGE)

PRACTICAS DE GESTION

CGE: 3
GESTION DE LAS
CONDICIONES OPERATIVAS
ORIENTADAS AL
SOSTENIMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO
OFRECIDO POR LA IE.

- Difusion y seguimiento de la calendarizacion y prevencion
de eventos que afecten su cumplimiento.

- Gestion oportuna y sin condicionamientos de la matricula

- Seguimiento a la asistencia y puntualidad de los
estudiantes y del personal de la IE asegurando el
cumplimiento del tiempo lectivo y de gestidn.

- Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles
que garanticen la salud e integridad fisica de la comunidad
educativa, incluyendo la gestion delriesgo, emergencias y
desastres, teniendo en cuenta
las diferentes modalidades del trabajo pedagdgico.




CGE: 4

GESTION DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA ORIENTADA AL
LOGRO DE APRENDIZAJES
PREVISTOS EN EL PERFIL DE
EGRESO DEL CNEB.

- Generacion de espacios de trabajo de acompafiamiento pedagdgico,para

reflexionar, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la practica
pedagdgica de las/los docentes, y el involucramiento de lasfamilias en

funcidn de los aprendizajes de las y los estudiantes.

- Monitoreo de la practica pedagégica docente utilizando las rdbricasde

observacién de aula u otros instrumentos para recoger informacion sobre
su desempefio, identificar fortalezas, necesidadesy realizar estrategias de

fortalecimiento.

- Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo de

interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y

culminen su trayectoria educativa.

- Implementacion de estrategias de difusion de los enfoques delCNEB a toda

la comunidad educativa.

- Implementacion de estrategias de desarrollo de competencias

docentes y de desarrollo profesional en el &mbito pedagdgico

CGE: 5

GESTION DEL BIENESTAR
ESCOLAR QUE PROMUEVA
ELDESARROLLO INTEGRAL DE
LAS Y LOS ESTUDIANTES.

- Fortalecimiento de

los espacios de participacion democratica y
organizacion de la IE, promoviendo relaciones interpersonales positivas

entre los miembros de la comunidad educativa.

- Elaboracion articulada, concertada y difusion de las normas de convivencia

dela IE.

- Implementacion de acciones de prevencion de la violencia conestudiantes,

familias y personal de la IE o programa educativo.

- Atencion oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes deacuerdo

con los protocolos vigentes.

- Establecimiento de una red de proteccion para la prevencion y atencion de

la violencia escolar.

- Fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de las familias,

en el marco de la Tutoria y Orientacion Educativa y la

Educacién Sexual Integral




5. MATRIZDE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE LA IE

No. ACTIVIDADES COMPROMISO = FUENTE DE FECHA RESPONSABLE
DESCRIPCION DE LA ACTIVAD GI%STICZ)N T VERIFICACION
1 | Programa de socializacion y Programa de socializacion para ingresantes a X X Actas Del 8-02 al Direccién Coord.
recuperacion pedagégica Inicial, 1° dePrimaria-1° Secundaria promocionales 15-03-2025  |Académica Equipo de
docentes
2 | Matricula oportuna. Informacion del Rol de Matriculas, requisitos a los X No6minas matricula |Del 04/1 al Administracién
padres de familia, de forma fisica y a traves de del 2024 27/3 Secretaria Académica
plataformas virtuales
3 | Actualizacion de plataforma Planificacion y ejecucidn del plan de X Plataforma virtual [Permanente  |Administracion Personal
virtual mantenimiento de plataforma virtual de plataforma
pedropauletcusco@gmail.com
Jornadas de reflexién docente en el | Actualizacion en: Metodologia de la X Documentos de Direccion Coord.
4 Jusoy manejo de las TIC Investigacion- Trabajo tutorial- Atencién a ENEE- trabajo Del 8-02 Académica
Seguridad y primeros auxilios Docentes
6 | Desarrollo de fechas civicas Presentacion de disertaciones, teatralizaciones, en X Calendario civico |De marzo a Direccion Coord.
los que los estudiantes son los protagonistas escolar Diciembre Académica
Docentes
7 | Elecciones de las directivas de aula |En asamblea de PPFF, eligen a la Directiva del Acta de la reunién |15/03/2025 Coordinacion TOE
aula Docentes tutores
8 | Proyecto colaborativo en entornos |Proyecto inter disciplinario que permite conocer X X Informe de De marzo a Direccion Coord.
virtuales “Conociendo el Peru una zona del pais para luego valorarlo y difundirlo investigacion noviembre Académica Docentes
desde el colegio” a través blogs educativos.
9 | Proyecto “Feliz Navidad”- Proyecto de solidaridad para apoyar hermanos, de [x Campafia de 3/12/2025 Coord. Tutor 5to
Encuentro zonas periféricas de la ciudad, que esperan recoleccion de sec. Coord.
presencia de nosotros viveres Académica
Docentes
10 | Plan de Tutoria- Convivencia Documento que contiene propuestas para X Accionesde Plan |Demarzoa  |Coordinacion de TOE
Escolar desarrollo de las dimensiones de la Tutoria y de Tutoria diciembre Docentes tutores,
Convivencia armoniosa psicélogos.
11 | Plan Lector de la IE Propone estrategias de lectura y socializacion de  |x Obras literarias De marzo Coord. Académica
las obras literarias y otros textos denominados: a Docentes

“Disfrutemos de la lectura”

noviembre




12 | Plan de Monitoreo y Planificacion y organizacién de documentos para  [X Fichas de De marzo a Direccion
acompafiamiento pedagdgico la observacién del desempefio docente en el aula. Monitoreo docente |Diciembre Coord. Académica
13 | Proyecto Educativo Ambiental Aplicacion del Enfoque ambiental X Camparias Demarzoa  |Coord. Académica
Integrado - PEAI ambientalistas- diciembre Comisiones PEAI
14 | Ejecucién del Plan de Monitoreo | Observacion del desempefio en el aula 'y X Fichas de De abril a Direccién Coord.
pedagogico documentos de trabajo observacion del diciembre Académica
Visitas a las aulas, segun desempefio docente
cronograma
15 | Elecciones Municipales Escolares |Los estudiantes ejercen su derecho a elegir o ser Actas de sufragio [Del 14 al Coordinacion TOE
elegidos Trabajo del Comité|21/11/2025 Comisién
Electoral
16 | I-11 Jornadas de reflexion Reflexion sobre resultados del trabajo pedagégico [x Resultados de Mensual Direccion
pedagogica Evaluaciones Direccion Coord.
Académica
17 | Entrega de Reportes de Notas a los |Informacion sobre los avances conceptuales y X Registros de Bimestral Sub Direccion
PPF actitudinales de sus hijos- Entrega Reportes de evaluacion Coord. Académica
Notas Secretaria académica
18 | Escuela de familias Para padre de familia de Primaria y Secundaria X Reuniones Demarzoa  |Coordinacion TOE
presenciales y diciembre Servicio Psicologia
virtuales Docentes tutores
19 | Feria Escolar de Cienciay Exposicion de trabajos de investigacion, Etapa X Exposicion de Docente asesordeCy T
Tecnologia Centro Educativo investigacion: a  |15/8/2025
nivel de IE,
Provincial-
Nacional
20 | Concursos inter escolares localesy |Competencias de conocimientos a nivel local, X Resultados de De abril a Docentes de las aulas de
nacionales nacional concursos diciembre Talentos Matematicos
21 | Fiestas aniversarias de la IE Actividades culturales, deportivas, religiosas y Programa de Setiembre Direccion, promotoria,
académicas por el 10° Aniversario Fiestas Coord.

Aniversarias

Académica
Personal docente,
administrativo, de
mantenimiento




22 | Instrumentos de gestion PAT-RI-PEI Documentos Diciembre Direccidn
impresos RD. Coord. Académica
Personal docente,
administrativo, de
mantenimiento
23 | Informes finales Elaboracion y presentacion de informe académicos Instrumentos de  |15-12-2025  |Director
y de tutoria gestion Informes Coord. Académica
finales Personal docente,
24 | Celebracion Navidefia Festival de villancicos Celebracion en las |19-12-2025  |Docentes tutores
Compartir en las aulas aulas
25 | Clausura el afio escolar Clausura del afio escolar, entrega de reportes de Ceremonia 26-12-2025  |Direccion Sub Direccion

notas

especial

Coord. Académica




MATRIZ DE DIAGNOSTICO, OBJETIVOS Y METASDE LA IE

OBJETIVO DEL
COMPROMISO/

MPROMI < INDICADOR DIAGNOSTI
co omiIso PRACTICA DE CADO I\:_I(\)lz:gE METAS GNOSTICO OBIJETIVOS |COMPROMISOS DE
GESTION 2024 2025 DE LA IE MEJORA
“Mejorar el logro | En las Actas Promocionales de FORTALEZAS ASPECTOS CAUSAS
CGE: 1 de aprendizajes |Primaria 2025, los niveles de CRITICOS
de los estudiantes |l08roson: o - Uso de Mediano Otras Incrementar|-Capacitacion del
DESARROLLO pauletianos en ; “Q?Zi/mat'ca' AD:42%-A: 53 | prim. Prim: estrategias porcentaje del | motivacio | el personal docente en
INTEGRAL DE correspondenciaa | c e . | 49%:AD | 55%:AD | metodoldgicas nivel de logro | nesenlos | % de el uso Metodologia
e Comunicacion: AD: 45%- A: . L,
LOS las demandas del |54, 5.73 9% 50%:A | 45%: A | activas AD adolescent | estudiante |[de Investigacion,
ESTUDIANTES. | entorno Y |« Cienciay Tecnologia: AD: - Implementacion es, sconel  [tutoria, Seguridad y
las necesidades de [529%-A: 47%-B: 1% 1%: B 0%:B de Progra\.mas de distraen calificativo |atencién a ENEE
aprendizaje segln | e Personal social: AD: 43%- reforzamiento Mediano su AD - Aplicacién de la
el gradoy nivel”. |A:55%-B:1.4% para - manejo de atencion evaluacién
Secund. | Secund. Estu.clllantes con Investigacién formativa, que
En las Actas Promocionales de habilidades Falta permita al
secundaria 2023, los niveles de | 430, A | 3095: Ap | Matematicas. motivacién estudiante
logro son: por la reflexione sobre
¢ Matematica: AD: 16% -A: 58 [Ty
% -B:26% 69%:A | 65%:A | Part|C|paC|9nten lectura su forma de
concursos inter : _—
e Comunicacion: AD: 6% -A: escolares. en los Bajo aprendizaje.
71%-B:19% 17%: B 5%: B ! porcentaje del -Desarrollo del

e Ciencia y Tecnologia: AD:13
%-A: 67%-B: 19%

e Ciencias Sociales: AD: 16 % -
A:73% -B: 9%

e DPCC: AD: 14%-A: 76% -:
10%%

En Primaria: el 49% tiene el
nivel AD y el 50% tiene A

En Secundaria: el 13% tiene AD
y el 69% tiene A
En ambos niveles, el nivel B,

tiene un bajo porcentaje

que han obtenido
primeros puestos
Evidencias de
logros del
desarrollo de
Proyectos, segun
criterios de
evaluacion

nivel de logro
AD

“Trabajo
colaborativo en
entornos virtuales:
Conociendo el Peru
desde el colegio”
Socializacion del
Plan lector
-Desarrollo del
Proyecto Ambiental
integrado: PEAI




CGE: 2 “Garantizar la -La IEP Pedro La I.E. mantiene el Incrementar | Comprension de la
ACCESO D.E LOS permanenciayla | paulet ha Nivel 90% 100% | porcentaje de i elnimero de | sjtuacién
ESTUDIANTES AL culminacion mantenido, el | Primaria estut?llantes 3 ] estudiantes | aconémica de las
SEP: HASTA LA o([:j)orturla dl;:-,Ia. 90%de rr:it,rlcu.ladc;s Il'lafta familias:

. educacion basica , el término del afio
CULMINACION de los estudiantes estudiantes escolar -Apoyo a
DESU de la IE segn los matriculados estudiantes con
TRAYECTORIA . . e
EDUCATIVA. factores de riesgo cczncluyeron el Nivel 90% 100% Fueroh retirados 2 d'f'CU}taF‘eS
de abandono ano escolar Secun estudiantes, 1uno econdmicas.
escolar daria en primaria y otro . Formacidn en
identificados”. de Secundaria valores, educando
2024, en la Fe Catdlica,
en valores ético-
cristianos.
. Nivel 99% 100% | - La I.E. cumplié al|Las actividades | -Faltade |Cumplirconel| - Racionalizar las
CGE: 3 GESTION La l.E. realiza Porcentaje de | Primaria 100% con las horas|del calendario previsiéon  [100% de actividades  del
DE LAS Todas actividades | N°ras . lectivas. civico, han del tiempo |horas lectivas| calendario civico.
CONDICIONES planificadas para cumphdas . -La a5|stenF|a d.eI tomado mas paracada |programadas
OPERATIVAS | el afio escolar pornivel Nivel 99% 100% | personal Directivo, ltiempo del actividad
ORIENTADA AL Secun Docente, previsto,
SOSTENIMIENTO daria Admlmstrba}tlvo fue disminuyendo el
responsable .
DEL SERVICIO . Nivel 99% 100% | durante el afio. tiempo de horas
EDUCATIVO Porcentaje Primaria _Se desarrollaron lectivas
OFRECIDO POR de jornadas L
actividades del
LAIE laborales Nivel calendario civico
. [) 0,
efectivas de Secun 99% 100% escolar,
losdocentes daria actividades

recreativas, de
integracion, de
promocioén
humana,
académicas,
académicas de
forma presencial.




CGE: 4 El equipo Porcentaje de Nivel 100% | 100% *Sesiones de Mantener tensif
: directivo realiza visitas de brimaria ° ° | aprendizaje activas la relacion | 'Mtenstncar
i acompafiamiento | monitoreoy / y participativas. horizontal | acciones de
GESTIE)N DE LA y monitoreo alos | ode ) eUso de medios de plana trabajo colegiado
PRACTICA docentes de reuniones de Nivel | 100% 100% | audio visuales. - directivay | YJornadasde
PEDAGOGICA | . ordo ala inter Secundaria Uso de las Tics. docentes Reflexion
ORIENTADAAL | |- ificacion del | aprendizaje, o Trato respetuoso Pedagdgica
LOGRODE | ) ascolar programadas y afectivo al -L}tilizacién de
APRENDIZAJES han sido estudiante. Filversos
PREVISTOS EN ejecutadas Las jornadas de Instrumentos  y
EL PERFIL DE reflexién Técnicas de
EGRESODEL pedagégica, evaluacion.

CNEB permitieron la - Acampamiento
propuesta de la frecuente al
mejora de los personal
aprendizajes. doce.nte (Plan de
Desarrollo de (rjnonltoreg) del

esempefio
proyectos. docente)
- Elaboraron Normas de - El Area de Uornada de
Convivencia a nivel Psicologia realiza Reflexidn.
institucional y de aula 100% 100% acompafamiento
CGE El equipo directivo [-Apoyo del drea de Psicologia permanente a los No todos los Optimizar el | Optimo  trabajo
:5 desarrolla acciones |con programas de tutores docentes trabajo del tutorial
GESTION DEL |para la promocién |integracion. -2 casos de tutores Comité de -Fortalecimiento la
BIENESTAR de la convivencia, la|-Deteccion oportuna de violencia, son tienenel Tutoria Escuela de Padres,
ESCOLAR QUE |prevenciény algunos casos de tratados segun los perfil para en cuanto a sus
PROMUEVA EL |atencidn de la comportamientos no protocolos de ejercer la alcances y
DESARROLLO |violenciaenlalE deseados en los estudiantes. Siseve Tutoria. enfoque.
INTEGRAL DE LOS - Escuela de Familias, - Participacién en
ESTUDIANTES tratando aspectos -El Area de la Santa
relacionados a la crianza de Psicologia, presta Eucaristia
los hijos dominical




Porcentaje de actividades
con padres de familia y
representantes legales para
brindar orientaciones,
planificadas en el PAT, que
han sido implementadas
(Informacion

de los aprendizajes,
convivencia escolar)

85%

95%

apoyo continuo a
los estudiantes, de
manera individual y
grupal

-Proyecto de
promociéon humana
“Mision Amigo”

METAS DE LA |.EP. PEDRO PAULET MOSTAJO LOSCGI1Y 2

Metas de resultados la I.E P. Pedro

Fuentes de

Linea de base

Metas anuales

. Indicadores (CGE 1y 2) e .. (Resultados del Metas

Paulet Mostajo verificacion diagnéstico) Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Al 2025, incrementar el nivel satisfactorio de |NUmero o porcentaje de estudiantes Actas de
los estudiantes que participan de la ECE/EM  |que logran un nivel satisfactorio. Evaluacién
(primaria o secundaria) en un 50% con 36% 50 % 40% 44 % 48 % 50 %
respecto al resultado del afio anterior (25%).
Al cuarto afio (2024), reducir al 5% el nimero |NUmero o porcentaje de estudiantes Actas de
de estudiantes que se ubican en el menor nivelque se ubican en el menor nivel de Evaluacién 18% 5% 15% 12% 9% 5%
de desemperio en la ECE (primaria o logro.
secundaria) con respecto al resultado del afio
anterior (27%).
Al 2024: Mantener o incrementar el nimero |Incremento del nimero de Nominas de
de estudiantes que terminen estudiantes matriculados con relacion matricula.
satisfactoriamente sus estudios y logrando los [al nimero de matriculados del afio Actas de
estandares de aprendizajes al culminar su anterior. Ha aumentado en un 18 % evaluacion.
Educacion Basica Regular. los estudiantes matriculados. SIAGIE.




COMPROMISO DE GESTION 3:

GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS ORIENTADA AL
SOSTENIMIENTO DEL SERVICIOEDUCATIVOOFRECIDO POR LA I.E.

INICIAL, PRIMARIA-SECUNDARIA Modalidad: EBR Turno: MANANA



Inicio de clases: 04 de marzo

Vacaciones para el estudiante:
24/07 al 02/08

Calendarizaciéon del Anho Escolar 2025

Primer bloque de
gestion 27, 28 y 29 de
febrero.

17 y 18 sem santa

01 dia del trabajo

19 corpus christi
24 dia del Cusco

04 dia del maestro

24, 25 2do bloque de
gestion

08 combat de Angamos




Clausura: 26 de diciembre

18 | 19 | 20
25| 26 | 27

02|03 |04
0910 | 11
16 | 17 | 18
23 | 24 | 25
30 | 31
TOTAL

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2025
Calendarizacién General del afio lectivo 2025:

29, 30 y 31 Planificacion

del ano escolar 2024

23 ultimo dia lectivo.

Inicio de labores escolares: lunes 03 de marzo del 2025

Término de labores escolares: martes 23 de diciembre del 2025

PERIODO SEMANAS MES DIAS
| Bimestre Marzo 21 dias
Del 03/03/25 al Abril 20 dias
09/05/25 6 dias
Il Bimestre 15 dias
Del 12/05/25 al Junio 19 dias
25/07/25 18 dias
Il Bimestre Vacaciones del 28 de 10 dias

Del 11/08/25 al julio al 8 de agosto

17/10/25 Agosto 15 dias
Septiembre 21 dias
Octubre 12 dias
IV Bimestre Octubre 10 dias

Del 20/10/25 al
23/12/25

Noviembre

20 dias

Diciembre

16 dias




Calendarizacion Bimestral del aiio lectivo 2025

I Bimestre
DURACION: 10 semanas
INICIO: 03 Marzo | TERMINO:QMayo
Sem. |Fechas
1 03 al 07 de marzo
2 10 al 14 de marzo
3 17 al 21 de marzo
4 24 al 28 de marzo
5 31 de marzo al 04 de abril
6 07 de abril al 11 de abril
7 14 de abril al 18 de abril
8 21 de abril al 25 de abril
9 28 de mayo al 02 de mayo
10 05 de mayo al 9 de mayo

Il Bimestre
DURACION: 11 semanas
INICIO: 12 Mayo | TERMINO: 25 julio
Sem. Fechas
1. |12 de mayo al 16 de mayo
2. 19 de mayo al 23 de mayo
3. [26dejunio al 30 de mayo
4. |02 dejunio al 06 de junio
5. 09 de junio al 13 de junio
6. [16dejunio al 20 de junio
7. 23 de junio al 27 de junio
8. 30 de junio al 04 de julio
9. |07 dejulio al 11 dejulio
10. |14 dejulio al 18 dejulio
11. 21 dejulio al 25 de julio

Evaluaciones del 05 al 09 de mayo

Evaluaciones: del 21 de julio al 25 de julio

Entrega de reporte de notas: 14 de mayo

Entrega de reporte de notas: 25 de julio

11 al 15 de agosto

18 al 22 de agosto

25 al 29 de agosto

01 al 05 de setiembre

08 al 12 de setiembre

15 al 19 de setiembre

22 al 26 de setiembre

29 de setiembre al 03 de octubre

06 al 10 de octubre

V(oo |N| DR IWINEIE

13 al 17 de octubre

Evaluaciones del 13 al 17 de octubre

11l Bimestre IV Bimestre
Duracidn: 10 semanas Duracién: 09 semanas
Inicio: 11 de Agosto Término: 17 Octubre Inicio: 20 Octubre Término: 23 Diciembre
Sem. |Fechas Sem. Fechas

20 al 24 de octubre

27 al 31 de octubre

03 al 07 de noviembre

10 al 14 de noviembre

17 al 21 de noviembre

24 al 28 de noviembre

01 al 05 de diciembre

08 al 12 de diciembre

o ® N v sw N e

15 al 19 de diciembre

10. |22 al23 dediciembre

Evaluaciones del 15 al 23 de octubre

Entrega de reporte de notas: 21 de octubre

CLAUSURA: 26 DE DICIEMBRE




CALENDARIO CIVICO RELIGIOSO Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

2025

FECHA

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

PERSONAL RESPONSABLE

FEBRERO

Del 13 de enero al

Programa de Socializacién Afianzamiento y

1 20 de febrero Recuperacion Pedagdgica Personal directivo
Incorporacion del personal docente -
2 19-02-2025 Atencion a ENEE Personal directivo
(contratos)
3 20-2-2025 Difusion de Instrumentos de gestion Personal directivo
21/02/2025 Capacitacion: Trabajo tutorial N
4 P Personal directivo
Neuro pedagogia-
Método Goleman
5 22-2-2024 Seguridad y primeros auxilios Personal directivo
6 23/2/2024 Programacion curricular Personal directivo
Capacitacion: Personal docente N
7 26-27-28/2/2024 Metodologfa de la investigacion Personal directivo
8 29-2-2024 Preparacion de las aulas para la bienvenida a estudiantes Docentes
MARZO
Apertura del afio escolar 2025 A
! 3-3-2025 Actividades de bienvenida a los estudiantes Personal directivo
- - Personal directivo
2 3-3-2025 Inicio de labores pedagogicas Personal docente
Sub Direccién
. s Coordinacién Académica
3 24-03-2025 Eleccion de Comités de Aula Coordinacion TOE
Docentes tutores
4 24-03-2025 Eleccion de brigadieres escolares y directivas de aulas Docentes tutores
5 10-3- 2025 1ra hora civica. Tutor y promocién 2025
6 21-3-2025 Dia Mundial del Agua Seccién de turno hora civica
7 Del 14 al 28-03- Lanzamiento del plan lector “Disfrutando de la Coordinacion
2025 lectura”
Direccion Coordinacion
8 28703%621%25 Juramentacion de los comités de aula. Académica
(7: ) Coordinacién TOE
ABRIL
1 25-4-2025 Juramenta ion de la Policia Escolar Coordinacién TOE
2 2-4-2025 Dia Mundial del Libro Infantil Prof.
3 8-4-2025 Dia Mundial de la Salud Prof.
4 15-4-2025 Fallecimiento de César Vallejo Prof.
6 17 y 18-04-2025 Semana Santa (via crucis) Prof. Religion
8 26-4-2025 Inauguracién de juegos deportivos escolares Prof. Educacion fisica
9 30-4-2025 Futbol'y voley primaria Prof. Educacion fisica
10 30-4-2025 Futbol y véley primaria Prof. Educacion fisica
11 30-4-2025 Dia del trabajo Prof.




MAYO

2-5-2024

Combate del 2 de mayo

Seccion de turno hora civica

9-5-2025

Dia de la Madre

Seccidn de turno hora civica

1 Jornada de reflexion pedagégica

Direccién, promotoria

Del 12 al 16/5/2025 Coordinaciéon Académica
16-5-2025 Jornada de trabajo personal Coordinacion
Sub Direccién Académica
14-5-2025 | BIMESTRE: Entrega de reportes de notas Coordinacion académica
Docentes tutores
JUNIO
01-6-2025 Dia de la familia Comunidad educativa
Dia del Procer José F. Sanchez C. . L.
3-6-2025 Ex Alumno Seccién de turno hora civica
5-6-2025 Dia Mundial del Medio Ambiente Seccion de turno hora civica
6-6-2025 Dia de la Bandera y Francisco Bolognesi Seccién de turno hora civica
9-6-2025 Escuela de padres primaria y secundaria Coordinacién de Psicologia
Dia del Procer Toribio Rodriguez de Mendoza . L
12-6-2025 Ex Alumno Seminarista Seccion de turno hora civica
. . Coordinacién de actividades
13-6-2025 Dia del Padre y dia del Cusco. Comisiones de trabajo
27-6-2025 Dia del Papa - San Pedro y San Pablo Coordinacion de Pastoral
JULIO
1-7-2025 Dia del Sacrificio del Martir José Olaya Balandra Seccion de turno hora civica
Dia del Maestro Coordinacidn de Actividades
4-7-2024 Coordinacion Académica
Administracion
7-7-2024

Jornada espiritual estudiantes de 4° y 5° secundaria

Coordinacién de Pastoral

Del 21 al 25 de julio

Celebracion del aniversario Patrio
Semana Patriética

Coordinacién de actividades
Comisiones de trabajo

AGOSTO

Del 28 de julio al 8
de agosto

Vacaciones para los estudiantes

Del 4 al 8-08-2024

11 Jornada de reflexion pedagogica

Sub Direccion
Coordinacion Académica
Docentes




3 15-8-2025 La Asuncién de Maria Santisima al cielo Coordinacién de Pastoral
Sub Direccion
4 15- 08-2025 FERIA DE CIENCIAS Coordinacion Académica
Docentes
Sub Direccion
5 15- 08-2025 ENTREGA DE REPORTES DE NOTAS-II BIMESTRE Coordinacion Académica
Docentes tutores
7 28-8-2025 Reincorporacion de Tacna al seno de la Patria Prof.
8 29-8-2025 Festividad de Santa Rosa de Lima Coordinacién de Pastoral
SETIEMBRE
Jornada espiritual para estudiantes de L
1 2-9-2024 10y 20 secundaria Coordinacion de Pastoral
2 8-9-2025 Noveno aniversario Institucional Coordinacion de Pastoral
p . Docentes tutores de Secundaria
3 23-9-2024 Dl_a de Ia_Prlmavera, _de la Juventud y Coordinacion de TOE
aniversario del colegio
OCTUBRE
Semana del Nifio Docentes tutores de Primaria
1 Del 1 al 3-10-2025 Coordinacién de TOE
2 6-10-2025 Dia de la Accién Heroica de Daniel Alcides Carrion Prof.
3 6-10-2025 Jornada espiritual PPFF- 4°y 5° secundaria Coordinacion de Pastoral
4 6-10-2025 Dia del ilustre tradicionalista don Ricardo Palma Prof.
5 8-10-2025 Natividad de la Santisima Virgen Maria Coordinacion de Pastoral
6 9-10-2025 Dia del Combate de Angamos Prof.
7 12-10-2025 Nuestra Sefiora del Rosario Coordinacion de Pastoral
8 16-10-2025 Dia Nacional de la Persona con Discapacidad Prof
Sub Direccion
9 21-10-2025 ENTREGA REPORTES DE NOTAS |Il BIMESTRE Coordinacién Académica
Docentes
10 28-10-2025 Sefior de los Milagros Coordinacién de Pastoral
NOVIEMBRE
. - o Sub Direccion
1 Del 14-11 al 21-11- Elecciones Municipales- Campafia-Debate- Coordinacién académica

2025

Acto desufragio

Docentes de arte y cultura




9-11-2024 Coordinacion de P
22-11-2023 Dia de Coordinacién
Coordinacién de Actividades
16-11-2025 Retiro de Confirmacién Coordinacién de Pastoral
DICIEMBRE
Estudiantes
3-12-2025 Misién amigo: Encuentro por Navidad Personal seminarista
Padres de familia
14-12-2025 Misa de confirmacion Coordinacién de Pastoral
13-12-2025 Despedida de la Promocion 2024 Coordinacién Académica
El ultimo campanazo Comisiones de Trabajo
23-12-2025 Celebracion Navidefia Coordinacién de actividades
Direccion,
28-12-2025 Clausura afio escolar 2025 promotoria,

Coordinacién Académica

COORDINACION DE ACTIVIDADES

Cusco, febrero de 2025

DIRECCION ACADEMICA

COORDINACION ACADEMICA




7. COMPROMISO DE GESTION 4:

GESTION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA ORIENTADA AL LOGRO DE APRENDIZAJES
PREVISTOS EN EL PERFIL DE EGRESO DEL CNEB

ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO

El equipo directivo, brinda el soporte ya poyo a los docentes, en torno a su desempefio,a partir de una
reflexion critica sobre la practica pedagégica y del esfuerzo por generaralternativas en multiples
contextos o situaciones. Abarca desde la planificacion curricular, la conduccion de los aprendizajes, el
brindar acompafiamiento socio afectivoy cognitivo, hasta el uso de los recursos y materiales educativos
para atender la diversidad, con estrategias de trabajo que promuevan su desenvolvimiento en los
entornos virtuales generados por las TIC para una gestion mas autonoma de los estudiantes en sus

propios procesos de aprendizaje.

Monitoreo de la practica pedagdgica

Los docentes son capacitados en el uso de recursos tecnoldgicos para fortalecer sus competencias

digitales y, de esta manera, facilitar el desarrollo de sesiones en el servicio educativo no presencial.

Para el desarrollo del monitoreo, se realizan las siguientes acciones:
e Generar un espacio para la reflexion a partir de preguntas, repreguntas y/oejemplos en un
ambiente de respeto y buena convivencia

e Promover la reflexion del docente sobre su practica a partir de las evidenciasregistradas y
exponiendo sus argumentos en base al CNEB

e Capacitar al personal docente en estrategias para el trabajo pedagogico virtual

e Establecer acuerdos y compromisos de mejora a partir de la reflexion sobre lapractica pedagdgica.

8. COMPROMISO 5: GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar se enfoca en la mejora continua de la calidad de las relacionesinterpersonales en
la IE, como resultado de un trabajo organizado y planificado, motivado por el liderazgo directivo y

orientado por una visién colectiva.
Son objetivos de la gestion de la convivencia escolar:

a) Generar condiciones para una convivencia escolar democratica, inclusiva,orientada al

biencomun.

b) Consolidar a la IE como un entorno acogedor, protector y seguro; libre de todotipo de

violencia y discriminacion.

C) Fomentar la participacion organizada de lacomunidad educativa.



De acuerdo con el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la

Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atenciondela Violencia contra Nifias, Nifios y

Adolescentes”, la gestion de la convivencia atiende:

a) Promocién de la convivencia escolar, fomentando relaciones de buen trato, saludables y
democréticas entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Prevencidn de laviolencia contra nifios y adolescentes.

c) Atencion de la violencia contra nifios y adolescentes, con la intervencion efectiva yoportunamente

sobre los hechos de violencia detectados en el ambito escolar.

Espacios democraticos de participacion

Como parte de su rol formador, la I1.EE. se constituye como espacio de interaccion democratica,
inclusiva, intercultural y orientada al bien com(n para los integrantes dela comunidad educativa. Es de
especial importancia garantizar el derecho a la participacion de los estudiantes en espacios que
contribuyan a la mejora del servicio educativo y promuevan el desarrollo de sus competencias. Los

estudiantes pueden participar en espacios como, los Municipios Escolares, Clubes estudiantiles

La Convivencia Escolar se basa en el enfoque del modelo educativo de la disciplina positiva, que
favorece una convivencia escolar democratica, inclusiva e intercultural entoda la comunidad educativa,
con la intencién de formar ciudadanos que sean miembros respetuosos, responsables, creativos, en la

blusqueda de soluciones y comprometidos con su comunidad; se basa en los siguientes principios:

- Capacidad para reconocery apreciar acciones y gestos positivos del otro.

- El'ser humano es un ser social, que crea, desarrolla y nutre vinculos estables con otros seres humanos

- Lapertenencia y laimportancia se construyen sobre el sentido de conexion social.

- La disciplina debe alentar el sentido de comunidad, el altruismo y la contribucion positiva a la
sociedad para lograr un equilibrio entre las necesidades personales y las necesidades de los demas.

- Laautonomia es fundamental para el desarrollo de la seguridad, del sentimiento de“soy capaz”. La
confianza en nuestras capacidades se desarrolla cuando alguien confia en nosotros

La gestion de la convivencia escolar en nuestro Colegio es un proceso fundamental para el

fortalecimiento de las relaciones sociales, el ejercicio de los derechos humanos,el rechazo de toda forma

de violencia y discriminacién, asi como para la consolidacionde un clima escolar de buen trato que

favorezca el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de nifios y adolescentes.

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

El Equipo de Convivencia Escolar del Colegio, esta integrado por un representante decadauno de los estamentos

que se indican, designados por la Direccién del Colegio:

a) LaDireccion del Colegio

b) LaCoordinacion de Tutoriay Orientacion Educativa — TOE.
C) Representante de los Auxiliares de Educacion.

d)  Unestudiante (representante del Municipio Escolar).

e) Psicologo del Colegio.

f)  Representante de los PPFF.



La Direccion designara como Coordinador al docente responsable de TOE, quien se encargara de citar
a las reuniones ordinarias, levantar un acta y realizar seguimiento de los acuerdos.

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa, los principios

y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en unaformacion, entre
la comunidad educativa, que favorezca la prevencion de toda clase deviolencia o agresion.

a) Establecer protocolos de actuacion para los casos de maltrato escolar, los que

Deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones
de reparacion para los afectados.

b) Impulsar acciones de prevencion tales como talleres de habilidades socio—afectivas,habilidades para
la vida, alfabetizacion emocional, competencias parentales, entre otros, teniendo en cuenta
especialmente el PEI.

€) Consolidar al Colegio como un entorno protector y seguro, en el cual los estudiantesestén libres de
todo tipo de violencia que atente contra su integridad fisica, psicologica o sexual, o afecte sus

capacidades para el logro de sus aprendizajes.

Funciones del Comité de gestion del bienestar

a) Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la Convivencia Escolar con laparticipacion de
las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de
atencion integral.

b) Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la promocion de la
Convivencia Democrética.

€) Promover la incorporacion de la Convivencia Democratica en los instrumentos de gestion.

d) Liderar el proceso de construccion de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes de
la comunidad educativa.

e) Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa, especialmente la relacion docente- estudiante y estudiante-docente.

f) Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, asi como del personal
directivo, administrativo y de servicio, que permitan la implementacién de acciones para la
Convivencia Escolar.

g) Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de Registros de Incidencias del
Centro Educativo Particular y reportar en el portal SiseVe, asi como consolidar informacion existente
en los anecdotarios de clase de los docentes,a fin de que se tomen las medidas pertinentes y permitan
la elaboracién de las estadisticas correspondientes.

h) Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccion, frente a los casos de violencia

y acoso entre estudiantes, en coordinacion con el Director del Colegio.

i) Informar periédicamente por escrito, al Director del Colegio acerca de los casos deviolenciay acoso
entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de Incidencias,

y de las medidas adoptadas.

j) Informar al Director del Colegio sobre los estudiantes que requieran derivacion parauna atencion

especializada.
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k) Realizar, en coordinacién con el Director del Colegio y los padres de familia y/o apoderados, el
seguimiento respectivo de los estudiantes derivados a instituciones especializadas, garantizando su
atencion integral y permanencia en el Colegio.

Disciplina con enfoque de derechos

La disciplina en los estudiantes es el resultado de una autonomia fortalecida y del ejercicio responsable

de la libertad, desarrollada desde una educacion que se fundamenta en el desarrollo de la autonomia, la

reflexion continua y en la puesta en juego de valores.

En la IE, la disciplina escolar tiene una aproximacion proactiva, con estrategias para la gestion del aula

qgue generen, un ambiente de confianza, reflexién y autonomia en un entorno positivo para el

aprendizaje y reduzca la probabilidad de comportamientos disruptivos que no favorezcan una buena
convivencia.

Teniendo en cuenta la disciplina con enfoque de derechos, las medidas correctivas o de reparacién deben

cumplir con los siguientes criterios:

Respetuosas y libres de toda forma de violencia fisica o humillante.

Formativas; orientadas a que los estudiantes se hagan responsables de susacciones, con
CoOmMpromisos y con expectativas de cambio claras y positivas.

Relacionadas con la conducta que se pretende desarrollar o fortalecer.

Razonables; enfocadas en lograr una mejora en las actitudes y en los aprendizajes.
Proporcionales a la falta cometida, teniendo en cuenta la frecuencia con la queocurre, las
consecuencias del hecho y las circunstancias que llevaron a cometerla.

Reparadoras del dafio, tomando en cuenta una propuesta de reparacion planteadapor el
agraviado.

Cusco, enero de 2025

Direccion.

ANEXOS
CARGA HORARIAPORNIVELES, GRADOSY SECCIONES
PLAN DE MONITOREO PEDAGOGICO
PLAN DE GESTION DEL BIENESTAR

PROYECTO INTERDISCIPLINARIO “CONOCIENDO EL PERU DESDE EL

COLEGIO”
PROYECTO DE PROMOCION HUMANA: “MISION AMIGO”
PLAN LECTOR: “DISFRUTANDO DE LA LECTURA” PRIMARIAY SECUNDARIA

PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL INTEGRADO: PEAI

PLAN DE SERVICIO DE PSICOLOGIA



DISTRIBUCION DE AULAS Y CARGA HORARIA - PRIMARIA

NIVEL: INICIAL Y PRIMARIA

DOCENTES CONDICION GRADO ASIGNACION TOTAL
AREA SECCION ESPECIAL HORAS
CURRICULAR
Lisbet Suarez Vargas Docente de Aula 1°A - 30
Alexandra Mayta Ttito Docente de Aula 1°B - 30
Darilene Farfan Rozas Docente de Aula 2°A - 30
Rubi Cuceri Flores Atau Docente de Aula 2°B - 30
Ivet Karina aybar Ortiz Docente de Aula 3°A - 30
Patricia Andrade Tupa Docente de Aula 4° A - 30
Yicidia Mora Tarraga Docente de Aula 5°A - 30
Jose Carlos Chahuayo Docente de Aula 5°B - 30
Quispe
Adriana Zanabria Docente de Aula 6°A - 30
Dina Veronica Casilla Docente de Aula 6°B - 30
Huaman
Elva Luz Lazo Bravo Docente de Aula Amor Inicial 30
Roberto Quispe Huaranca Docente de E. 1° a 6° grado - 30
Fisica
Alan Garcia Quispe Docente de Inglés | 1°a 6° grado - 30
Darilene Farfan Rozas | Coordinadora 17a6° - 30

NIVEL SECUNDARIA

DOCENTE AREA 12A | 22A | 22B | 32A | 42A | 52A | TUT | TOTAL
CURRICULAR

Christian Zans EPT 2 2 2 2 8
Arteaga
Felicia Villanueva | MATEMATICA |5 5 5 5 5 5 5°A |30
Caballero
Brian Oré MATEMATICA 2 2 2 2 2 2 2°B | 12
Yupanqui
Roberto Quispe ED. FiSICA 2 2 2 2 2 2 12
Huaranca
Jonathan Flores COMUNICACION | 4 4 4 4 4 4 2°A | 24
Andia
Christian Zans RELIGION 1 1 1 1 4
Arteaga
Oscar Javier Lima | CIENCIAY TEC. 5 5 4 4 5 5 3°A | 28
Supha
Brian Oré CIENCIAY TEC. 0 0 1 1 2 2 6
Yupanqui
Jhon Aquilino CCSS 4 4 4 4 6 6 4°A | 28
Medrano Delgado




Jhon Aquilino DPCC 0 0 0 0 2 2 4
Medrano Delgado

Kathia Olivera Lazo | DPCC 2 2 2 2 0 0 8
Alan Garcia Quispe | INGLES 2 2 2 2 2 2 12
Javier Mosqueira ED. ARTISITICA 2 2 2 2 0 0 8
Javier Mosqueira | QUECHUA 1 1 1 1 0 0 4




PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 2024

1. DATOS INFORMATIVOS

1.11EP Pedro Paulet Mostajo

1.2 Gerencia Cusco

1.3 UGEL Cusco

1.4 Niveles educativos Inicial, Primaria- Secundaria
1.5 Director Prof. Livia Aymituma Ttito

1.6 Coordinadora Académica Prof. Brian Cedric Oré Yupanqui
1.7 Ao Escolar 2025

2. BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Per( de 1993.

e Ley No 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias las Leyes 28123,28302, 28329 y
28740.
Ley 26549 Ley de los Centros Educativos Privados.

D.S. 009-2006-ED Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Basica yEducacion
Técnico Productiva.

Ley 27815 Ley del Cadigo de Etica y su Reglamento, aprobado por D.S. N.° 033-2005-PCM.
D.L. 23211 Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Perd.

Ley 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial.

D.S. 013-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educacion Basica Regular.

R.V.M. 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de la Convivenciay Disciplina
Escolar, el uso Adecuado del Tiempo y la Formacién Ciudadana, Civica y Patridtica de los Estudiantes de
las Instituciones y Programas de la Educacion Basica”.

e R.M. 440-2008-ED, que aprueba el documento “Disefio Curricular Nacional de Educacion Bésica Regular”

e RVM 086-2015-MINEDU Norma Técnica denominada “Normas para la Aprobacion de los Viajes de
Estudios, Visitas Culturales, Jornadas y Paseos de Integracion, Participaciénen Eventos Deportivos y
Culturales, y Otras Actividades Escolares”.

e R.V.M. N° 094-2020-MINEDU Aprueban el documento normativo denominado ‘“Normaque regula la
Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”;para el servicio educativo de
Educacion Bésica durante el afio 2020.RM 160-2020- MINEDU.

e RM. No. 109-2022- MINEDU: Disposiciones para el proceso de adecuacion a lascondiciones basicas de
instituciones educativas de gestion privada de Educacion Basica

e RM. N0.587-2023-MINEDU: “Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones y programas educativos de la Educacion Bésica en el afio 2024”.



3. JUSTIFICACION:

El presente Plan de Monitoreo Pedagdgico esta sustentado en la normatividad vigente, relacionada al
acompafiamiento pedagogico, con la finalidad de recoger informacién de aspectos diversos que han de
contribuir a mejorar sustantivamente el nivel de los aprendizajes de nuestros estudiantes mediante el proceso
planificado de Monitoreo, Acompafiamiento y Asesoramiento a los docentes, realizado por la Direccion, la
Sub Direccién Académica y la Coordinacion Académica en cada grado o area curricular.

El monitoreo y acompafiamiento pedagogico es un proceso sistematico y continuo que busca fortalecer las
competencias profesionales de las y los docentes en la mejora de su practica pedagdgica y la reflexion
continua de su labor en las aulas de nuestra institucion educativa.

Este monitoreo y acompafiamiento se realizara con el enfoque critico reflexivo, promoviendo la autonomia

progresiva del docente, el cual contribuira de manera eficienteal logro de los aprendizajes de los estudiantes.

4. OBJETIVOS:

GENERAL.:
Optimizar el desempefio docente mediante el monitoreo, acompafiamiento y asesoramiento a lapractica pedagdgica para el

logro de los aprendizajes esperados,

ESPECIFICOS:
1. Identificar las dificultades de los docentes en su préctica educativa para dar el apoyooportunoy

mejorar el servicio educativo.

2. Incentivar la innovacion de metodologias participativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en
su evaluacion segun las necesidades de los estudiantes
Obtener informacion relevante para mejorar el proceso académico e implementar accionesde capacitacion.
Mejorar los resultados bimestrales del rendimiento académico, expresados en una mejorade los
aprendizajes.

5. Promover la reflexion y retroalimentacion a partir de las fortalezas y dificultadesencontradas en el

monitoreo.

5. Realizar visitas de monitoreo opinadas e inopinadas bimestralmente en las aulas del nivel
primaria y secundaria, a fin de recoger informacion del trabajo pedagdgico.
RESPONSABLES DEL MONITOREO DE LA PRACTICA PEDAGOGICADirectora:
Directora: Livia Aymituma Ttito

Coordinadora Académica: Prof. Nely Mena Bravo.

6. ESTRATEGIAS DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
VISITAS AL DOCENTE EN AULA PRESENCIAL: Permitira brindar asesoria oportuna y pertinente de
manera personalizada y continua al docente en aula. Asi mismo atender de manera efectiva al docente desde la

situacion real de sus desempefios en la que se encuentra, propiciando la reflexion y compromiso pedagdgico.



MOMENTOS DEL MONITOREO

PRIMER MOMENTO

SEGUNDO MOMENTO:

TERCER MOMENTO

Coordinacion y dialogo con el docente
sobre los propdsitos de la visita en aula.

Observacion
Registro
Intervencion

Asesoria personalizada

ACCIONES DEL MONITOREO

ANTES

DURANTE

DESPUES

1. Plantear las metas de monitoreo y
acompafiamiento

2. Elaborar el cronograma de visitas a
aula

3. Contar con las herramientas
necesarias para el proceso de
monitoreo y acompafiamiento a los
docentes

1. Saludos al
estudiantes

2. Presentacion de su visita al
aula

3. Observacion de los hechos
pedagégicos en el aula y
registro en el cuaderno de
campo

docente 'y

1. Promover el proceso de reflexién
de la practica del docente a partir
de preguntas

2. ldentificar
dificultades

3. Plantear propuestas deestrategias
que optimicen la préactica del
docente orientado al
logro de aprendizajes

fortalezas y

4. Conocer los diversos instrumentos y
materiales que se utilizan en los
diferentes niveles

5. Dominio y manejo de los insumos
necesarios para el proceso de
monitoreo y acompafiamiento

6. Coordinaciones previas con el
docente a ser visitado

4. Registro de lo observado en la
ficha de monitoreo vy
acompafiamiento

4. Motivar al docente a plantear
COMPromisos para superar sus
dificultades

5. Sistematizar las visitas de aula

7. ACTIVIDADES/HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MONITOREO

ACTIVIDADES

HERRAMIENTAS/INSTRUMENTOS

VISITA AL AULA

Ficha de Observacién
Cuaderno de campo.

OBSERVACION ENTRE PARES

Ficha de observacion.

Hoja de planificacion compartida de la sesién de aprendizaje

GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJES:
GIA

Lectura pedagdgica.

Videos de situaciones de aprendizaje.

JORNADAS DE REFLEXION

Listado de necesidades de aprendizaje docente.

Material informativo o lecturas pedagdgicas.

Carpetas pedagdgicas con evidencias de la labor docente.
Resultado de la evaluacion formativa




ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES ESTRATEGIAS MIJIJTATSTO
Formulacion del Plan de Monitoreo y Taller de formulacion de Plan de
Acompafiamiento Monitoreo 2025
Diagnostico de desempefio docente Observacion de sesiones de
A X [ x| x|x|x]x
aprendizaje.
Reunion de sensibilizacion sobre la
importancia del monitoreo y Grupos de inter aprendizaje X X X
acompafiamiento pedagdgico.
I Jornada de Reflexién Reunién y coordinacion de
actividades preparatorias para la | X
Jornada de Reflexion.
Reuni6n de capacitacion e Reuniones de inter aprendizaje
interaprendizaje sobre temas P J X X X
pedagogicos.
Reunion de actividades
11 Jornada de Reflexion pedagdgica preparatorias. X
Informe Final Reunion de docentes




ANEXO-01
CRONOGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO

2025 PRIMARIA-SECUNDARIA

GRADO/AREA | 11 11 v
DOCENTES-PRIMARIA CURRICULAR
1 Elva Luz Lazo Bravo Inicial
2 Lisbet Suarez Rozas 1°A Del 25 Del 21 Del 11 Del 20
3 Alexandra Mayta Ttito 1°B
- - 5 al Al Al Al
4 Darilene Farfan Rozas 2°A
5 Rubi Lucero Flores Atau 2B 27 de marzo| 25 de mayo |15 de agosto S el
6 Ivet Karina Aybar Ortiz PA
7 Patricia Andrade Tupa 4° A
8 Yicida Mora Tarraga 50A Del 1 Del 26 Del 18 Del 27
9 José Carlos Chahuayo Quispe 5°B
10 | Adriana Zanabria 6°A al Al Al Al
11 Dina Verdnica Casilla Huaman 6°B 10 de abril | 30 de mayo | 22 agosto 31 octubre
12 Roberto Quispe Huaranca Educacidn Fisica
13 Alan Garcia Quispe Inglés
DOCENTES DE SECUNDARIA
1 Alan Garcia Quispe Inglés
Del 21 Del 16 Del 8 Del 17
2 Brian Cedric Oré Yupanqui Matemaética
3 Felicia Matematica Al Al Al Al
Cienciay . o . .
4 Tecnolog 25 de abril | 20 de junio | 12 setiemb. |21 noviemb.
5 Cienciay
Tecnolog.
6 Vanessa Comunicacion
7 Jonathan Comunicacion
Del 28 de Del 16 Del 15 Del 24
. Desarrollo abril
8 | KathiaOlivera Lazo Personal-CCSS Al Al Al
h Desarrollo Al
9 John Personal-CCSS 20 de junio | 20 setiemb. |28 noviemb.
10 | John CCSS-DPCC 2 de mayo
11 Roberto Quispe Huaranca Educacion Fisica




ANEXO 02

MONITOREO AL ACOMPANAMIENTO Y DESEMPENO DOCENTE

NOMBRE DE LA I.E.P. PEDRO PAULET MOSTAJO
REGION CuUsco UGEL cusco
APELLIDOS Y NOMBRES DEL
DOCENTE VISITADO
NIVEL ESPECIALIDAD
GRADO AREA

CURRICULAR
FECHA HORA DE

INICIO/TERMINO
NOMBRE COMPLETO DEL MONITOR
NIVEL IV NIVEL 1l NIVEL Il NIVEL |
DESTACADO SATISFACTORIO EN PROCESO INSATISFACTORIO

Se observa todas las | Se observa la mayoria de | Se observa tanto logros | No alcanza a demostrar los
conductas deseadas en el | conductas deseadas en el | como deficiencias que | aspectos minimos del
desempefio del docente. desempefio del docente. caracterizan al docente en | desempeiio.

este nivel.

PRIMER INSTRUMENTO: OBSERVACION EN AULA

DESEMPERNO 1 : INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempeiio:
Logra la participacidn activa y el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas, ayudandolos a ser conscientes del sentido, importancia o
utilidad de lo que se aprende.

Aspectos a observar:

e Eldocente plantea situaciones reales y/o simuladas para promover el interés y/o la participacidn de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
e Involucra a los estudiantes en la participacion de la sesion.

e Eldocente utiliza estrategias para la comprension, importancia y la utilidad de lo que se aprende.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVELES

vV [ |

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades propuestas. Ademas, promueve que comprendan
el sentido de lo que aprenden.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente no ofrece oportunidades de participacién. O mas de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o

S

ig

nos de aburrimiento.

DESEMPENO 2 : PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO

Descripcion del desempeiio:
Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacién creativa de ideas o productos propios, la comprension de
principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.

Aspectos a observar:
e Promueve actividades que genera el razonamiento, pensamiento critico constructivo, reflexivo e interactivo entre estudiantes y docentes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVELES

vV I

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico durante la sesion

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico constructivo al menos en una ocasién

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en una ocasion, pero no lo logra.

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el aprendizaje reproductivo o memoristico de datos o
definiciones, o que copien informacidn del libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.




ADECUAR SU ENSENANZA

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y

Descripcion del desempefio:

de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las actividades de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Acompaiia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir

Aspectos a observar:
. Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién.

identificadas.

. Eficiencia de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la sesién a partir de las necesidades de aprendizaje

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda al menos en una ocasion, retroalimentacién por descubrimiento o reflexion
(guia el analisis para encontrar por ellos mismos la solucién y/o respuesta para mejorar).

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva (sugiere en detalle qué hacer para encontrar
la respuesta) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacidn elemental (indica Gnicamente si la respuesta es
correcta o incorrecta, da la respuesta correcta).

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la sesion a recoger evidencia de la comprension
y progreso de los estudiantes). O ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o bien no

da retroalimentacién de ningun tipo. O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempeiio:

afectivas o fisicas, identificandolas, y respondiendo a ellas con comprensién y empatia.

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades

Aspectos a observar:

e  Trato asertivo, empatico y tolerante hacia la perspectiva de los estudiantes.

e  Cordialidad o calidez que transmite el docente.

e Comprensidn y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVELES
\ 1 I
El docente es siempre respetuoso, asertivo y empatico con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus perspectivas. Es cordial con
ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus necesidades
afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre
estudiantes.
Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene o ignora el hecho. O el docente, en alguna ocasidn, falta el respeto
a uno o mas estudiantes.
Marque “SI” si el docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesién observada. Si: . No:

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempefio:

y permiten que la sesidn se desarrolle sin mayores contratiempos.

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen comportamiento

Aspectos a observar:
convivencia en el aula: positivos, negativos, de maltrato.

en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesion.

e Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas de

e Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

El docente siempre utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los estudiantes de manera
eficaz.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.




El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz. O

el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo, aunque nunca de maltrato, para regular
el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo continuo de la mayor parte de
la sesion.

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza predominantemente
mecanismos de control externo y es poco eficaz, por lo que la sesidn se desarrolla de manera discontinua (con
interrupciones, quiebres de normas o contratiempos). O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de
los estudiantes, aprecidndose una situacidn cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento
inapropiado en el aula, utiliza al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.

PUNTAIJE TOTAL
(menos de 10) (10-13) (14-17) (18-20)
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
COMENTARIO Y RECOMENDACIONES: .....ciccuiiinrniisniisssnnessanssseamssssessssnsssssnssssss ssssss sessns sonssssssssssssssssnsssssss ssssss sessns sonsnssssasssssasssssasssssssssnsass
COMPROMISO DE MEJORA DEL DOCENTE:........ccoosettiesunmsssannessnnsssnnsssssnesssanssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssssssssssssssossnnssssnssssnansss

DOCENTE OBSERVADOR DOCENTE MONITOREADO




ANEXO -03

FICHA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
INSTRUMENTO DE ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS DE

PROGRAMACION

DATOS INFORMATIVOS:

DRELL ‘CUSCO ‘ UGEL ‘ CUSCO | Institucién Educativa ‘ Privada Pedro Paulet Mostajo

Nombre del docente |

Especialidad ‘ ‘Area Curricular ‘ Nivel:

PROGRAMACION ANUAL

ASPECTOS A OBSERVAR EN LA PLANIFICACION CURRICULAR DE
ACUERDO A LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

VALORACION

OBSERVACIONES

Sl

NO

1. Fecha de presentacién programada por la Sub Direccién y/o Coordinacion Académica.

2. Fechaen la que el docente presentd a la Sub Direccidn

3. EL programa curricular anual contempla las competencias, capacidades, desempefios y competencias
transversales

4. Organiza las Experiencias de Aprendizaje a partir de situaciones significativas (potencialidades, hechos,
problematica local — regional, situaciones del quehacer cientifico y tecnoldgico.

5. Considera la calendarizacién institucional en la planificacion curricular anual

6. Considera la evaluacion formativa en relacion al enfoque por competencias.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

ASPECTOS A OBSERVAR EN LA UNIDAD DIDACTICA DE ACUERDO
A LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

VALORACION

S

NO

OBSERVACIONES

7.

Fecha de presentacion programada por la Sub direccion y Coordinacién Académica.

8. Fecha en la que el docente presenté a la Coordinacién Académica.

9. El docente se encuentra desarrollando la Experiencia de Aprendizaje de acuerdo al cronograma

establecido en la programacion anual.

10.

La Experiencia de Aprendizaje contiene los elementos basicos (datos informativos, situacion
significativa, justificacion, capacidades, conocimientos. desempefios, secuencia didactica y evaluacién).

11.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje permiten desarrollar las competencias y capacidades
seleccionadas.

12.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje de la unidad tienen una secuencia didactica que permite
alcanzar los aprendizajes esperados.

13.

Programa actividades de aprendizaje utilizando las TIC.

14.

Los recursos educativos permiten desarrollar las competencias y capacidades seleccionadas.

15.

Los indicadores propuestos en la Experiencia de Aprendizaje son observables y medibles.

16.

Las estrategias, técnicas e instrumentos e indicadores de evaluacién permiten evaluar la competencia y
las capacidades establecidas en la Experiencia de Aprendizaje.

OBSERVACIONES

Cusco, enero de 2025

VoBo. DIRECCION




COORDINACION ACADEMICA

DATOS CENERALEDS!

11
12
13
14
15

UGEL

INSTITUCION EDUCATIVA
NIVELES

DIRECTORA

PLAN ANUAL DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR- 2025

: Cusco

: Privada PEDRO PAULET MOSTAJO

- INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA
: PROF. LIVIA AYMITUMA TTITO
INTEGRANTES DE LA COMISION DE GESTION DEL BIENESTAR:

CARGO

RESPONSABLE

Directora

Prof. Livia Aymituma Ttito

Coordinador de TOECE

Prof. Brian Cedric oré Yupanqui

Responsable de Convivencia

Prof. Kathia Olivera

Representante Auxiliar de educacion

Sub Of. Moises Sallo

Psicologa

Representante de PP.FF.

Sra. Ines Jazmin Yepez Jara

Representante del Municipio Escolar

PILLCO CUSI Sheldil Anayely

DOCENTES TUTORES-2025

GRADO
DOCENTES TUTORES -INICIAL, PRIMARIA SECCION
01 Inicial
02 | Lisbet Suarez Vargas 1°A
03 | Alexandra Mayta Ttito 1°B
04 | Darilene Farfan Rozas 2°A
05 Rubi Luceri Flores Atau 2°B
06 | |vet Karina Aybar Ortiz 3°A
07 | Patricia Andrade Tupa 4°A
08 | Yicidia Mora Térraga S°A
09 | José Carlos Chahuayo Quispe 5°B
10 | Adriana Zanabria 6°A
11 | Dina Verdnica Casilla Huaman 6°B
DOCENTES TUTORES -SECUNDARIA GRADO
SECCION
01 Vanessa Bautista Mollo 1°A
02 Jonathan Raynerd Flores Andia 2°A
03 Brian Cedric Oré Yupanqui 2°B
05  |Oscar Javier Lima Supho 3°A
06 Uhon Aquilino Medrano Delgado 4°A
07 Felicia Villanueva Caballero 5°A




MARCO LEGAL:

e Constitucion Politica del Pera.
e Ley N. 28044. Ley General de Educacion.
e Ley N.°29994. Ley de ReformaMagisterial.
e LeyN.°27337. Ley que aprueba el nuevo Cédigo de los nifios y adolescentes.
e Ley N.°28628. Ley que regula la participacion de las asociaciones de padresde familia.
e Ley N.°29719. Ley que promueve la convivencia sin violencia en lasinstituciones
Educativas.
e Ley N.229260. Ley de la politica de Estado y sociedad frente a la violenciaescolar.
e Ley N.° 28705. Ley general para la prevencion y control de los riesgos del
consumo de tabaco.
e Ley N.°29600. Ley que fomentala reinsercion escolar por embarazo.
e LeyN.°28950. Ley contrala trata de personas y el traficoilicito de migrantes.
e Ley N.° 30772 Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio dela Educacion Bésica.
e DS N.°002-2014-MIMP. Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.
e DS N.°010-2012-ED. Reglamento de la Ley 29719, Ley que promueve la convivenciasin violencia en
las Instituciones Educativas.
e DS N.°011-2012-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley General de Educacion.
. DS N.° 004-2013-ED. Que aprueba el reglamento de laLey de Reforma
Magisterial.
. D.S. N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos para la Gestion de laConvivencia
Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia Contra Nifias,Nifios y Adolescentes.
3 RM N.° 519-2013-ED. Lineamientos para la prevencién y proteccién delas y
los estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de lasInstituciones Educativas.

. RVM N.° 0067-2011-ED. Normas y orientaciones para laorganizacion,
implementacion y funcionamiento de los Municipios Escolares.

° Resolucién viceministerial N°212-2020-MINEDU.
° Resolucion Viceministerial 094-2020-MINEDU.

3 RM. No. 474-2022-MINEDU “Disposiciones para la prestaciéon del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacion Basica Regular para el afio 2023”

FUNDAMENTACION:

Las actividades propuestas en el presente plan de TOECE, responde a las distintas situaciones
probleméticas priorizadas en nuestra institucion educativa, considerando que “la tutoria se define como la
interaccion entre el docente tutor yel estudiante que se sustenta en un vinculo afectivo, que busca promover
el bienestar y fortalecer las competencias socio afectivas y cognitivas de los estudiantes. Esto se logra
acompafiandolos y orientandolos en sus diferentes necesidades personales y sociales en un clima de
confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria busca también prevenir situaciones de riesgo que vulneren
los derechos del estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal y social”. Porlo tanto, es necesario
fortalecer la practica pedagdgica con los enfoques transversales: de derecho, inclusion, intercultural,
igualdad de género, ambiental, orientacion al bien comun y bdsqueda de la excelencia.

El presente plan de TOECE se desarrollara en tres dimensiones, siendo la primera:Gestion de la tutoria,
que considera actividades de planificacion de las accionesde TOECE desde los instrumentos de gestion
de la Institucién Educativa “Seminario de San Carlos y San Marcelo “hasta los Planes de TOECE
institucionaly de aula. La segunda dimension es la Orientacion Educativa, que considera acciones de
capacitacion, acompafamiento y monitoreo dirigido a la Directora, y docentes Tutores de cada grado y



seccion. Asimismo, promovera el desarrollo de actividades dirigidas a las y los estudiantes para la
promocion de estilos de vida saludable, el ejercicio pleno y responsable de la

sexualidad, la prevencién de situaciones y conductas de riesgo como el embarazo adolescente y el
consumo de drogas, en el marco de una convivencia armoniosa. Considerando asi la tercera dimension
Gestion de la Convivencia Escolar ejecutada a través de la promocionde la convivencia escolar,
prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes y atencion de la violencia contra nifia, nifios
y adolescentes. En el presente afio la Gestion del Bienestar se encarga de la gestion de la Tutoriay
Orientacion Educativa, como de la convivencia escolar, en el marco de los “Lineamientos de Tutoria y
Orientacion Educativa para la educacion basica”. Por ello con el presente plan se busca fortalecer los
espacios de participacion democratica y organizacion de la |.E, promoviendo relaciones interpersonales
positivas entre los miembros de la comunidad educativa. Asi mismo poner en marcha espacios para la
elaboracién articulada y concertada de las normas de convivencia, considerando su difusién oportuna. Por
otro lado también se busca implementar las acciones de prevencion de la violencia con los estudiantes,
familias y personal de la I.E. De igual manera es importante considerar la atenciénoportuna de las
situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los protocolos vigentes. Para ello es importante
establecer una red de proteccion parala prevencion y atencién de la violencia escolar y fortalecer el
acompafiamiento delas y los estudiantes y de las familias en el marco de la tutoria y orientacion educativa
y la educacion Sexual Integral.

CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA INSTITUCIONAL.

NECESIDADES DE
OBJETIVO ORIENTACION CAUSA ALTERNATIVA DE SOLUCION
ESTRATEGICO DIFICULTADES
A nivel de Débil articulacion deplan de Incorporar en instrumentos de
instrumentos de TOECE en instrumentos de gestion el plan de TOECEde
gestion. gestionPEI, PAT, PCI, RI. manera estratégica.
GESTION DE
LATUTORIA A nivel de Implica la elaboracionde un Elaborar un plan de TOECEcomo
planificacion en plan general y planeg un marco orientador de planes
TOECE especificos de especificos para lal.E.
TOECE.
A nivel de tutoria Débil coordinacion y Comité de TOECE priorizar
grupal en aula trabajo aislado en consensuar
ORIENTACION acciones de Orientacion participacion de estudiantes
EDUCATIVA grupal. docentes y padres de familia
A nivel de tutoria Destinar tiempo y espacio Y
individual. Tiempo limitado para la planificar la atencién individual.
atencion individual de
estudiantes.
CONVIVENCIA Promocién de Aun débil participacionde Promover la participacién
ESCOLAR la convivencia estudiantes y demas democratica de la comunidad

estamentos en | la gestion
escolar “comisiones”.

Débil conciencia de una
disciplina 'y
autodisciplina
consciente.

educativa en los espacios de
gestion. Buscar el
empoderamientodelos distintos
estamentos ycomisiones.

Poca atencion al desarrollo
de habilidadesblandas.

Promover en los docentes eluso de
una disciplina escolarcon enfoque

de derechos, sin
maltrato ni humillacion.

Inteligencia emocionalde
estudiantes, y de mas
actores.

Ofrecer oportunidades de
desarrollo personal y profesional
a los docentes,considerando

que el bienestar
de los adultos incide en los
nifios y adolescentes.




Débil articulacion y| Establecer e incorporarse ala red

. trabajo colaborativo conla de servicios especializados.
Prevencion redlocal de servicios
ndela especializados que previenen
violencia. % atienden

casos de violencia.

Limitado manejo deprotocold Fortalecer
ara atender casos d€ competencias de

Glgls?igﬂ:a' Registro, | INtegrantes del Comité deTOECE
Atencion a derivacién,  seguimiento y €N &l manejo dellibro de
la cierre de casos de violencia | Incidencias y
violencia. gestién de la plataforma del
SISEVE.
Atender

Las situaciones de violencia de
Acuerdo a los protocolos y
normas vigentes. Reportarlos
casos en el libro de registros de
incidencias y en

el portal SISEVE
oportunamente.

VI.  ANALISIS DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES.

. ENFOQUE DE DERECHOS:

1.1 VALOR: Conciencia de derechos.Actitud a
desarrollar:
Disposicién a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales ycolectivos de las personas en
contextos privados y publicos.

1.2 PRINCIPIO DE LA EDUCACION: La Etica.
VALOR: Libertad y responsabilidad.Actitud a
desarrollar:
Disposicién a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma deactuar dentro de una
sociedad.

- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Democraciay Equidad.

1.3 VALOR: Didlogo y concertacion.Actitud a
desarrollar:
Disposicién para conversar con otras personas intercambiando ideas oafectos, orientados a la
construccion de una postura coman.

- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Calidad.

1. ENFOQUE INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
2.1 VALOR: Respeto por las diferencias.Actitud a
desarrollar:
Reconocimiento del valor de cada persona y de sus derechos, sindiferencia alguna.
- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Inclusion.

2.2 VALOR: Equidad en la ensefianza.Actitud a
desarrollar:
Disposicion para ensefiar a los estudiantes bajo las mismas condiciones yoportunidades para lograr los
mismos resultados.

- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Equidad.

2.3 VALOR: Confianza en la persona.Actitud a
desarrollar:
Depositar expectativas creyendo en su capacidad de superacion ycrecimiento frente a
cualquier circunstancia.
- PRINCIPIOS DE LA EDUCACION: Democracia y calidad.

Ill.  ENFOQUE INTERCULTURAL

3.1 VALOR: Respeto a la identidad cultural.Actitud a
desarrollar:
Valorar las identidades culturales y relaciones de pertenencia de los
estudiantes.

- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Interculturalidad.

3.2 VALOR: Justicia. Actitud a
desarrollar:



Disposicion para actuar de manera justa, respetando el derecho de todos,exigiendo sus propios
derechos y de quienes les corresponda.
- PRINCIPIOS DE LA EDUCACION: Democracia y equidad.

V. ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO
4.1 VALOR: Igualdad y dignidad.Actitud a
desarrollar:
Igualdad al valor propio de cada persona, sin diferencia de género.
- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Democracia y equidad.

4.2 VALOR: Justicia. Actitud a
desarrollar:
Disposicion para dar a cada cual lo que le corresponde.
- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: equidad.

V. ENFOQUE AMBIENTAL
5.1 VALOR: Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional.Actitud a
desarrollar:
Disposicion para colaborar con el bienestar, la calidad de vida de las generaciones presentes y
futuras, asi como el cuidado del planeta.
- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Calidad.

VI. ENFOQUE ORIENTACION AL BIEN COMUN.

6.1 VALOR: Equidad y justicia.Actitud a
desarrollar:
Disposicion a aceptar se conceda compensaciones a quienes enfrentan retosen situaciones diferentes
y con mayores dificultades.

- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Interculturalidad.

6.2 VALOR: SolidaridadActitud a
desarrollar:
Disposicion para apoyar incondicionalmente a personas en situaciones dificiles.

- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Etica

6.3 VALOR: Empatia. Actitud a
desarrollar:
Disposicion a identificarse con los sentimientos del otro, apoyar y comprenderlas circunstancias.

- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Equidad.

6.4 VALOR: Responsabilidad.Actitud a
desarrollar:
Disposicion a valorar y proteger los bienes propios y los compartidos de un colectivo.

- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Etica.

VIl. ENFOQUE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA:
7.1 VALOR: Exito personal y social. Actitud a
desarrollar:
Disposicion para aceptar el cambio orientado al mejoramiento personal, sus habilidades sociales y
comunicativas, e interiorizar aquellas estrategias que han facilitado el éxito a otras personas y que les
permita también contribuir consu comunidad.
- PRINCIPIO DE LA EDUCACION: Calidad.

OBJETIVOS:

7.1. Obijetivo General
Fortalecer en bienestar en la escuela, proponiendo acciones y espacios para el acompafamiento socio
afectivoy cognitivo, a través de la tutoria individual y grupal,de la participacion estudiantil, del trabajo con
las familias y la comunidad, promoviendo en todo momento una gestién democratica de la convivencia
escolar, respetando los derechos humanos, promoviendo el bien comun y las relaciones positivas entre
toda la comunidad educativa.

7.2. Obijetivos Especificos:

e Fortalecer de los espacios de participacion democratica y organizacion dela IEo Programa Educativo,
promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

e Elaborar, articular, concertar y difundirlas normas de convivencia dela IE.

e Implementar acciones de prevencion de la violencia con estudiantes, familias ypersonal de la IE.

e Atender oportunamente de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los protocolos
vigentes.

e Establecer una red de proteccion para la prevencion y atencién de la violencia escolar.

e Fortalecer el acompafiamiento de las y los estudiantesy de las familias, en el marco de la Tutoria



y Orientacién Educativa y la Educacién Sexual Integral.

Fortalecer el acompafiamiento socio efectivo y cognitivo, a través de la tutoria individual.

Fortalecer el acompafiamiento socio efectivo y cognitivo, a través de la tutoria enactividades grupales.

Fortalecer los lazos de amistad a través de las normas de convivencia.

DIAGNOSTICO:
PROBLEMAS

Estudiantes con inadecuada
convivencia en el aula

Indiferencia/sobre proteccién
de los PPFF.

Vivimos en una sociedad
violenta, pobre y falta de
respeto a los DDHH

CAUSAS

Estudiantes provenientes
de hogares disfuncionales

Incumplimiento de sus
roles.
Falta de compromiso en
la asistencia a escuela de
padres.
Falta de responsabilidad
en la asistencia a tencidn
de padres.
Medios de comunicacion
que proyectan programas

poco educativos.

Redes sociales que emiten
comunicados y mensajes

que no aportanala
educacion de los
estudiantes.

Mensajes y propagandas que
confunden y aturden alos
estudiantes sin un

propésito educativo.

EFECTOS

Actos de violencia en el aula e I.E. por partede los
estudiantes.

Incumplimiento de las normas. Rendimiento
académico inadecuado. Desconocimiento de su
proyecto de vida.

Hijos con problemas de conducta.
Violencia familiar

Hijos con actitudes agresivas.
Hijos irrespetuosos.

Nifios con conductas violentas.

Nifios con juegos violentos.

Niflos que expresan palabras incoherentes o
groserias.

Nifios que insinGian con sus actitudes un
comportamiento inadecuado.

2 PRACTICA DEL COMPROMISO “GESTION DEL BIENTESTAR ESCOLAR QUE
PROMUEVE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES”

OBJETIVO ACTIVIDADE FUENTE DE
INSTITUCION ARSI CLAIES S VERIFICACION iRONOGRAM
AL PROPUESTA
S

Promover la Fortalecimiento de Planificar, ejecutar y Acta. Plan Marzo -
convivencia escolar los espacios de evaluar el plan de Fotos. Diciembre
basada en una gestion participacién municipio escolar.
democratica a través democraticay Acta. Fotos.
de la creacidony organizaciéon de la IE Elegir el comité de
Fortalecimiento de o Programa cada aula. Acta RD Abril -
espacios de Educativo, Fotos. Noviembre
participacion, promoviendo Conformar las brigadas
involucramiento y relaciones con los integrantes de
compromiso de los interpersonales la comunidad .
actofes dela posit'iavas entre los educativa. Marzo -Abril
comunidad educativa miembros de la
que contribuya al logro comunidad
de objetivos educativa.
institucionales.




Promover la Elaboracion articulada, Elaborar y difundir las | Normas de Marzo -
convivencia escolar concertada y difusion normas de convivencia | convivencia. Abril.
basada en una gestion de las normas de dela |.E
democratica a través de | convivencia de la IE. Incluir las normas de
la creacién y convivencia en la RI. Cuadro de
Fortalecimiento de Poner en marcha los enfoques Marzo -
espacios de enfoques transversales. Abril.
participacion, transversales enla
involucramiento y programacién anual, Normas de
compromiso de los experiencias de convivencia Marzo -
actores de la aprendizaje y sesionesy Abril.
comunidad educativa aprendizajes.
que contribuya al
logrode objetivos Fortalecimiento de
institucionales. espacios de
participacion,
involucramiento y
compromiso de
estudiantes.
Implementar normas de
convivencia en cada
aula, con medidas
correctivas frente a
comportamientos
disruptivos.
Implementar Implementacion de Talleres de Oficios Mayo — Junio
estrategias para el acciones de sensibilizacidn, Actas Fotos.
prevencion de Ia
fortalecimiento delos violencia con promocion, difusiony

canales de
comunicacion y los
niveles de
participacion de los

padres y madres de
familia en el proceso

educativo para
favorecer el logro de
aprendizaje de los
estudiantes.

estudiantes, familiasy
personal de la IE o
Programa Educativo.

difusién adecuada

entorno ala

prevencion dela

violencia que involucre a la

comunidad educativa y
poblacién en general.

Encuentros con familias
para la ejecucidén de
actividades ludicas
culturales, deportivas y
artisticas relacionados
con la prevencion de la
violencia que involucre a
lacomunidad educativa.

Actividades en las
experiencias de
aprendizaje que
contribuyan al desarrollo
de una convivencia

escolar democriética,
inclusiva e intercultural.

Plan Materiales
Fotos.

Experiencias de
aprendizajes.

Acta de
acuerdos.
Fotos.

Agosto
- Setiembre

Marzo —

Diciembre

Marzo —
Diciembre




Promover la Atencion oportuna de Implementar el Libro de Libro de | Marzo
convivencia escolar situaciones de violencia |Registro de Incidencia. Registro de
basada en una gestion contra estudiantes de incidencia.
democratica a través de | acuerdo con los En cada aula debe contenerel Abril
la creacién y protocolos vigentes. libro de incidencias en los Directorio de
Fortalecimiento de niveles de primaria 'y familias.
espacios de secundaria.
participacion,
involucramiento y Los tutores reportar el Abril
compromiso de los cuaderno de incidencias )
actores de la diariamente en el Anecdotario.
comunidad educativa departamento de TOCE paralos Marzo
que contribuya al logro niveles d? primaria y
de objetivos secundaria.
institucionales Registrar exactamente lo Acta Abril
sucedido en el cuaderno de RD
incidencia para un mejor
conocimiento de lo sucedido.
Mantener actualizada la
informacién de los estudiantes,
tal como la direccién del
domicilio, nimeros telefénicos y
correos electrénicos de los padres
0 apoderados.
Coordinar con los tutores el
seguimiento y reporte
de la asistencia de los
estudiantes.
Poner en marcha el
anecdotario para
promover entre el
personal docente la
identificacion de algun
tipo de violencia o
\vulnerabilidad.
Registrar a los miembros del
comité en la plataforma
SISEVE.
Implementar el comité de
Intervencién frente al
hostigamiento Sexual.
Desarrollar estrategias Establecimiento de Conformar red de apoyo Acta Foto Abril.
para promover alianzas una red de proteccion institucional con aliados
con instituciones y la para la prevencién vy estratégicos f rente a la Directorio
comunidad a fin de atencién de la violencia contra NNA. Abril.
mejorar la violencia escolar.
Prestacion del servicio Elaborar un directorio de
educativo, priorizando servicios especializados.
el
fortalecimiento de la
gestion de los
aprendizajes.
Brindar Fortalecimiento del Programar, ejecutar y Banco de Marzo
acompafiamiento acompafiamiento de evaluar plan anual de planes anuales
tutorial efectivo a los estudiantes y de tutoria a nivel de aula, los de




los estudiantes mediante
la
implementacion de
estrategias para el
afianzamiento del
desarrollo emocional
Yy
cognitivo que permitan
optimizarel logrode
aprendizaje y
mejorar la
convivencia escolar.

las familias, en el
marco de la Tutoriay
OrientacidnEducativa
y la Educacién Sexual
Integral.

cuales se relacionen
estrechamente con los
documentos de gestion.

Desarrollar actividades y
promover el uso de
materiales educativos de
orientacién a la
comunidad educativa
relacionados a la
promocion del bienestar
escolar, de la Tutoria,
Orientacién Educativay
Convivencia Escolar
democratica e
intercultural y de un clima
escolar positivo e
inclusivo, con enfoque de
atencion a la diversidad.
Promover reuniones de
trabajo colegiado y grupos
de interaprendizaje para
planificar, implementar y
evaluar las acciones de
Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia
Escolar con las y los tutores,
docentes, auxiliares de
educacidén y actores
socioeducativos dela IE.

Articular acciones con
instituciones publicas y
privadas, autoridades
comunales y locales, con el fin
de consolidar una red de
apoyo a la Tutoriay
Orientacidn Educativa ya la
promocionde la

convivencia escolar, as’
como a las acciones de
prevencién y atencion dela
violencia, y casos criticos que
afecten el bienestar delas y
los

estudiantes.

tutoria.

Banco de
sesiones de
tutoria.

Plan de
trabajo.
Diapositivas.
Fotos

Oficios.
Actas
Fotos.

Marzo —
Diciembre

Abril —
Noviembre

Marzo - Junio




9.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

GESTION DE TUTORIA RESPONSABLES
Insercion de la Tutoria en los instrumentos Directivos y
Tutores.

de Gestion PEI, PCI yRI.

Elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y ConvivenciaEscolar
Institucional.

Directivos y comitéde
TOECE.

Elaboracién del Plan Tutorial del

Aula

Tutores de aula.

Conformacion del Comité de TOE2023
y formalizacién con su R. D

Directivos

ORIENTACION EDUCATIVA

RESPONSABLES

Elaboracién de carpeta tutorial y
sesiones de TOECE por seccion.

Directivos,
Coordinador de
TOECE vy Tutores.

Tutoria grupal. Planificacion y ejecucion de
talleres, y campafias relacionadas al buen
trato, vida sin drogas, educacién sexual
integral, trata de personas, violencia
familiar,trabajo infantil y otros.

Comité de
TOECE y docentes
tutores.

IAcompafiamiento y monitores a Directivos.
docentes tutores.
GESTION DE CONVIVENCIA RESPONSABLES

ESCOLAR.

Elaboracién articulada, concertada y difusion
de las normas de convivencia.

Directivos, Tutores.

/Atencion oportuna de situaciones de
\violencia contra nifias, nifios y adolescentes
de acuerdo a los protocolos vigentes.

Directivos, Tutores

Implementacion del “Lineamientos
para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y atencion dela
violencia contra nifios y nifias.

Directivos y Comité
de TOECE.

Elaboracién de un cronograma de
atencion semanal a madres y padresde
familia de educacion Primaria.

Directivos, Tutores.

Registro de casos de violencia
escolar en el Cuaderno de Incidenciasy la
Plataforma del SISEVE.

(Ley N.©29719)

Directivos, Tutores.

Organizacion y ejecucion de actividades de
participacion estudiantil

(Ideas en Accién, Municipios
Escolares)

Directivos y Comitéde
TOECE.

Sistematizacion de las
acciones de TOECE.

Directivos, Tutores




Fortalecer los espacios de participacion Directivos y comité X X X IX IX |X |Xx IX IX
democratica y organizacion de la I.E., de TOECE.
promoviendorelaciones interpersonales
positivas
entre los miembros de la comunidad
educativa.
Implementacién de acciones de prevencion Directivos y Comité X (X X IX [x [X [x |X IX
de la violencia con estudiantes, familias y de TOECE
personal de la
I.E.
10. RECURSOS:
HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
e Directivos - PC Ingresos Propios
e Coordinador de tutoria - Laptop
e Integrantes del comité de tutoria - Proyector
Tutores - Fichas
e Docentes Tutores. - Utiles de
e Personal administrativo escritorio

e Aliados estratégicos

XIl.- EVALUACION:

La evaluacion nos permite descubrir si los objetivos planteados se han cumplido o no, lo que reforzara los
logros y ayudara a superar las dificultades. Es un proceso de reflexiéon que implica hacer un andlisis del
desarrollo de las actividades ejecutadas por bimestre y culmina en la elaboracién de un informe que sera
socializado en lajornada de reflexion yen la rendicion de cuentas al final del afio.

Cusco, enero de 2025.

Prof. Profesora Katia Olivera Lazo, COORDINADOR DE TOE



TRABAJO COLABORATIVO

“CONOCIENDO PLATOS TIPICOS DEL PERU DESDE EL

COLEGIO”
|l. DATOS GENERALES
1.1. Institucién Educativa: Privada Pedro Paulet Mostajo
1.2 Denominacion CONOCIENDO EL PERU DESDE EL COLEGIO
1.3 Participantes Estudiantes de Inicial, Primaria y Secundaria
1.4 Responsables de la ejecucion Primaria: Docentes tutores y de Area

Secundaria: Docentes tutores y de Area

1.5 Directora Livia Aymituma Ttito
Coordinador Académica Prof. Brian Cedric Oré Yyupanqui
1.6 Afio lectivo 2025

1. JUSTIFICACION

El actual contexto educativo se caracteriza por el constante uso de las TIC. Las tecnologias digitales en el &mbito educativo
ofrecen nuevas formas de interaccion mediante la combinacionde textos, imagenes y sonidos, permitiendo al estudiante participar
de manera activa y dindmicaen la basqueda y procesamiento de informacién el ciber espacio.

Los estudiantes y docentes que participan en el proceso de construccién y/o generacion de conocimiento necesitan comunicar
ideas con claridad y precision por medio de la variedad de recursos tecnoldgicos, asi como tener disposicion para aprender de
forma colaborativa. El aprendizaje colaborativo en ambientes virtuales abre la posibilidad de generar procesos colectivos de
construccion del conocimiento, favorecer los aprendizajes a partir de estrategias de aprendizaje colaborativo, desarrollar
habilidades comunicativas

Uno de los ejes curriculares del Colegio Pauletiano, esta referido a la motivacion por nuestra identidad nacional; sélo podemos amar
lo que conocemos, por ello es necesario conocernuestro pais. Conocer nuestra historia, sus logros culturales y platos tipicos, desde
su formacion hasta nuestros dias. Valorar las perspectivas de desarrollo de una determinada ciudad o regidn de nuestro Pert es un
enriquecedor aprendizaje para nuestros estudiantes. Es necesario entonces, fomentar el trabajo colaborativo a nivel de aula, para
conocer y promocionar espacios geogréaficos de nuestro pais y sus platos tipicos, haciendo uso pedagégico de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, que es la esencia de esta propuesta.

I11. DESCRIPCION

Los estudiantes de los niveles Primaria-Secundaria, organizados en equipos de trabajo desarrollaran el trabajo colaborativo en

entornos virtuales “Conociendo el Peri desde el colegio” con la participacion activa de los involucrados.

La informacion sera obtenida de las visitas de estudio, de bibliografia fisica, como revistas, periddicos e informacion de

plataformas virtuales. Durante el desarrollo del trabajocolaborativo, los estudiantes a medida que trabajan entre si, desarrollan

habilidades de autorregulacion y afiaden una dimension cooperativa a sus acciones, lo que les proporciona una base para una

mayor fortaleza y autonomia para el aprendizaje individual y grupal. Asi mismo, desarrollan la curiosidad, la creatividad y la

imaginacion; fortaleciendo el manejo de estrategiaspara la indagacion y el descubrimiento.

Las &reas curriculares que participan, son:

® En Primaria: Matematica, Comunicacion, Personal Social, Ciencia y Tecnologia,Educacién Religiosa,

Inglés

® En Secundaria: Matematica, Comunicacion, Ciencia y Tecnologia, CienciasSociales, Desarrollo personal,
ciudadania y civica, Religion, Inglés

® Enambos niveles, se incluye: Gastronomia, danzas tipicas.

El trabajo colaborativo “Conociendo al Perd desde el colegio”, permitira a los estudiantes a sentirse los principales agentes de



su propio aprendizaje y los constructores de sus conocimientos, dejando de considerarse meros receptores de informacion, ya que

permite una gran interactividad entre los estudiantes y la Red, facilitando un aprendizaje colaborativo y cooperativo.

I11. OBJETIVOS

3.1

3.2

3.3

Incentivar el conocimiento de nuestro patrimonio histérico, cultural y natural a través dela recopilacion de informacion
de los rasgos generales de la geografia, historia, tradiciones, manifestaciones culturales, recursos naturales de la zona

de estudio
Promover la internalizacion de valores sociales a través de la participacion integrada, de estudiantes, docentes y padres

de familia

Promover el desarrollo de trabajos colaborativos, que permiten ensamblar informacion en entornos virtuales, para

evidenciar aprendizajes, producto de los hallazgos de los estudiantes.

IV. ESTRATEGIAS DE TRABAJO

1.

10.

El Proyecto es desarrollado a nivel de aula, de cada grado de estudios. En él participan todos los estudiantes

La fuente de informacién para conocer el Peru, sera lo encontrado en las plataformas virtuales, en la bibliografia fisica,
y/o visitas a la zona de estudio.

Cada aula de Primaria y Secundaria, desarrollara aspectos de una provincia o distrito de la region del Peru asignada.

Las aulas seran conducidas por un equipo de docentes.

El equipo de docentes responsables de cada aula, elaborar un Plan de Trabajo, en el que detallan un cronograma de
actividades y roles de cada docente y de cada grupo de estudiantes.

Los docentes de las areas que comprende el proyecto proveeran a los estudiantes las

Guias de Trabajo para el acopio de informacion.

La informacién recabada por cada estudiante, serd alcanzada al docente del area para procesarla con su grupo de
estudiantes

Los estudiantes y sus docentes organizaran la informacion recopilada, afin de elaborar una evidencia final: Blog cuyo

nombre sera sugestivo, atractivo y relacionado a la zona que le ha tocado investigar

La informacion que recopile cada grupo de trabajo, debe citar la bibliografia y/o la pagina web en la que han encontrado

la informacion.
El blog de cada aula sera integrado en el blog denominado “Conociendo el Per( desdeel colegio”

El monitoreo del desarrollo del Proyecto es responsabilidad de la Sub Direccion Académica y la Coordinacion
Académica



V. ZONAS DE ESTUDIO PARA EL PRESENTE ANO SON:

PRIMARIA
REGION DE ESTUDIO DOCENTES RESPONSABLES
Inici AREQUIPA Coordinadora: Prof. Darilene Farfan Rozas
al Prof. ELVA LUZA LAZO BRAVO
1A CUsCo Coordinadora: Prof. Darilene Farfan Rozas
Prof. LISBET SUAREZ VARGAS
198 LIMA Coordinadora: Prof. Darilene Farfan Rozas
Prof. ALEXANDRA AMYTA TTITO
2 A PUNO Coordinadora: Prof. Darilene Farfan Rozas
Prof. Darilene Farfan Rozas
2°B CUSCO Coordinadora: Prof. Darilene Farfan Rozas
Prof. RUBI LUCERO FLORES ATAU
TACNA Coordinadora: Prof. Darilene Farfan Rozas
FA Prof. lvet Karina aybar Ortiz
JULIACA Coordinadora: Prof. Darilene Farfan Rozas
4°0A Prof. Patricia Andrade Tupa
Coordinadora: Prof. Darilene Farfan Rozas
5°A CAJAMARCA Prof. Yicidia Mora Tarraga
Coordinadora: Prof. Darilene Farfan Rozas
5°B PUNO Prof. José Carlos Chahuayo Quispe
Coordinadora: Prof. Darilene Farfan Rozas
6° A ABANCAY Prof. Adriana Zanabria
Coordinadora: Prof. Darilene Farfan Rozas
6°B LIMA Prof. Dina Verénica Casilla Huaman
SECUNDARIA
REGION DE ESTUDIO DOCENTES RESPONSABLES
1°A CUsCO Coordinador: Prof. Brian Oré Yupanqui
Prof. Vanessa Bautista Mollo
2°A AREQUIPA Coordinadora: Prof. Brian Oré Yupanqui
Prof. Jonathan Raynerd Flores Andia
2°B AREQUIPA Coordinadora: Prof. Brian Oré Yupanqui
Prof. Brian Oré Yupanqui
3PA IQUITOS Coordinador: Prof. Brian Oré Yupanqui
Prof. David Chacén Castafieda
oA AYAVIRI Coordinador: Prof. Brian Oré Yupanqui
Prof. Jhon Aquilino Medrano Delgado
5°A URUBAMBA Coordinadora: Prof. Brian Oré Yupanqui

Prof. Felicia Villanueva Caballero




V1. INSTRUMENTOS/FUENTES PARA RECOJO DE INFORMACION

®  Guias de trabajo para cada area involucrada, elaborada por el docente responsable delarea
® Informacién de paginas web

®  Recopilacion de imagenes, filmaciones y otros

VI1l. CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO COLABORATIVO

FECHA-SEMANA

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

31 de mayo

Presentacion del plan de trabajo
Designacidn de roles para cada docente y cada
grupo de estudiantes

Equipo de docentes designados

Del 3 de junio al
30 de setiembre

Intercambio de informacion entre los grupos
Organizacion de los hallazgos: textos e imagenes

Equipo de docentes designados

22 de julio Festival de platos tipicos Los comités de aula presentan y ofertan el
plato tipico de la zona estudiada
22 de julio Festidanza Los estudiantes presentan la danza tipica dela

zona visitada, en el marco del 398
aniversario Institucional

Del 1 al 18 de octubre

Elaboracién del blog de la region del Perd quehan
investigado.

Equipo de docentes designados

Del 18 al 27 de octubre

Elaboracion del blog general

Equipo de apoyo técnico

31 de octubre

Publicacién del blog “Conociendo el Perudesde el
colegio”

Equipo de apoyo técnico

IX. EVALUACION DEL TRABAJO COLABORATIVO

Los criterios de evaluacion del trabajo colaborativo y de los estudiantes en entornosvirtuales son:

Del Trabajo colaborativo:

® |ogro de los objetivos propuestos

® El producto final-blog: estructura, redaccién, contenido, comprension y creatividad

De cada estudiante: Lo realiza el docente en su area correspondiente

® Comunicacidn fluida y constante entre los estudiantes que integran el grupo de trabajo

® Toma de decisiones de manera colectiva y consensuada

® Responsabilidad en el cumplimiento de roles, responsabilidades y cronograma detrabajo

® FEvidencia de aprendizaje: Producto final a nivel de grupo de trabajo

Direccion

Cusco, enero de 2025

Coordinador académico




ACTIVIDAD DE FELIZ NAVIDAD - PROMOCION 2025

1. PARTE INFORMATIVA

1.1 Denominacién: FELIZ NAVIDAD
1.2 Participantes: Estudiantes de la promocién
Personal Docente tutor y

docentes voluntarios

1.3 Beneficiario Estudiantes de IE de zonas periféricas

1.4 Fecha de la actividad

1.5 Responsable de la organizacion Coordinacion Académica

Docente Tutor

1.6 Afio Académico 2025

2 JUSTIFICACION
La implementacidn de la actividad “Feliz navidad” en el presente afio tiene como antecedente la experiencia realizada durante 08
afios en que la familia pauletiana tiene la satisfaccion de compartir momentos de esparcimiento y generosidad con los estudiantes
de primaria I.E de zonasperiféricas
Este afio, renovamos nuestro compromiso, convencidos que el auténtico compromiso cristiano se debe testimoniar en el quehacer
de cada dia, reconociendo en el hermano la presencia real de Jesucristo. Por esto, buscamos crear espacios que nos permitan

acercarnos como comunidad educativa cristiana a realidades que esperan una respuesta concreta y comprometida de nuestra parte.

3. OBEJTIVOS
3.1 Sensibilizar a nuestros estudiantes en la comprension, como cristianos, de compartircon nuestros hermanos de
I.E de zonas periféricas

3.2 Comprometer la participacion organizada de estudiantes, personal y padres defamilia de la Institucion
Seminarista, para el éxito de la presente actividad

3.3 Promover un clima de acercamiento y de amistad entre nuestros estudiantes y losestudiantes de la

Institucion Educativa que ha sido seleccionadas

4. ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION Y EJECUCION

4.1 En la presente actividad de Feliz navidad participan todos los estudiantes de Primaria, Secundaria y el
Personal de nuestra Institucion Educativa.

4.3 Los docentes de aula, en Primaria y los docentes tutores en Secundaria son los encargados directos de la
sensibilizacion y organizacion de los estudiantes a su cargo,en cada uno de los encuentros programados.

4.2 En el caso de hermanos, participara del afio inferior
4.4 El encuentro se realizara el miércoles en diciembre del afio en curso

4.5 Para efectos del traslado a la IE beneficiada, el docente tutor coordinaré con su Directiva de PPFF, para asegurar la

movilidad de sus estudiantes y el compartir con los nifios que son amigos de sus menores hijos.

4.6 La hora de ingreso de ese dia sera como esta establecido y la partida de nuestro local institucional sera a 8:00 am y

retornaremos a 16:00 pm, aproximadamente
4.7 Los estudiantes y el personal asistiran con el buzo oficial. Para protegerse del sol usar visera y protector solar
4.8 Dos miembros de la Directiva de aula acompafiaran al docente tutor y los estudiantes, hasta el lugar de destino

4.9 Cada estudiante formaré “pares” con un AMIGO de la Institucién Educativa seleccionada, con su “par” compartiré en

el encuentro, demostrandole afecto y respeto.



4.10 El encuentro significard un momento de esparcimiento e integracion, por lo que se desarrollara con un Programa
Especial
4.4 Para efectos de ejecucion, se designaran Comisiones de Trabajo del Personal y alumno.

5. METAS
Cubrir, con el total de estudiantes y personal seminarista, una poblacién escolarequivalente numéricamente a los

participantes de nuestra institucion.

6. COMISIONES DE TRABAJO
COMISION CENTRAL Coordinacion de Pastoral
Coordinacién de Actividades

Coordinacion Académica

Funciones y atribuciones
- Propone comisiones especificas de trabajo, integrada por personal y estudiantes
- Coordina las acciones de cada comision de trabajo
- Apoya las acciones pertinentes de cada comision

- Elabora néminas de los “pares” de amigos

COMISION DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO
® Direccion General

® Coordinacion Académica

Funciones y atribuciones
- Convoca a reuniones de coordinacion para evaluar el avance de la actividad
- Apoya las iniciativas que surjan al interno de cada comision que contribuya a optimizar eltrabajo.
- Evalta la actividad, en funcidn de objetivos y metas trazadas
COMISION DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION
® Docentes de aula, en Primaria

® Docentes tutores, en secundaria

Funciones y atribuciones
- Promueve la participacion de sus estudiantes en la presente actividad
- Sensibiliza a sus estudiantes para mantener el espiritu de compartir
- Integra comisiones que permitan realizar un trabajo de calidad
- Informa a la Comision Central los avances realizados por su comisién
COMISION DE APOYO
®  Auxiliares de Educacion

®  Personal de mantenimiento
Funciones y atribuciones

- Apoya la disciplina durante el encuentro de solidaridad

- Apoya el traslado e instalacion de equipos y materiales a utilizar en el encuentro
COMISION DE PROGRAMA DE RECREACION

Coordinacién Académica Profesores de

Educacion Fisica

Funciones y atribuciones



- Prepara juegos recreativos de integracion, con los que participen estudiantes de ambasinstituciones amigas
RECURSOS
HUMANOS

- Estudiantes, personal y padres de familia de nuestra Institucién Educativa
MATERIALES

- De los estudiantes y personal de la I.EDonaciones
de las instituciones amigasFINANCIEROS

- De los estudiantes y personal seminarista

- Recursos propios de la Institucion

Cusco, febrero 2025.

Coordinador Feliz Navidad Docente tutor



PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL INTEGRADO(PEAI)

COMPONENTES:

GESTION ESCOLAR

ECOEFICIENCIA

CAMBIO CLIMATICO

SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

GESTION DE RIESGOS

2025
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Primaria y Secundaria R.D- 0448-17-02-16 4

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Resolucion Directoral
N° 02 - 2024 - DIEP-TEP

VISTO: El libro de Actas a folios N° de la Institucion Educativa privada Pedro Paulet Mostajo, del distrito de
San Sebastian, provincia y departamento de Cusco, del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Cusco, sobre la
conformacion de la Brigada de Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres, que se acompafia en tres (03)
folios (tiles, para el presente afio 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 8° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, sefiala como principio de la educacion “La
conservacion ambiental que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como garantia para el
desenvolvimiento de la vida”;

Que, el Articulo 41° del D.S. N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion, especifica que:
“La educacion ambiental y gestion del riesgo constituye un tema transversal que se realiza a través de la aplicacion del enfoque
ambiental en todos los niveles y modalidades educativas”;

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, sefiala
que: “La Gestion de Riesgos es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todas las entidades y empresas publicas de todos
los niveles de gobierno”;

Que, el sub numeral 11.8 del Art. 11 del Decreto Supremo N°048-2011-PCM, reglamento de la misma,
establece que los 6rganos y unidades de los Gobiernos Regionales y Locales deberan incorporar e implementar en su gestion,
los procesos de estimacion, prevencion, reduccién, reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el &mbito de sus funciones;

Que, el Decreto Supremo N°016 -2016 — MINEDU aprueba el Plan Nacional de Educacién Ambiental 2017-
2022 (PLANEA) cuyo fin es concretar las acciones de la Politica Nacional de Educacion Ambiental en el ambito educativo, es
decir, promover una educacion y cultura ambiental que permita formar ciudadanos(as) ambientalmente responsables que
contribuyan al desarrollo sostenible y a hacer frente al cambio climatico a nivel local, regional y nacional;

Que, mediante el Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
Escolar de Instituciones Educativas Publicas de la Educacion Basica”, para fortalecer la politica de simplificacion
administracion de la gestion escolar; se establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacion Béasica deberan
conformartres (03) Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestion de Condiciones Operativas, el Comité de Gestion
Pedagdgica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N°189-2021-MINEDU que aprueba las “Disposiciones para los
Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas deEducacion Basica”; que deroga la Resolucion de
Secretaria General N°014-2019-MINEDU que establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de Gestion
Escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas Educacion Basica;

Que, la RM N°186-2022-MINEDU, deroga las RM N°531-2021-MINEDU, RM N°048-2022-MINEDU y RM
N°108-2022-MINEDU, y aprueba la Norma denominado “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el afio
escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural”;

De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Per; Ley N° 28044, Ley General de
Educacion y su Reglamento Decreto Supremo N°011-2012-ED, Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de desastres (SINAGERD), su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°048-2011-PCM; RM N°186-2022-MINEDU,
Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, Politica Nacional de Gestion del Riesgo de desastres al 2050, Resolucion Ministerial
N°189-2021-MINEDU, Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU y RM N° 013-2022-PCM Aprueban la ejecucion de simulacros
y simulaciones para los afios 2022 al 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER a los miembros de la Brigada de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgo
de Desastres de la Institucion Educativa Privada Pedro Paulet Mostajo del distrito de Cusco, provincia de Cusco, del ambito
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Cusco para el periodo 2024, la cual queda conformada de la siguiente manera:

Presidenta

Coordinador de la comision
ecoeficiencia y cambio climatico.
Coordinador de la comisién de salud
Coordinador de la comision de gestion
de riesgo.




BRIGA CARGO APELLIDOS Y N° N° CARGO CORREO
DISTA NOMBRES DNI CELULAR | ENLA ILE | ELECTRONICO

Brigadista Lider Director

Cambio climatico
Proteccion de la
biodiversidad
Ecoeficiencia
Salud y primeros
auxilios
Sefializacion y
evacuacién
Seguridad y
proteccion

Contra incendio
Soporte
socioemocional y
actividades ladicas

PP.FF)

Brigadista Responsable
(Docente, Administrativo y/o

CORREO
BRIGA APELLIDOSY N° N° NIVEL Y
DISTA CARGO NOMBRES DNI CELULAR GRADO EL(E)CF:)E:\;Ongll)CO

Cambio climatico
Proteccibn de la

o § biodiversidad

78 Ecoeficiencia

ﬁ s Salud y primeros

o8 auxilios

oS Sefializacion y

4 evacuacion

Seguridad y
proteccién

ARTICULO 2°.- Los(as) Brigadistas responsables y escolares, integrantes de la Brigada de Educacion
Ambiental y de Gestion del Riesgo de Desastres de la institucion educativa Privada Pedro Paulet Mostajo 2024, utilizaran un
distintivo en el brazo izquierdo con los colores determinados, para su identificacion en los simulacros y en casos reales de una
emergencia.

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resoluciéon a cada integrante de la Brigada de Educacion Ambiental y
Gestion del Riesgo de Desastres para su conocimiento y cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Coordinacion del PREVAED 00682 quien
corresponda, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmay sello
DIRECTOR (a) DE INSTITUCION EDUCATIVA

ANEXO: Normas de Convivencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DIRECTORA



PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL INTEGRADO

El Proyecto Educativo Ambiental Integrado (PEAI) es un instrumento de gestion pedagdgica e institucional que
permitird a los miembros de la Comunidad Educativa Seminarista, abordar y contribuir de manera integral a la

solucién de los principales problemas y demandas ambientales identificados en el diagndstico ambiental.

El PEAI del Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo, propone desplegar accionesdirectas sobre situaciones
ambientales particulares a través de las cuales se busca el desarrollo de una propuesta formativa desde sus
planteamientos pedagogico-didacticos, en beneficio del conocimiento significativo y de la apropiacién de realidades,

para un manejo del ambiente, consciente y responsable, como parte de la sostenibilidad.

Concebido asi, el PEAI permitira desarrollar de manera concreta el enfoque ambiental, articulando las actividades de
orden pedagdgico con las actividades de gestion institucional.

El PEAI tiene los componentes: Gestion escolar, Educacién en cambio climatico, Educacién en ecoeficiencia, Educacion

en salud, las propuestas de cada componente, permitiran desarrollar el PEAI, en el presente afio escolar.

1. DATOS GENERALES

1.1 INSTITUCION EDUCATIVA
1.2 DIRECCION

1.3 LUGAR

1.4 DISTRITO Y PROVINCIA

1.5 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
1.9. MODALIDAD

1.10 NIVELES
1.11 cODIGO MODULAR Y NIVEL EDUCATIVO

1.12 NUMERO DE SECCIONES

1.13 PERSONAL DOCENTE

1.14 PERSONA ADMINISTRATIVO

1.15 PERSONAL DE APOYO Y MANTENIMIENTO
1.16 FECHAINICIO DEL PROYECTO

1.17 FECHA TERMINO DEL PROYECTO

1.18 DIRECTOR

1.19 COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL

Afo 2025

Privada Pedro Paulet Mostajo

Prolong. Av. De la Cultura 1147

San Sebastian

Cusco

Cusco

EBR

Inicial, Primaria y Secundaria

NIVEL PRIMARIA: 1174481

NIVEL SECUNDARIA: 1173020

16

21

01

01

Marzo de 2025

Noviembre 2025

Prof. Livia Aymituma Ttito
-Presidenta: Prof. Ivet Karina aybar Ortiz

- Coord de la Comisién de Ecoeficiencia

-Prof. Vanessa Bautista Mollo

-Coordinador de la Comisién de Salud
Aux. Moisés Sallo

-Coordinador de la Comision de
Gestion de Riesgo
Prof. Roberto Quispe Huaranca



2.

DESCRIPCION GENERAL DEL PEAI
Los problemas ambientales generados por accién de la naturaleza y del hombre estan ocasionando muchos

desafios ambientales que, como sociedad, debemos enfrentar hoy. Son varios los aspectos que merecen

nuestra atencién, como:
- Cambio climatico: olas de calor y de frio, sequias, lluvias torrenciales, tempestades, etc.

- Agotamiento de recursos: biodiversidad, agua, energia, alimentos, etc.

- Contaminacidn de recursos: alimentos transgénicos, uso de insecticidas y pesticidas, relaves mineros,

derrames de petroleo, acumulacidn de residuos, vertimiento de aguas servidas en rios, lagos y el mar, etc.

- Aumento de enfermedades ambientales: alergias, cancer, etc. Incremento de la magnitud de los
desastres: mas pérdida de vidas humanas y bienes materiales.

Para enfrentar los desafios ambientales citados previamente, es necesario y urgente, desde la escuela,

adoptar medidas orientadas a mejorar la relacion humana con el entorno y fomentar un uso mas respetuoso,

culto y eficiente de losrecursos naturales.

El Proyecto Educativo Ambiental Integrado-PEAI- en su organizacidn considera loscomponentes del enfoque

ambiental: gestidn institucional, gestién pedagdgica, educacion en salud, educacion en ecoeficiencia y

educacidn en gestion del riesgo,los cuales cuentan con variables que son las lineas de trabajo que se

ejecutaran através de proyectos y actividades como respuesta a la demanda de informacién, educacién y

concienciacion sobre temas ambientales, de salud y uso eficiente de los recursos del entorno,

Para su evaluacidn se utilizara la matriz de logros ambientales la cual sera aplicadaen el proceso por el equipo

directivo con la finalidad de evaluar sus avances, parasu evaluacion final y verificacidn de los logros alcanzados

serd aplicada por las entidades que correspondan.

El Objetivo del PEAI Seminarista es contribuir a minimizar el impacto en el ambiente del entorno, que las

acciones humanas irresponsables vienen ocasionando.

Se pretende un PEAI participativo, en la medida como la comunidad educativa y otras organizaciones de la
comunidad local, regional, son parte de nuestra propuesta; sostenible promoviendo la incorporacion y
desarrollando el Enfoque Ambiental en los documentos de gestidn.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N2 28044 - Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N2 28044 - Ley General de Educacion.

Ley N° 29664-2011, Ley de la Creacidn del Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastre.

vV V VYV V

Decreto Supremo N2 048-2011-PCM - Aprueba el Reglamento de la Ley N2 29664, quecrea el Sistema

Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD)

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, Aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

R.V.M. N° 006-2012 ED. Normas especificas para la planificacidn, organizacién, ejecuciéon, monitoreo y

evaluacion de la aplicacion del Enfoque Ambiental en la Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva.

» R.M. N°235-2013-ED, que aprueba las Normas para la Evaluacion de la Aplicacién delEnfoque Ambiental
en las Instituciones Educativas de la Educacién Basica y Técnico Productiva.

» R.M. No 321-2017-MINEDU: Orientaciones para la Organizacidon de la Comisidn de Ciudadania Ambiental
y Gestion de Riesgos

» RM. No. 109-2022- MINEDU: Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones basicas de

instituciones educativas de gestion privada de EducacidnBasica.

» RM. No.587-2023-MINEDU: “Lineamientos para la prestacidn del servicio educativo enlas instituciones y



programas educativos de la Educacion Basica en el afio 2025”.

4.-PCI PAT 2024

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

- Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo El PEAI pauletiano se plantea como una alternativa para

crear conciencia ambiental en la comunidad educativa. Es necesario incorporar el Enfoque Ambiental en

los procesos de gestion institucional y gestidon pedagdgica. Es necesario el fortalecimiento de capacidades y

conocimientos para una vida saludable, para el uso racional de los recursos, conservacién y prevencion del

ambiente, asi como, generar y fortalecer una cultura de gestion del riesgo. De esta manera se estard

contribuyendo a un ambiente saludable y seguro para el desarrollo de las actividades.

Es necesario establecer un compromiso de conjunto que involucre a todos los estamentos de la Institucion

Educativa y asumir un rol protagdnico, por lo que seplantean estrategias e instrumentos que permitan el

cultivo de valores, conocimientos, sensibilidades, actitudes y practicas cotidianas para vivir de modo

sostenible.

4. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Los beneficiarios con la ejecucion del presente proyectos son:

TIPO META CARACTERISTICAS
280 estudiantes de Primaria y -Estudiantes procedentes de zona urbana
Secundaria -Gustan del trabajo en equipo.
-Participan activamente en las tareas encomendadas.
BEﬁf:é??géos Personal Directivo y jerdrquico -Comprometidos con el fortalecimiento de la conciencia

ambiental en la comunidad educativa

20 docentes

-Poseen un aceptable nivel de conocimiento sobre el
medio ambiente.
-La experiencia como docente les permite conducir
proyectos de medio ambiente, y gestion del riesgo entre
otros.

-Gustan por el trabajo en equipo

01 personal Administrativo

Participan responsablemente en las actividades
encomendadas.

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

350 padres de familia

-Familias constituidas por mds de 02 hijos.
El 75% de padres y madres son profesionales,




RisGos Fisicos, A U
PERSONALES A LOS CTIVIDADES DE PREVENCION Y
PROBLEMA VULNERABILIDAD QUE ESTA EXPUESTA MITIGACION Egg;ﬁ":;ﬁ:;;
LA COMUNIDAD RIESGO
e Desinformacion delas | -Desarrollo de sesiones de clase | e Personal
consecuencias del en la prevencion  de
desastre. enfermedades y desastres | o Padres de Familia
naturales.
-Minimo e Conocimiento . e Estudiantes
conocimiento para la elemental del manejo | -Sesiones de aprendizaje
prevencién de de practicas talleres de prevencién de
enfermedades en los amigables con el enfermedades y desastres
INSTITUCIONAL | estudiantes y ambiente natural naturales.
docentes.
e Contagio de | -Campafias de sensibilizacién
enfermedades ante el calentamiento global
e Escaso interés | e Campafias de | e Gestidn en el uso e Personal
por acciones de prevencién ecoeficiente del agua
prevencién infructuosas e Padres de Familia
e Gestidn en el uso
ACTITUD e  Practicas e Salud inestable en ecoeficiente de la energia e Comunidad
PERSONAL alimenticias que estudiantes y
afectan la salud, personal e Gestion de los residuos
en estudiantes y sélidos
personal e Contribucién al
desequilibrio e Practica de buenos habitos de
. Derroche en el ambiental higiene, alimentacion
uso de agua y circundante.
energia eléctrica.

6.- DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DEL PROBLEMA

7.- OBJETIVOS

7.1 OBIETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades, conocimientos, valores y actitudes sobre la aplicaciondel enfoque ambiental para
una educacidn de calidad con equidad, en el marco del desarrollo sostenible.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

®  |nstitucionalizar la educacidon ambiental a través de la incorporacién del enfoque ambiental en los
instrumentos de gestidn educativa. (PEI, PAT, PCI, RI)

® Incorporar el enfoque ambiental en los procesos de gestidon curricularpedagdgica. Desarrollar acciones
educativas orientadas a la generacion de habitos de vida saludable entre los miembros de la comunidad
educativa, con proyeccion a la comunidad local.

®  Generar practicas saludables en el uso racional de los recursos, conservacion y preservacion del ambiente

en la comunidad educativa y local.




®  Generar habitos de seguridad y de prevencién frente a los riesgos en lacomunidad Educativa.

8. ORGANIGRAMA DEL PEAI-2024

COMISION DE CIUDADANIA
AMBIENTAL (CIA) Y GESTIONDE
RIESGOS DE DESASTRES (GRD)

v

A4

Prof. z

COORDINADOR DE CIA-GRD

PPFF

VOCALES AMBIENTALES

RESPONSABLE DE CI/\

SPONSArFLE DE GRD
Prof.

BRIGADA
CAMBIO
CLIMATICO

Estudiantes:
Club de
Ciencias

BRIGADA
ECOEFICIENCIA

Estudiantes:
Club de
Ciencias

BRIGADA SALUD Y
PRIMEROS
AUXILIOS

Enfra

Estudiantes

BRIGADA BRIGADA BRIGADA DE
SENALIZACION Y CONTRA PROTECCION Y
EVACUACION INCENDIOS Y ENTR~EGA DE
Prof. SEGURIDAD NINOS Y
SOPORTE
Estudiantes: Prof. SOCIOEMOCIONA
Sr. Sr. LY ACTIVIDADES
LUDICAS
Estudiantes Ps.
Prof. T.
Estudiantes




9- ACTIVIDADES POR COMPONENTE

9.1 COMPONENTE DE GESTION ESCOLAR:

Inclusion de actividades ambientales, asi como los saberes y conocimiento ambientalesen la planificacidn
o experiencias de aprendizaje/ proyectos de aprendizaje.

Implementacidn del PEAI, con actividades que involucran a padres y/o madres de familia

9.2 COMPONENTE DE EDUCACION EN CAMBIO CLIMATICO:

Desarrollo de actividades pedagdgicas sobre la importancia y conservacion de ladiversidad bioldgica
(principalmente flora y fauna, terrestre y acuatica).

Desarrollo de actividades pedagdgicas que promueven la practica de acciones vinculadasa la produccién y
consumo responsable

9.3 COMPONENTE DE EDUCACION EN ECOEFICIENCIA:

Desarrollo de actividades pedagdgicas sobre el manejo adecuado de los residuos sdélidosy la aplicacion de las
3R.

Sensibilizacion a los padres y/o madres de familia y articula acciones con ellos para elmanejo adecuado
de residuos sélidos y la aplicacién de las 3R.

Desarrollo de acciones y/o actividades pedagdgicas sobre el uso eficiente de la energia.

Sensibilizacion a los padres y/o madres de familia y articula acciones con ellos para el uso eficiente de la
energia y los medios de transporte menos nocivos para el ambiente y evitar el contagio de covid-19.
Desarrollo de acciones y/o actividades pedagdgicas sobre el consumo y manejo responsable del agua
(consumo de aguasegura).

Sensibilizacion a los padres y/o madres de familia y articula acciones con ellos para el uso eficiente del agua
(cafios, inodoros, etc).

9.4 COMPONENTE DE EDUCACION EN SALUD

Desarrollo de actividades pedagdgicas para promover una alimentacion saludable ysostenible
(lonchera y/o refrigerios escolares)

Implementacion de actividades pedagdgicas sobre la importancia del lavado de manos.
Implementacion de actividades pedagdgicas sobre laimportancia de la actividad fisica ehigiene postural.

Implementacién de actividades pedagdgicas sobre la necesidad de que el estudianteestudie en un
ambiente adecuado.

Implementaciony desarrollo de actividades de soporte socioemocional a los estudiantesy a sus familias.

9.5 COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Practica de protocolos en caso de sismo: La mochila de emergencia
Ubicacidn y sefializacion de zonas seguras
Practica de evacuacion en caso de sismo

10.- ACTIVIDADES

INSTRUMENTOS DE GESTION: RI-PEI-PAT-PCI, CON UN ENFOQUE AMBIENTAL INTEGRADO

Fuentes/medios de

Actividades Indicadores de logro verificacién
Incorporacidn el enfoque ambiental en - Porcentaje de avance en la | -Documento PEI
los documentos de gestion. incorporacién del enfoque | . DocumentoRI
ambiental en el PEI (educacién | -Documento PCI
en ecoeficiencia, salud y [ -Diagndstico Ambiental
gestion del riesgo). -Planes de trabajo

- Porcentaje de cumplimiento | -Informes
de acciones del enfoque
ambiental en el Plan Anual de

Trabajo.
Programacién de Unidad y el desarrollo de --Porcentaje de incorporacion en -Sesiones de aprendizaje
sesiones de aprendizaje articulados con las Unidades y sesiones de -Informes
las actividades del Proyecto Educativo aprendizaje articulados con las
Ambiental Integrado actividades del Proyecto

Educativo Ambiental.




11. COMPONENTE: EDUCACION EN ECOEFICIENCIA Y CAMBIO CLIMATICO
11.1.- OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades, conocimientos, valores y actitudes sobre la aplicacion del enfoque ambiental
para una educacién de calidad con equidad, en el marco del desarrollo sostenible.

11.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Incorporar el enfoque ambiental en los procesos de gestidn curricular pedagdgica.

® Generar practicas saludables en el uso racional de los recursos, conservacion ypreservacion del

ambiente en la comunidad educativa y local.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES: ECOEFICIENCIA Y CAMBIO CLIMATICO

ACCIONES RESPONSABLES FECHA

SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS: PAPEL REUSADO
Elaboracién de mensajes motivadores y exposicion de las ventajas y PRIMARIA.
desventajas de desechos contaminantes de uso personal y familiar
para su respectiva difusidn, en su aula y en el colegio.

(AREA: Ciencia y Tecnologia)

-Inicio: 1 de abril
e Docentes de aula

-Término: 31 de Octubre

L - sy .
Preparacion de “caja de recmlaj(.e pa}ra colocar paE)eI reusado Cada SECUNDARIA: bresentacion de evidencias:
docente tutor y docentes de Ciencia y Tecnologia es elresponsable

o L -32 semana de julio
de la organizacién de la recoleccion de desechos en

® Docentes tutores -32 semana de octubre

® Docentes de area




sus respectivos contenedores. (AREA: Ciencia y Tecnologia)

1. RECOLECCION DE PAPELES Y BOTELLAS USADAS
Los papeles y botellas, al ser desechadas, se deterioran con el paso
del tiempo por la descomposicion de sus elementos y de la materia
organica que las rodea, lo que provoca dafios a la carcasa o envoltura
y, por consiguiente, se liberan al ambiente sus componentes toxicos,
contaminando los suelos cercanos y loscuerpos de agua superficiales
o subterraneos
¢Como hacer el acopio de papeles y botellas? (ver imagenes)
1. Enuna malla grande, colocar las papeles y botellas usadas
2. Pueden ser botellas no retornables, ya no puedenrecuperarse;
y otros objetos. Las mas peligrosas, toxicas, contienen
mercurio en cantidades apreciables Estas son utilizadas en
equipos especiales (juguetes, relojes, audifonos, etc) se
recolectaran con mucho cuidado.
3. En la 3a semana de julio, se pesaran los papeles de cada aula.
Todo lo recolectado se pesara con el municipio de San Sebastian.

PRIMARIA:

® Docentes de aula

SECUNDARIA:

® Docentes tutores
® Docentes de area

-Inicio: 1 de abril
-Término: 31 de Octubre
Presentacion de evidencias:

-32 semana de julio
-32 semana de octubre

lll. RECOLECCION DE TAPITAS DE PLASTICO
Miles de millones de gaseosas y agua embotellada son vendidaspor dia
en todo el mundo. Sus plasticos y tapitas quedan desperdigados en las
ciudades o depositadas en bolsas de basura sin clasificar. Solo son
necesarias 370 de ellas para formarun kilo. La recoleccion de tapitas
para reciclar el plastico ha servido para concientizar sobre la
importancia del reciclaje hogarefio pero también ha puesto en
evidencia el consumo desmedido del plastico PET (Polietileno de

Tereftalato).

Es que el plastico representa mas del 12% de la cantidad de residuos

sélidos del planeta, por lo que su reciclaje es un factorfundamental para

contrarrestar la contaminaciéon ambiental.

éComo realizar el acopio de las tapitas de plastico?

1. En una botella grande de agua mineral, colocar las tapitas de
plastico que pueden ser de gaseosa u otra bebida hastallenar el
envase.

2. Alterminarel mesde agosto, se pesaran los recipientes delas pilas
de cada aula.

PRIMARIA:

® Docentes de aula

SECUNDARIA:

® Docentes tutores
® Docentes de area

-Inicio: 1 de abril
-Término: 31 de Octubre
Presentacion de evidencias:

-32 semana de julio
-32 semana de octubre

IV. USO RACIONAL DEL AGUA

1. Realizar un compromiso responsable sobre el ahorro ycuidado del
agua, en el colegio.

2. Desarrollo de actividades pedagdgicas sobre la importanciay
conservacion de la diversidad bioldgica principalmente laacuatica.

3. Investigar sobre el funcionamiento de una planta de tratamiento
de aguas residuales.

4. Elaborar un decalogo sobre el uso responsable del recursoagua,
en la casay en el colegio.

5. Comparar los recibos de agua, antes y después de la actividad, en
la casa y en el colegio. Presentacion de las evidencias
(AREA: Ciencia y Tecnologia: )

PRIMARIA:

® Docentes de aula

SECUNDARIA:

® Docentes tutores
® Docentes de area

-Inicio: 1 de abril

-Término: 31 de Octubre

Presentacion de evidencias:
-32 semana de julio
-32 semana de octubre




V. CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
Debemos promover el ahorro de energia eléctrica a través de
campafias internas dentro del hogary en el colegio,

Difundir las recomendaciones:

4

v

Si no estamos
desenchufarlo.
Trata de utilizar la terma eléctrica programada y si puedessolo
para los momentos en los que te vas a bafar y que noesté
prendida todo el dia.

Los ventiladores, no hay que prenderlos por gusto. El mejor
sistema de ventilacidn es el natural, gracias a las puertas y
ventanas

Si en el aula o en las habitaciones ingresa la luz natural, NO
encender los focos.

Es responsabilidad del lider ambiental, regular el uso de

energia eléctrica

utilizando algin equipo, apagarlo. Luego

(Presentar evidencias: Recibo de consumo de luz en casa)

PRIMARIA:

® Docentes de aula

SECUNDARIA:

® Docentes tutores
® Docentes de area

-Inicio: 1 de abril
-Término: 31 de Octubre
Presentacion de evidencias:

-32 semana de julio
-32 semana de octubre

VI. CONFECCION DE BIOHUERTOS-JARDINERAS
- Enun balde, maceta o jardin interno de la casa/aula

- Colocar tierra de jardin (suelo humifero)

-Sembrar semillas de cosecha sencilla y répida como el perejil,
culantro, rabanito, lechuga, espinaca, zanahoria, nabo, orégano,
acelga, albahaca, betarraga o cebollita china (Presentar evidencias)

PRIMARIA:

e Docentes de aula

SECUNDARIA:

® Docentes tutores
® Docentes de area

-Inicio: 1 de abril
-Término: 31 de Octubre
Presentacion de evidencias:

-32 semana de julio
-32 semana de octubre

CAMBIO CLIMATICO
ACCIONES RESPONSABLES FECHA
VII. ACCIONES DE PROTECCION ANTE LAS RADIACIONES
v’ Elaborar textos ilustrados sobre los efectos del calentamiento
global PRIMARIA:
v' Campafia para motivar al uso de viseras, sombreros, polos de
manga larga y protector solar, anteojos, mascarillas, protector | ® Docentes de aula
facial etc cuando salgamos fuera de casa.
v" Promover el uso de la bicicleta como vehiculo menos | SECUNDARIA:
contaminante y como medio saludable para ejercitar nuestros De Abril a Octubre
musculos e Docentes tutores
v’ Preparacién de slogans con mensajes sobre el ahorro y uso | o Docentes de area
adecuado de los recursos energéticos e hidricos e Personal administrativo
v Desarrollo de actividades pedagdgicas que promueven la e Personal de
practica de acciones vinculadas a la producciéon y consumo -
., “ ., mantenimiento
responsable. Elaboracion de “museos en cartulina”,
clasificando etiquetas con informacién y sin informacion a los
consumidores
v' Difundir las fechas del calendario ambiental mediante

(Presentar evidencias)

mensajes que promueva el cuidado del ambiente




12, ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

- Al término de cada bimestre se hara una evaluacion del avance del proyecto y el alumno y familia sera
felicitada haciendo conocer a todos los padres de familia y alumnado en general.

- Los estudiantes de Primaria y Secundaria, que alcancen los mayores logros en el desarrollo del proyecto
tendran una nota o calificativo especial en el area de Ciencia y tecnologia

- Felicitacion escrita para la o el docente, que logre los propésitos de cada actividad

13. RECURSOS

Profesionales de la Salud de Instituciones de salud de la localidad
Director de la Institucién Educativo

Integrantes del Comité Ambiental

Coordinador de TOE

Docentes tutores

Comités de aulas

Servicio Psicologia



PLAN DE LA COMISION DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

(PGRD) 2024
INFORMACION GENERAL
1.1. UNIDAD DE GESTION : Cusco
1.2. INSTITUCION EDUCATIVA . Pedro Paulet Mostajo
1.3. LUGAR . San Sebastian
1.4. DIRECTOR : Livia Aymituma Tito
1.5. COORDINADOR . Prof. Brian Cedric Oré Yupanqui
1.6. DOCENTE RESPONSABLE . Prof. Darilene Farfan Rozas
1.7. NIVELES . Primaria y Secundaria
1.8. TURNO : Mafiana
1.9. SECCIONES : 18
1.10. ESTUDIANTES MATRICULADOS : 270
1.11. PERSONAL DOCENTE 21
1.12. PERSONAL ADMINISTRATIVO 1
1.13. ANO ELECTIVO 2025

INTRODUCCION
El colegio “Pedro Paulet Mostajo” en el compromiso de velar por los derechos de la vida y educacion de

los estudiantes del plantel, y considerando las amenazasde fenémenos naturales, se ve en la necesidad
de asegurar, respetar, proteger y satisfacerel derecho a la educacion de todos los nifios, y adolescentes,
a través de la estimacion, prevencion y reduccion de los peligros y vulnerabilidades existentes en la
Institucion, asi como preparar a la comunidad educativa en su conjunto ante sucesos adversos como
desastres que contravengan con el normal funcionamiento de la Institucion.

Es en este contexto que la Educacion en Gestién de Riesgo de Desastre juega un papel muy importante
en la vida del nifio y adolescente, ya que es la educacion que salva vidas antes, durante y después de
una emergencia. Es aqui donde radica la importancia de aplicarla en nuestra Institucién, ya que contamos
con una poblacion de 460 estudiantes, quienes se benefician del sistema educativo privado, y que se

encuentran en el nivel de educacién primaria y secundaria.

DESCRIPCION DEL ESCENARIO SEGUN EL TIPO DE AMENAZA:
Un sismo es un temblor o una sacudida de la tierra por causas internas. El término es sinénimo de

terremoto o sismo, aunque en algunas regiones geogréficas los conceptos desismo o seismo se utilizan

para hacer referencia a temblores de menor intensidad que un terremoto.

Estos movimientos se producen por el choque de las placas tecténicas. La colision libera energia mientras
los materiales de la corteza terrestre se reorganizan para volver a alcanzarel equilibrio mecanico.

Una de las principales causas de los sismos es la deformacion de las rocas contiguas a unafalla activa, que
liberan su energia potencial acumulada y producen grandes temblores. Losprocesos volcanicos, los
movimientos de laderas y el hundimiento de cavidades carsticas también pueden generar sismos.

No obstante, los expertos en la materia también tienen claro que un sismo se puede producircomo
consecuencia de una serie de importantes cambios en lo que es el régimen fluvial deuna zona o bien de

los que se producen en lo referente a las presiones atmosféricas.


http://definicion.de/energia
http://definicion.de/roca/

DIAGNOSTICO DE RIESGO DE LA |IE: ASPECTOS GENERALES DE LA IE

4.1 Localizacion:

La Institucion Educativa “Pedro Paulet Mostajo” se encuentra ubicada, en el distrito de San
Sebastian, en el Histdrico departamento de Cusco, en la Avenida Prolongacion De la Cultura
1147.

Los niveles con que cuenta Institucion Educativa “Pedro Paulet Mostajo” es de Inicial, Primaria y
Secundaria, cuenta con un total de 21 docentes. Tienen una poblacion de 260 estudiantes.

La Institucién Educativa limita con:

e Norte: Urbanizacion los Manantiales.

e Sur: Avenida Prolongacién De la Cultura 1147.

e Este: |.P.P. Guadalupe

e CQOeste: Avenida Prolongacion De la Cultura 1147

PLANO DE UBICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “PEDRO PAULET MOSTAJO”

4.2 Antecedentes histdricos de desastres naturales.

Inundaciones

La quebrada desciende desde los cerros de Huanacauri, al este de la ciudad de San Sebastian;
en su curso alto luego depositos aluviales potentes y erosionables en una distanciade 2,5 Km.
hasta llegar a las a la avenida Cultura zona urbana de San Sebastian donde el cauce natural de
la quebrada se encuentra urbanizado. La mayor contingencia de riesgo que producira la
reactivacion de la quebrada es légicamente la zona descrita, donde el curso preferencial que
tomara el escurrimiento sera a través de las calles de los Licenciados, que descienden por toda
las calles al término de la Cultura que desemboca en los desagiies..

Sismos

La ciudad de Cusco fue afectada por un terremoto la cual se tiene referencias en los afios 1960.

La historia sismica de Cusco es constante 3 veces por afio en forma suave menos intensa.

5. POBLACION ESTUDIANTIL

5.1 Total de estudiantes del nivel primaria

Primer Segund Tercer Cuarto Quinto Sexto TOTAL
o 0 0
23 26 25 32 35 27 167
5.2 Total de estudiantes de nivel secundaria
Primer Segund Tercer Cuart Quint TOTA
0A-B 0A 0A-B 0A-B 0A-B L
36 26 30 30 17 129
5. 3 Personal
MASCULIN FEMENIN TOTA
O ®) L
PERSONAL DOCENTE 10 12 22
PERSONAL 01 00 01
ADMINISTRATIVO

6. CARACTERISTICAS SOCIO ECONOMICAS DE LAS FAMILIAS:



Los estudiantes matriculados pertenecen a familias cuya posiciéon socio econémica es mediao media
alta. La mayoria de los padres de familia son: profesionales, tienen pequefios negocios como de
artesanias, confeccion de ropa deportiva, entre otros.

INSTITUCIONES ALIADAS: Tenemos a:

Gobierno Regional de Cusco- Subgerencia Regional de Defensa Civil
Municipalidad Provincial de CUSCO — Subgerencia de Defensa Civil.
Unidad de Gestion Educativa -Cusco

Hospital Belén y Regional

Policia Nacional del Pert- Comisaria de Cusco

Compafiia de Bomberos Salvadora N°2



8. DIAGNOSTICO DE RIESGO

Identificacion de Peligros: La institucion educativa se encuentra expuesta a peligros de origen

RIESGOS FiSICOS,

RECURSOS CON LOS

AMENAZA VULNERABILIDAD PERSONALES A LOS ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE MITIGACION
PRIORIZADAPOR QUEESTA EXPUESTA DE QUESE CUENTAN
FACTOR LA COMUNIDAD PREVENCION PARA ENFRENTAR EL
ESCENARIO DE
RIESGO
Accidentes: heridos. Simulacros de Realizar simulacros
Desastres Naturales desastresnaturales. proveyendola salida en orden | «  Humanos
Sismos - . . R
Inundaciones Pérdidas humanas. o de I_os estudla_ntes, para evitar (Organizacio
Capacitacion de posibles accidentes de las n)
FACTOR En sismo: caos vy primerosauxilios. escaleras con los docentes
INFRAESTRUCTUR desorientacion de la del aula y comision.
AL poblacién estudiantil.
Implementacion
Dafios en la delbotiquin. Gestionar un sistema de |, Materiales
infraestructura, equipos, alarma para todo el colegio.
materiales 'y personal
humano,
Capacitaciones para la Gestionar a defensa civil de la
Los docentes no se Desinformaciéon de las Comision de gestion Municipalidad  capacitacion
encuentran  capacitados consecuencias deriesgo. sobre prevencioén de
en elmanejo de extintores. deldesastre. Capacitacion por parte desastres en una
Desconocimiento de las delos bomberos a los I.LE. a la comisién de gestion | « Humanos (Organizacion)
o funciones de los docentes en primeros de riesgos.
FACTOR No hay capacitacion en miembros de la auxilios y manejo de Gestionar a los bomberos la
INSTITUCION primeros auxilios. comision. extintores. capacitacion a los docentes
AL Desarrollo de sesiones en manejo de extintores y

No existe capacitacion
para la prevencion de
enfermedades en
estudiantes y docentes.

Desconocimiento en el
manejo de extintores,
primeros  auxilios vy
prevencion

de

enfermedades.

de clase en la
prevencion de
enfermedades

ydesastres naturales.

primeros auxilios.

Programar en las actividades
de aprendizaje talleres de
prevencién de enfermedades
y desastres naturales.




9. Actividades

PREVENCION
ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA
Organizar la comisién del plan de gestién de riesgo.
Difundir el plan de gestion de riesgo a la Comunidad Educativa para promover Direccion, Subdireccion
SU particinacis > Comision de Gestiéndel | Marzo
participacion. ) .
——— . . _ Riesgo deDesastre A Diciembre
Realizar simulacros de sismos debidamente organizados.
Capacitacion de brigadas de primeros auxilios, alumnos y docentes.
Gestionar la implementacion de un sistema de alarma contra desastre.
MITIGACION
ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES CRONOGRAMA
Gestionar revision de extintores para la Extintores Direccion, Subdireccion Durante todo el
. E. Comisién organizadora afio

10. RECURSOS:
- Humanos: Docentes, Alumnos, Vocales ambientales padres de familia.

- Materiales: Laptop, hojas bond, papel sabana, plumones, medicamentos de primeros auxilios

SIMULACIONES 2025

Simulacros Nacionales Multipeligro:

* Primer simulacro: lunes 31 de mayo de 2027 - 10:00 horas

¢ Segundo simulacro: lunes 16 de agosto de 2027 - 15:00 horas

* Tercer simulacro: miércoles 13 de octubre de 2027 - 20:00 horas




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ANEXO N°01

N° Actividad Fecha | Lugar DESCRIPCIO Responsable
N
- Formulacion del
Plan y sustentacion - EL Plan es elaborado de acuerdo a los esquemas
delPlan de Trabajo alcanzadospor la I.E. por la comisién.
por la comisién. - La direccion revisa el Plan y éste es aprobado.
» 5 - El plan sera sustentado a la direccion y a los docentes CGDR
o1 | -Aprobacion del plan. £ °IE para quetengan de conocimiento y participen en el
desarrollo del mismo.
-Entrega a los - Se hace entrega de las intenciones pedagdgicas a los
docentes de las docentesde areas a fines del plan de trabajo para que lo
intenciones integren en susunidades de aprendizaje y luego sean
pedagdgicas. desarrollados en clase.
Coordinar con las Las direcciones junto con la comision enviaran una
autoridades de En la solicitud a laautoridad competente para el desarrollo de
02 Defensa Civil y provinci | las charlas, previamente la comision hizo las gestiones CGDR
a necesarias para el desarrollo de la charla.
Cruz o
Roja, para charlas de 2
prevencion. =
Monitoreara la
elaboracién de La Actividades de Aprendizaje, deben considerar
lassesiones de ) I.LE. accionesrelacionadas al prevencion de riesgos de CGDR
-g desastres
03 aprendizajes de las 2
intenciones e
educativas |
de los docentes de las| 5§
areas afines. <
Enlos dos niveles se implementaran los botiquines a cargo
- o de cadauno de las integrantes de la comision.
Implementacion 'y s En el Nivel Primario: se solicitara a los profesores
04 | funcionalidad R & LE una cuotaminima por nifio para la compra de un botiquin. | - o
de g i En el Nivel Secundario: se solicitard una colaboracion
Ibotiquin. c para lacompra de un botiquin por aula, el cual lo realizara
el tutor.
Se designara a los
Cada tutor y/o docente de aula, designara a tres alumnos
alumnos desde 1° . .
por aula,para ser miembros de las brigadas de la CGDR | Los tutores
grado de primaria de I.E. ylodocentes
05 la de aula
I.E. para serl =
miembros '3:
de las brigadas
de
defensa civil y
primeros
auxilios.
Se organizara o L
charlas y/o taller de Se _ _coor_(?mara con los alumnos vy QOcentes con | Lacomision
anticipacion pararealizar charlas de 15 minutos cuando | Latutores y/o
06 | orientacion en sus .E. sean necesarios hacer recordar a los estudiantes sobre la | docentes de
funciones para los g funcién que esta asumiendo durante el afio escolar. aula
miembros de las _qE_J
. >
brigadas de e
defensa il
civil y primeros| -:;

auxilios.




Imposicion de
distintivo para los
miembros de las
brigadas de defensa
civli 'y primeros

auxilios.

07

Mayo

Se coordinara con la comisién de brigadistas y la direccion
para larealizacion de esta actividad.

Comision

08

Se colocara tableros
de sefalizacion el
patio eclesiastico
Revision  de

sefializaciones.

Prevera el pegado
de stichers, Y otras
actividades que

sean
necesarias

las

Mayo a Julio

Se coordinara con la direccion para la realizacion de cada
una deestas actividades.

Comision
y. .
direccion

09

Se realizara
informéde fin de afio
de manera
cualitativa y
cuantitativa

un

par
aevaluar el nivel de
cumplimento del

mismo
plan de trabajo

Riesgo.

Diciembre

Lo realizaréa los integrantes de la comisién de Gestion de

Comision

ANEXO N°02 INTENCION PEDAGOGICA DEL PLAN DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES

PRIMARIA:

Identifica los principales | Productos alimenticios de | Elabora un inventario de los productos
productos alimenticios que | lalocalidad: valor nutritivo. | alimenticios que produce su localidad;
produce su localidad y investigando el valor nutritivo que posee
reconoce su valor nutritivo. Enfermedades y parasitos | cada uno de ellos.

comunes que afectan la
Investiga  enfermedades y | salud: prevencion. Identifica las causas de la propagacion
parasitos comunes que afectan de las enfermedades y los parasitos,

PERSONAL la salud y las formas de | Normas de prevencién y | participando en la elaboracion de las
SOCIAL prevenirlas. seguridad frente a | normas de prevencion.

diferentes tipos de riesgos
Aplica normas de prevencion y | para la integridad fisica. Identifica los objetos y lugares de riesgo
seguridad frente a diferentes dentro de su Institucion Educativa,
tipos de riesgos de su elaborando y practicando normas de uso
integridad  fisica en la y prevencion de accidentes.
manipulacién de materiales e
instrumentos.
Describe los desastres de | Gestién de Riesgos Distingue los desastres de origen natural
origen natural y los de origen | Desastres de  origen | y de origen tecnoldgico, participando de
tecnoldgico que ocurren en su | natural 'y de origen | la organizaciéon de medidas preventivas
region y se organiza para | tecnologico. para afrontarlos.
adoptar medidas, ante una
situacién de emergencia. Importancia de las

medidas de prevencion de

accidentes: en el hogar, en

la escuela y en la

CIENCIA y comunidad.
TECNOLOGIA




Promueve acciones para la
gestion de riesgo, disminucion
de la vulnerabilidad vy el
desarrollo sostenible.

Lugares y zonas de riesgo
de desastres en su
localidad.

Defensa Civil y los
Desastres Naturales.

Prevencion ante desastres
naturales.

Préactica de simulacros.

Nombra lugares y zonas de riesgo de
desastres en su localidad.

Pone en practica medidas de prevencién
ante desastres naturales.

Evacia en forma correcta en los
simulacros o en una situacion real de
peligro.




ANEXO N° 03

INTENCION PEDAGOGICA DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE

Nivel: Secundaria

DESASTRES

(Gestién de Riesgo) - 2024

CCSsS

DPCC

SECUNDARIA

Analiza en forma critica sobre los
mitos y creencias sobre el sexo
(VI Ciclo)

Mitos y creencias sobre el
Sexo

Sustenta los mitos de la sexualidad
indicados por el docente en su cuaderno.

Elabora un listado de acciones sobre la

Describe la importancia de su | Salud Sexual importancia de su Sexualidad
Sexualidad comprendiéndola y comprendiéndola y viviéndola en forma
viviéndola en forma plena, plena, saludable y sin riesgo en su
saludable y sin riesgo. (VII ciclo) cuaderno.
Comunica un listado de acciones sobre la
importancia de llevar su Sexualidad
comprendiéndola y viviéndola en forma
plena, saludable y sin riesgo en el aula.
Describe la importancia de la Defensa civil: Sistema | Elabora una infografia sobre la importancia

existencia de una institucion de
Defensa civil: Sistema Nacional
de defensa civil e Instituto
Nacional en el Peru (VI Ciclo)
Analiza el Papel y el
funcionamiento del Defensa civil:
Sistema Nacional de defensa
civil e Instituto Nacional de
Defensa Civil enlal.E. (VII Ciclo)

Sintetiza la importancia de la
Institucion Defensa civil: Sistema
Nacional de defensa civil e
Instituto Nacional de Defensa
Civil en el Peru.

(VII Ciclo)

Nacional de defensa civil
Instituto Nacional de
Defensa Civil.

de la existencia de una institucion de
Defensa civil: Sistema Nacional de defensa
civil e Instituto Nacional en el Pera.

Realiza un organizador visual mediante la
técnica el mapa Mental aplicando la
metodologia de la Légica de la Cognicién
para la realizacion de su analisis.

Realiza un organizador visual mediante la
técnica el mapa Mental aplicando la
metodologia de la Légica de la Cognicién
para la realizacion de su Sintesis.

CyT

Analiza el consumo de tipo de
alimentos organico y no organico
en benéfico de la salud del
hombre.

(Vl'y VII Ciclo)

DIETA SALUDABLE
Importancia de lo organico
y no orgénico en el hombre
*Organicos: los
carbohidratos, los lipidos,
las proteinas.

* Inorganicos: agua y sales
minerales.

« Complementos: las
vitaminas.

* Nutricion.

Elabora dietas para un mes dia por dia para
consumir alimentos organico y no organico
en benéfico de la salud del hombre en un
album de dietas

Educacion
Fisica

Conoce técnicas de primeros
auxilios durante el proceso de
simulacros de sismos en la LE.
(VI Ciclo).

Aplica técnicas de primeros
auxilios durante el proceso de
simulacros de sismos en la I.E.
(VII Ciclo)

Principios bésicos de los

primeros auxilios.

- Signos vitales.

- Uso del botiquin.

- Paro cardiorrespiratorio
y

- Reanimacién
cardiopulmonar.

- Torniguete en
hemorragias.

Describe las técnicas de primeros auxilios
durante el proceso de simulacros de
SiSMOos en un examen esctito.

Representa las técnicas de primeros
auxilios durante el proceso de simulacros
de sismos en un examen préactico.




VIIl. ORGANIZACION:

4 )

BRIGADA DE SALUD Y
PRIMEROS AUXILIOS

Enfra.
9 estudiantes

GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES (GRD)

RESPONSABLE DE GESTION
DE RIESGOS Y DESASTRES

Prof.

BRIGADA DE

SENALIZACION Y
EVACUACION
Prof.

9 estudiantes

. J

-

PPFF. DELEGADOS
AMBIENTALES DE AULA

BRIGADA CONTRA

INCENDIOS Y
SEGURIDAD
Prof.
Sr.
Sr.

9 estudiantes

-

/

/ BRIGADA DE \

PROTECCION Y
ENTREGA DE NINOS
Y SOPORTE
SOCIOEMOCIONAL Y
ACTIVIDADES
LUDICAS
Ps.

N J




IX. FUNCIONES DE LA COMISION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
La Comision de Gestion de la I.E.P. Pedro Paulet Mostajo, es el mas alto organismo que tiene como misién

principal organizar, planificar y dirigir las acciones destinadas a salvaguardar la vida de la comunidad educativa

y lainfraestructura del local escolar, ante la posible ocurrencia de un fendmeno destructor natural o tecnolégico

y de acuerdo a ley presenta las siguientes funciones:

= Representar a la |.E. en todo lo referente a Gestidn del Riesgo con proyectos a la comunidad.

= Solicitar al Organo Interno correspondiente y al Comité de Defensa Civil Local (Oficina de Defensa Civil de
la Region) la Inspeccidn Técnica de Seguridad de la Infraestructura de la Institucion Educativa.

=  Formular el Plan de Gestidn del Riesgo de la Institucién Educativa.

® Organizary Capacitar a las Brigadas de gestidn del Riesgo de la Institucion Educativa.

" Durante la Emergencia se constituye el Centro de Operaciones de Emergencias (COE), dirigiendo y
controlando todas las acciones y disposiciones que se hallan planificado. EICOE evaluara los dafos
producidos y tomard decisiones, por ejemplo:

- Retornar alas aulas y reiniciar las clases

- Suspendery permitir que los alumnos se vayan a su casa

- Disponer que las Brigadas de Servicios Especiales, evacuen al Centro Hospitalario mascercano los heridos
gue hayan podido sufrir lesiones de consideracion.

- Desarrollar programas de Capacitacion y entrenamiento para toda la comunidad educativa (director,
profesores, padres de familia, personal administrativo y alumnos).

En el caso de una emergencia la Comisién Permanente de Defensa Civil se constituye en el COE, dirigiendo y
controlando todas las acciones y disposiciones que se hayan contempladoen el Plan de Proteccién, Seguridad y
Evacuacion., para ello y en funcidn a la realidad de nuestra I.E. se ha dispuesto la siguiente organizacion:

- Brigada de Salud y primeros auxilios
- Brigada de sefalizacion y evacuacion
- Brigada contra incendios y seguridad

- Brigada de proteccidny entrega de nifios y soporte socioemocional y actividades ludicas

X. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS MIEMBROS DEL C.O.E.
El Centro de Operaciones de Emergencias debe estar ubicado en un lugar seguro, con vias deacceso libres. En este

lugar se reuniran sus miembros para recopilar la evaluacién de dafios producidos por la ocurrencia del fendmeno
natural y toma las decisiones mas convenientes.
"  Deldirector:
1. Establecer, instalary poner en operacién el COE de la institucién educativa.
Tomar las decisiones pertinentes para solventarlas situaciones que se presentan

2
3. Evaluar el proceso de manejo de la situacion.
1

Recibir informacién detallada de los diversos problemas que se presentan en lainstitucién educativa. Desarrollar,
revisar y actualizar el plan de contingencia.

2. Identificar las zonas de seguridad, evacuacién interna y externa de la instituciéneducativa con la
ayuda de la comisidn de gestion del riesgo.

3. Verificar en todo momento el buen estado de las zonas de sefializacién.

Apoyar la sefalizacion de las zonas de seguridad interna y externa de la institucién educativa con ayuda
técnica de los especialistas de defensa civil de las municipalidades y otras entidades publicas y privadas.

Durante

Ubicar a los estudiantes en la zona de seguridad interna y externa de la instituciéneducativa.
Contabilizar el numero de estudiantes que evacuaron.

Comprobar que no haya ocupantes y cerrar sin seguro las puertas de las aulas orecintos.
Prevenir saqueos colocandose en las puertas de aulas y oficinas sin llave o sincandados.
Retirar obstaculos de las rutas de evacuacion.

Proteger los bienes y controlar el acceso de personal a la I.E.

Sefialar las vias de acceso e ingreso de los bomberos y otros.

Acordonar las areas de trabajo.

L 0o N WM

Mantener la calma en los estudiantes en las zonas de seguridad.



Después

1. Desarrollar actividades lGdicas con los estudiantes

2. Contabilizar el nimero de compafieros y agruparlos e informar al tutor y/o a lacomisién de
gestion del riesgo.

3. Orientar el ingreso seguro a los ambientes de la institucién cuando ha pasado laemergencia.

4. Estaratentos a posteriores eventos o réplicas.

Del coordinador de la brigada de primeros auxilios:Antes

1. Recibir capacitacién y actualizacién periédicamente sobre primeros auxilios.

2. Organizar el botiquin escolar.

3. Revisar continuamente el botiquin y las fechas de expiracién de sus elementossolicitando al
coordinador lo necesario.

4. Realizar campafias informativas para prevenir accidentes.

5. Apoyaren las actividades que implican aglomeraciones de estudiantes

6. Contarcon un listado de personal que presenten enfermedades crénicas y tener losmedicamentos
especificos para tales casos.

Durante

1. Reportar la cantidad de heridos.

2. Reuniralabrigada en un punto predeterminado en caso de emergencia, e instalar el puesto de socorro
necesario para atender el alto riego, emergencia, siniestro o desastre
Proporcionar los cuidados inmediatos y temporales a las victimas de un alto riesgo,emergencia, siniestro o desastre a
fin de mantenerlas con vida y evitarles un dafio mayor, en tanto se recibe la ayuda médica especializada.

3. Realizar la valoracion inicial de los heridos.

4. Entregar al lesionado a los cuerpos de auxilio

5. Informar quienes necesitan ayuda y de qué tipo.

Después

1. Solicitaral coordinador apoyo externo (ambulanciay hospital) en caso ser necesario.

2. Realizar, unavez controlada la emergencia, el inventario de los equipos que requerirdn mantenimiento
y de los medicamentos utilizados, asi como reponer estos ultimos.

Del coordinador de la brigada de evacuacion:Antes

Disefiar estrategias de evacuacion.

Identificar estudiantes discapacitados.

Identificar las posibles rutas de evacuacion.

Colocar las sefializaciones de evacuacidn y zonas de seguridad.
Realizar simulacros de evacuacién.

Comunicar a las personas las rutas de evacuacion.

NoukrwNeE

Hace reconocer a las diferentes aulas las zonas seguras internas y/o ubicacion de laszonas de seguridad

y su correcta ubicacion.

8. Velar que la sefializacion de las rutas de evacuacion esté en buen estado.

9. Contar con un censo actualizado y permanente del personal

Durante

1. Verificar que todas las personas hayan evacuado.

2. Reportar personas que no hayan evacuado, que se encuentran atrapadas.

3. Informar a las personas especializadas para que ayuden en la evacuacién de laspersonas
atrapadas.

4. Alertar a las estudiantes a mantener la calma: iNO CORRO, NO GRITO, iNOEMPUJO!!!

Después

1. Realizar las operaciones de busqueda y rescate una vez pasada la emergencia Coordinara con las
personas que se encuentren encargadas de las puertas de acceso para que ayuden con la evacuacién y
con la apertura total de las puertas.

2. Las funciones de los estudiantes que formen la brigada, seran de apoyo indicado porel jefe de brigada,

por ninguin motivo se le expondra a algun riesgo.

Del coordinador de la Brigada contra incendios

1. Dirige a sus integrantes para enfrentar los conatos de incendio que se puedangenerar a causa



de la emergencia.

2. Se encarga de apagar los incendios pequefios, asi como también verificar todo elequipo contra
incendios.

3. Conoce la fecha de ultima recarga y vencimiento de extintores, coordinando conpersonal
administrativo y presidentes de aula su operatividad.

4. Conoce los lugares donde se encuentran los extintores.

5. Operarlosequipos contraincendio, de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la empresa o instrucciones del fabricante.

6. Vigilar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que exista acumulacién dematerial
inflamable.
Las funciones de la brigada cesaran, cuando arriben los bomberos o termine elconato de incendio.
"  Del coordinador de personal de apoyo
1. Ayudaalaevacuacion de las estudiantes que se encuentran a su cargo
Verifica que ninguna estudiante se encuentre en los ambientes después del sismo.

2
3. Ayudaa laestudiante que presenta discapacidad.
4

Colabora con la brigada de evacuacidn ayudando a los heridos y/o personal que lonecesita.

®  Del coordinador de jefes de brigadas de gestion del riesgo de desastres:

1. Solicita al 6rgano interno correspondiente y al comité de defensa civil local (oficinade Defensa Civil de
la Municipalida de San Sebastian) la inspeccidn Técnica de seguridad de la Infraestructura de la I.E.

2. Organizay capacita a las brigadas de seguridad y evacuacion.
Desarrolla programas de capacitacion y entrenamiento para toda la comunidad educativa.
UBICACION DE LOS BRIGADISTAS EN EL AULA DE CLASES
En cada saldn habra tres brigadistas, uno de Seguridad y otro de Evacuacidn, que se ubicaran cerca de la puerta del salon.
Los brigadistas de Sefializacidén y Proteccidn que se ubicaran en el centro y los de Primeros Auxilios que estaran ubicados
en el extremo final del salén.
DIAGONAL DE SEGURIDAD EN EL SALON DE CLASE

o

BRIGADISTA
L 1 L1 1 [ B .| DE SEGURIDAD
(@) O O L Y
1 1 1 1 EVACUACION
@) (@) (@) (@) L(DJ
L1 1 L1 L1 [_] @
(@) (@) @)
BRIGADISTA
L1 [ | 1 L1 [_1MH DE
© © 8] PROTECCION Y
C 1 ] SENALIZACION
(@) (@)

O (@)
o
-

0 ocio

BJo
T
J 1 ][] ][] ]o

e |O

o ld]d ]o

o |9 |Q |O

BRIGADISTA DE
PRIMEROS AUXILIIOS




B

B) B B

B

B

B

B

Teléfonos de emergencia

Hospital Belén

EMErgencia e e
Hospital Regional e

Region Policial CUSCO......cceeeerererrrneerscrnnrerssenessesneessssnnenns

Emergencias Policiales ..........cccueeeveiiiccieciiecee e 105
Seguridad Ciudadana ........cccvievieriieniicieeeccre e e
COMISANA CUSCO ..vveviuiienienieierierieiteiesieste et sre et iesae s seeneas

BOMbBEros = eeeeeeeeeenen e n e aaes

EMErgEeNCias e e 116

Cruz Roja Peruana

CUSCO e ———————————aaaaas

Instituto Nacional de Defensa Civil

Hidrandina S.A.  eerereneenennnnennnnnanen s anes



PROYECTO DE PREVENCION DE RIESGO

ESCOLAR DURANTE UN SISMO

PROFESOR: JOHN AQUILINO MEDRANO DELGADO.

AREA: CIENCIAS SOCIALES

2025

I.LE.P

PEDRO PAULET MOSTAJO
PROYECTO DE PREVENCION cusco
ESCOLAR DURANTE UN
I. DATOS GENERALES

Nombre del Centro Educativo
Privado Pedro Paulet Mostajo

Directora : Prof. Livia Aymituma

Profesor de Area : Prof. John Aquilino Medrano Delgado

Afo lectivo 12025

DE RIESGO
SISMO

Colegio



Il. DEFINICION DEL PROYECTO. El proyecto de prevencion y atencién a emergencias se puede definir como el plan
escolar de gestion del riesgo dentro de nuestra institucién, el cual esta compuesto de actividades y acciones que preparan a
los integrantes de la comunidad Educativa “Pedro Paulet Mostajo” para afrontar cualquier emergencia y/o desastre,
capacitandolos en la prevencion y actuacion efectiva ante cualquier fendmeno natural o evento impredecible. De esta manera,
el proyecto debe ayudarnos a superar cualquier eventualidad en eventos de riesgo, y en el compromiso social de todos sus
integrantes con la sociedad.

SIMULACRO NACIONAL ESCOLAR 31 DE MAYO

4
I11. JUSTIFICACION. Teniendo en cuenta la fragilidad del ser humano con eventos de la naturaleza, el colegio “Pedro
Paulet Mostajo”, tiene como objetivo desarrollar una serie de aprendizajes para la vida y la convivencia entre el sujeto, la
naturaleza y la sociedad, y uno de esos aprendizajes se refiere al aprender a valorar y a cuidar el entorno, constituyendo este
una de las principales bases para la comprension del desastre y el riesgo, tomando las medidas necesarias para prever
cualquier calamidad y estar siempre atentos y preparados a cualquier evento inesperado. Este proyecto permitira a la
comunidad educativa en general tener un conocimiento integral de las condiciones generadoras e iniciar procesos de
sensibilizacion y concientizacién que potencien un cambio de actitud a la responsabilidad social y necesidad de
autoproteccion frente a las amenazas de la naturaleza. Se pretende que los estudiantes puedan identificar las amenazas de
su ambiente, su nivel de vulnerabilidad frente a ellas y a partir de alli generar comportamientos individuales y colectivos
apropiados, que permitan un proceso formativo en la necesidad de conocer pautas y normas de seguridad personal y de
proteccion del medio ambiente y a partir de alli interiorizar actitudes y comportamientos vitales para la cultura de la
prevencion.

Se permitird al estudiante y a los demas miembros de la comunidad educativa ser consciente de todas y cada una de las
situaciones que se presentan en su entorno, razon por la cual es indispensable concebir acontecimientos surgidos como
consecuencia de la accion humana o por fenémenos naturales como eventos propios de la vida. Es importante también
reflexionar sobre los hechos que sorprenden a las comunidades sin que estén preparados para tomar decisiones y afrontar el
peligro que acarrean. Esto debe llegar a precisar medidas que pongan en alerta a todos los estamentos y de esta forma sepan
obrar en caso de dificultades de diverso orden.

IV. OBJETIVOS:
LA PREVENCION DE DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO ESCOLAR. Tiene los siguientes objetivos:



APRENDAMOS QUE HACER OBLETIVOS SOLO PARA EL SIMULACRO DE EVACUACION El

EN CAS0 DE UN simulacro ,d‘? evacuacion tiene como objeto pre\(enir Ips riesgos ante un
eventual siniestro en el que se vea expuesta la integridad de los

miembros que se encuentran en las instalaciones de la institucién.

Objetivo general: Preparar y proporcionar a la comunidad educativa con

los conocimientos suficientes para afrontar de forma adecuada accidentes

y/o desastres causados por la naturaleza.

Objetivos especificos:

1° Ensefar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de

emergencia.

2° Conocer las condiciones de los edificios y patio a fin de conseguir una

evacuacion ordenada y sin riesgo para las personas ni deterioro de los

edificios y mobiliario.

3° Mentalizar a los alumnos, padres y personal docente de la importancia

de los problemas relacionados con la seguridad.

el

Simulacro Nacional de TERREMOTO

OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar a la poblacion hacia la cultura de la prevencion, manejo y atencién adecuada en situaciones de emergencia, para
asi actuar de manera pronta, eficaz y organizada ante eventos de riesgo, garantizando la integridad fisica y psicoldgica de la
comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar a conocer conceptos de prevencién de riesgo, para adquirir una cultura de prevencion, a nivel individual y
colectivo de toda la institucion.

e  Socializar el plano de evacuacion y su sefializacion, para identificar en éste las posibles rutas de evacuacién y
puntos de encuentro, teniendo en cuenta las remodelaciones de la planta fisica.

e Gestionar la capacitacion para docentes brigadistas, que les permita servir a la comunidad en caso de una
emergencia.
Practicar comportamientos basicos de autoproteccion para prevenir accidentes en un momento de desastre.
Realizar simulacros de evacuacion con el fin de prevenir situaciones de peligro y tomar decisiones pertinentes a la
situacion de desastre.

e Analizar los resultados de los simulacros o de situaciones de emergencia, para mejorar tiempos, rutas de evacuacion
y posibles problemas.

e Marcar con circulos el patio del colegio para la ubicacion exacta de los alumnos de la Institucién Educativa.

V. MARCO TEORICO:

BRIGADAS La necesidad de promover la capacitacion, es para mantener
preparada y organizada a la poblacién y mejorar su capacidad de
respuesta ante riesgos a los que esta expuesta. ante la eventualidad de
un desastre provocado por algin fenémeno de origen natural o humano,
a fin de reducir o eliminar la pérdida de vidas humanas, la destruccion de
bienes y su entorno, con los que constituye a fomentar una cultura de
proteccion civil. Para ello se debera dar instrucciones al personal docente
de cada aula ya sea primaria como secundaria de elaborar los Programas
Internos de Proteccion Civil, asi como a los brigadistas de cada aula
mediante charlas tedricos / practicos antes del simulacro, con la finalidad
de promover y ampliar conocimientos en materia de proteccion civil. Las
1.- Unidad Interna de Proteccion Civil y charlas deberan estar dirigidos a los brigadistas y a la plana docente de la
Programa Interno comunidad educativa. Los objetivos de las charlas seran acerca de:

2.- Prevencion y Control de Incendios

3. -Primeros Auxilios

4.- Simulacro de Evacuacion en caso de sismos

5.- Brigadas de Proteccion Civil

6.- Avisos y Sefiales de Proteccion Civil

7.- Tipos de Riesgos que afectan a la poblacién
VI. PREVENCION Y CONTROL

1) Educacion: Con las actividades educativas se trata de divulgar la concientizacion de los alumnos y maestros de la
comunidad educativa, para asi tener los conocimientos adecuados y practicos en caso de un desastre natural, en este caso
un sismo de magnitudes altas.se les tendra que dar charlas y adiestramiento por medio de cursos y talleres que la Institucién
Educativa debera exigir o invitar a instituciones relacionadas al tema como por ejemplo “el cuerpo general de bomberos.”

2) Prevencion: Se tendra en cuenta la adquisicion de El botiquin de primeros auxilios en cada aula de la Institucién Educativa



en un lugar idéneo para guardar los diversos materiales utilizados en curas de primeros auxilios, pero sus caracteristicas y
contenido dependen del uso (hogar, vehiculo, centro educativo, etc.) y de la capacidad de la persona que lo va a usar.

Para evitar que se alteren los medicamentos, debe procurarse que las botellas y cajitas estén bien cerradas y guardadas en
sitio seco, fresco y oscuro. Desechar del botiquin los medicamentos antiguos y los que hayan cambiado el color o su
consistencia o aparezcan turbios.

VIl. ACCIONES A TOMAR DURANTE EL SIMULACRO:

Los estudiantes de cada aula miembros de las brigadas y de sanidad seran monitores de la IDENTIFICACION Y
APROPIACION DE ELEMENTOS BASICOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

I SIMULACRO - Se hara sonar la alarma de emergencia y los brigadistas realizaran la evacuacion.

* Habra situaciones particulares en el simulacro, las cuales deberan ser atendidas por los brigadistas.

* Se tomaréd tiempos de evacuacion y organizacion. - Balance: en el evaluaran las fortalezas y oportunidades de mejoramiento
por tiempo de accién y de reaccion.

* Conformacién de Equipos de trabajo Las brigadas del Comité de Prevencion y Atencion de Emergencias esta conformado
por los docentes del Grupo de areas de Ciencias Sociales y del area de D.P.C.C, Comunicacion, asi como de C.T.A, Ciencias
matematicas e Inglés. También hacen parte de este equipo dos estudiantes de cada Aula quienes cumplirdn funciones de
monitoria y se convertirdn en multiplicadores de la informacion que se requiera para el desarrollo del proyecto.

Vill. CRONOGRAMA

* El cronograma lo dispone INDECI a nivel nacional

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
ra de inicio: ra de inicio: ra de inicio: ra de inicio: ra de inicio:
ra de término: ra de término: ra de término: ra de término: ra de término:

CRONOGRAMA DE SIMULACROS MULTIPELIGRO ANTE DESASTRE DE GRAN MAGNITUD ANO 2025

PRIMER SIMULACRO viernes 30 de mayo de las 2025
Horas: 10:00 am

SEGUNDO SIMULACRO viernes 15 de agosto del 2025
Horas: 10;00 m

TERCER SIMULACRO lunes 13 de octubre del 2025
Horas: 10:00 am

IX. PETICIONES
e Larespectiva autorizacion de la direccién para la realizacion de los simulacros.
e La colaboracion de los docentes para acompariar a los educandos en el proceso de la realizacién de los respectivos
simulacros.
e Larelacion de alumnos que formaran parte de las brigadas de primeros auxilios por cada seccion.
e Pedir a cada tutor de aula la implementacién de su botiquin de primeros auxilios para casos de lesiones o
accidentes.

PROFESOR DE CIENCIAS SOCIALES
John Aquilino Medrano Delgado




PLAN DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD

"LA HORA DE LA FRUTA"
. DATOS GENERALES

Directora

Coordinador de tutoria
Docente responsable 1
Docente responsable 2
Representante de PPFF
Lugar de ejecucién
Participantes

PROF. LIVIA AYMITUMA TTITO

Prof. Kathia Olivera

Lisbet Suarez Vargas

Yicidia Mora Tarraga

Sra. Ines Jazmin Yepez Jara

Instalaciones de la I.E.

Estudiantes de todos los grados, docentes,
personal administrativo, padres de familia.

Il. FUNDAMENTACION

La actividad "La Hora de la Fruta" busca promover habitos de alimentacion saludable entre los estudiantes,
incentivando el consumo diario de frutas como fuente natural de vitaminas y energia. Ademas, se contribuye a
crear conciencia sobre la importancia de una buena nutricién para el desarrollo fisico e intelectual.

lll. OBIJETIVOS

General:

e Fomentar en los estudiantes el habito del consumo de frutas como parte de una alimentacion saludable.

Especificos:

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre los beneficios del consumo de frutas.

e Integrar alos padres de familia en la promocion de una vida saludable.

e Incorporar de manera semanal o diaria el consumo de frutas durante el horario escolar.

IV. ACTIVIDADES PRINCIPALES

Actividad

Sensibilizacion a estudiantes
y padres de familia sobre la
importancia de las frutas.
Coordinacidn con padres
para el suministro de frutas.
Difusién de la actividad
mediante carteles y mensajes
en reuniones escolares.
Implementacion de "La Hora
de la Fruta" durante el recreo
o después del primer bloque
de clases.

Seguimiento y registro
fotografico de la
participacién estudiantil.
Evaluacion de la actividad y
sugerencias de mejora.

Responsable
Docentes de aula y directivos

APAFA, docentes
responsables

Docentes, estudiantes y
personal administrativo

Todos los docentes y
personal de apoyo
Docente encargado de

comunicacion o registro

Comité organizador



V. RECURSOS NECESARIOS

Frutas variadas (segun disponibilidad local)

Materiales de difusién: carteles, afiches, mensajes en redes de la I.E.
Recipientes y utensilios de distribucidn

Camara o celular para registro fotografico

VI. EVALUACION

Criterio Indicador Medio de verificacién
Participacidn activa de Numero de estudiantes que Lista de asistencia / registro
estudiantes y padres consumen fruta en la fotografico

actividad
Conciencia sobre la Estudiantes que reconocen Encuesta breve / preguntas
alimentacion saludable beneficios del consumo de orales

frutas
Coordinacion eficaz Entrega oportuna de frutas Actas de reunidn con padres

y docentes responsables



BRIGADA: SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

PARTE INFORMATIVA

Responsables : Brigada Salud y Primeros Auxilios Duracién
de la campaia : De marzo a noviembre de 2025 Participantes
: Estudiantes de Primaria y Secundaria
Personal pauletiano

Docentes responsables : Enfra. Fernan Araujo S.

Prof. Rubi Luceri Flores Atau
Monitoreo : Prof. Darilene Farfan Rozas
OBIJETIVO:

. Planificar y ejecutar capacitaciones permanentes a la Brigada de salud, paragarantizar el buen
desempefio de sus actividades

. Fomentar la practica de habitos de higiene adecuados a los alumnos seminaristas

. Alentar a los alumnos en el consumo de una alimentacion balanceada.

. Promover la conservacién y limpieza de los servicios higiénicos de la I.E.

. Dar a conocer las medidas de proteccidn ante agentes fisicos, quimicos y biolédgicos.

. Contribuir a la prevencién de enfermedades comunes de la localidad.

. Contribuir a la aparicion de conductas de riesgo, relacionadas a problematicasPsicosociales.

METAS

- Conseguir que el 100% de la poblacidn escolar reciba informacion sobre los diversostemas de salud
que se desarrollen a lo largo del afio.

- Lograr que el 80% de la poblacidn escolar practique las medidas de prevencién delas enfermedades
infectocontagiosas.

- Capacitaciones en Primeros Auxilios a los trabajadores de nuestra institucioneducativa y alumnos
brigadistas de salud.

ESTRATEGIA
4.1. Invitar a profesionales de la salud, de diversas instituciones, para el desarrollode
charlas, campafias, etc.

4.2. Coordinar acciones con la Direccién, Coordinador de TOE, Comités de Aula yMunicipio
Escolar.

4.3. Coordinar acciones con el coordinador de Gestién de Riesgo, para que se realiceun trabajo
integrado.

RECURSOS

5.1. HUMANOS
" Profesionales de la Salud de Instituciones de salud de la localidad
" Director de la Institucién Educativo
®  |ntegrantes del Comité Ambiental
" Coordinador de TOE
" Docentes tutores
" Comitésde aulas

®  Municipio Escolar

5.2. MATERIALES
®  Auditorio institucional
®  Equipo multimedia
" Material de escritorio
®  Equipos y/o insumos médicos que se requieran.



6.-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

CRONOGRAMA
Ne ACTIVIDADES DIRIGIDO A RESPONSABLE
M| J
01 Charla: Estudiantes Enfermeria
Higiene:
Lavado de manos
Bafio Diario
Proteccion de la piel
02 Semana de lucha Estudiantes Enfermeria
contra la Anemia
03 Demostracion y rede Alumnado Direccion X | X X
mostracion “Lavado de comunidad Coord
Manos” seminarista Actividades
Enfermeria
04 Orientacion de Estudiantes Enfermeria X | X X
alimentacién saludable
05 Campafiia preventiva: Alumnado Enfermeria X | X
Odontoldgicay Personal de
Oftalmoldgica lal.E.
06 Fomentar la actividad fisica AlumnadoY Enfermeria X | X X
y alimentacién balanceada; Cafetin
supervision: Loncheras
y cafetin
07 Evaluacidn del desarrollo, Alumnadoen Enfermeria X | X
control de general
Peso y Talla
08 Vigilancia: Salubridad Direccién X | X X
de los servicios Colegio Gestion de
higiénicos, Saludable Riesgo
bidones de agua de las Seminario Personal de
aulas. servicio
Enfermeria
09 Dia mundial de la Alumnado Enfermeria
Alimentacion: Feria por grados
gastrondmicos
(andinos)
10 Elaboracién de Alumnado Brigadistas de X | x X
Periédico Mural con Salud
Temas de Interés
11 Capacitacién: en Personal I.E Direccidn
Primeros Auxilios Brigada de Gestion de
salud Riesgo
Enfermeria
12 Charlas en aulas Alumnado Enfermeria X | x X
prevencidn en controlde en aulas y
enfermedades otros
infecto-contagiosas

7.-EVALUACION,. Se realizard mediante la aplicacién la Matriz de Evaluacidnpara el Desarrollo sostenible, proporcionada por el

Ministerio de Salud.

Cusco, enero 2024




INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
PEDROQ PAULET MOSTAJQ

PLAN LECTOR NIVELES

EDUCATIVOS:
- INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

yAZASY



PLAN LECTOR 2025

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. Institucién Educativa

2. Ubicacion geografica

2. Direccion

3. UGEL

4. Niveles Educativos que atiende
5. Directora

6. Responsables del Monitoreo
7. Duracion

9. Paoblacién involucrada

PEDRO PAULET MOSTAJO
Distrito de San Sebastian—
Region Cusco

Prolong. Av. De la Cultura 1147
Cusco

EBR: Inicial, Primaria - Secundaria
Prof. Livia Aymituma Ttito

DIRECCION

Coordinacion Académica

De marzo a noviembre

estudiantes

Docentes de ComunicaciénDocentes
de Primaria Y Secundaria.



FUNDAMENTACION

En nuestros estudiantes existe inclinacion por la lectura, y las pruebas de ECE arrojan buenos niveles de
compresion. Esta situacion ha llevado a nuestra Institucion Educativa, en acatamiento a las disposiciones del MED,
a la formulacién del Proyecto “Plan lector ” el que se orienta al desarrollo del habito lector y la competencia lectora
como esenciales e imprescindibles para que los estudiantes se integren como individuos criticos a la sociedad a la
que pertenecen, y que se acerqueny profundicen los conocimientos e informacion que encuentran en los libros.
Para lograr, cumplir e implementar el desarrollo del PLAN LECTOR, en nuestra Institucion Educativa es
importante brindar situaciones de lecturas recreativas y placenteras con la supervision y ayuda de los docentes,
dando énfasis a la internalizacion de los valores expuestos en las lecturas

El Plan Lector, permitira a los nifios y jévenes acercarse voluntariamente a los libros inclinandolos afectivamente
hacia la lectura para convertirlos en lectores habituales. Quiere decir, haber incorporado la lectura a la vida
cotidiana, esto favorecera la adquisicion, el desarrollo y la consolidacion de las capacidades comunicativas para la

comprensién de diversos tipos de textos, que ayudara a los estudiantes a aprender conautonomia durante toda su

vida.

BASE LEGAL
® | ey General de Educacion N° 28044 ED y su Modificatoria Ley N° 28123,
® Ley General de Educacion Basica Regular D.S. N° 013-2004-ED

® RVM-024-219 MINEDU: “Orientaciones para la implementacién del CurriculoNacional en la EB”

® RD 00717-2019-GRLL-Norma para el desarrollo del Plan lector

® R.V.M. No 334-2021- Minedu: Documento normativo “Disposiciones para la evaluacion de competencias
de estudiantes de la Educacion Bésica en el marco dela emergencia sanitaria por la COVID-19

® R.V.M. N° 221-2021-MINEDU: “Disposiciones para la organizacion del tiempo
anual de las instituciones educativas y programas educativos de la Educacion
Basica”

® Decreto Supremo N.° 006-2021-MINEDU: Aprueba los Lineamientos para lagestion escolar de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica

® RM. No. 109-2022- MINEDU: Disposiciones para el proceso de adecuacion a lascondiciones bésicas de
instituciones educativas de gestion privada de Educacion Basica

® RM. No0.587-2023-MINEDU: “Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y

programas educativos de la Educacion Bésica enel afio 2024”.

DIAGNOSTICO

Los estudios realizados en nuestro pais confirman que los estudiantes al término de laEBR, no poseen las habilidades
lectoras esperadas, los estudiantes logran desempefioshasicos en la comprension lectora: identificacion de ideas y

el tema principal del contenido textual

En el interior de la Institucion Educativa, la ensefianza de la lectura se vuelve buen habitos de lectura en nuestros
estudiantes desconocimiento de técnicas de lectura, han hecho que los estudiantes tengan poca velocidad de lectura,

aunque los niveles de comprension han mejorado notablemente segin resultados de la ECE -2023.
Las debilidades en cuanto a la lectura en nuestra Institucién Educativa, son:

e Carencia de habitos de lectura en la escuela y en la familia.

e Escasa aplicacion de estrategias de lectura.

e Desconocimiento de los procesos neuroldgicos que se desarrollan en el acto lectory la ayuda que se le pueda
dar al estudiante en su metacognicion lectora.



Falta de motivacion para la lectura desde el hogar.

Influencia negativa de los medios de comunicacion.

V. Insuficiente desarrollo de las capacidades lectoras en los estudiantes (reflexion,analisis e interpretacion, etc). OBJETIVOS

Desarrollar la competencia lectora y el habito lector en los estudiantes

Impulsar el desarrollo de las capacidades comunicativas de los estudiantes para el aprendizaje continuo.

Promover la ejecucion de acciones para desarrollar la capacidad de leer, como unade las capacidades esenciales
que contribuyen a la formacion integral de los nifios,adolescentes y jovenes en lo personal, profesional y

humano.

Involucrar a la escuela, la familia y la comunidad en el desarrollo del habito y el placer por la lectura.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Enriquecer el vocabulario de los estudiantes, favoreciendo la expresion, lacompresion oral y la expresion
escrita.

Descubrir la lectura como fuente de informacion del mundo que le rodea.

Desarrollar la capacidad de atencién - concentracién a través de actividades
relacionadas con la exactitud y velocidad lectoras.

Aumentar el caudal de conocimientos al relacionar las lecturas con otras areas.

Despertar la imaginacion de los nifios/ as a través de historias leidas y contadas.

Analizar de forma reflexiva y critica la pluralidad de valores que nos transmitenlos libros, para conseguir alumnos criticos.

® Representar historias a través de la expresion escrita, corporal y plastica.

® Desarrollar el gusto y el placer por escuchar, contar e inventar cuentos

VIl. ESTRATEGIAS DE EJECUCION

1.

El Plan Lector sera presentado a toda la Institucién Educativa y difundidomediante diversos medios con el

fin de comprometer a toda la comunidadeducativa en la ejecucién del Plan.

Las obras literarias o textos seleccionados para la lectura son tomadas el 30% de la Biblia y el 70% de obras
literarias, estan vinculados con la situacion significativa, correspondiente a la unidad de aprendizaje tanto

nivel primario como el secundario.

La secuencia de lectura sera determinada en coman acuerdo con los estudiantes del grado teniendo en cuenta
la cantidad de titulos con que se cuenta. Se puede leer, simultineamente, mas de un titulo en el mismo mes si

no se cuenta con la cantidad de libros suficientes.

La lectura de los libros se realizara dentro del horario de clase de Plan Lector, y complementariamente en el

lugar que el estudiante estime conveniente.

Durante las sesiones de aprendizaje, los estudiantes expresaran las ideas de la obraleida durante el mes, el

mismo que tendra temas vinculados con las actividades que se realicen en el aula.

Nuestro plan lector toma en cuenta las siguientes estrategias:

Estrategia 1: Sensibilizacion y movilizacion social por la lectura: Estaestrategia se desarrollara a través de

las siguientes actividades:
= Utilizar los medios de comunicacion para promocionar la lectura en lasociedad.

® Implementar nuestro carrito lector, que posibilite que los estudiantes accedana la lectura como una

experiencia grata y enriquecedora.

®  Promover concursos, que promuevan la promocion de la lectura.

Estrategia 2: Promover [alectura recreativa, regional y de disfrute en la escuela: Animar a leer a nifios



y adolescentes a través de la practica frecuente enlas aulas de las siguientes actividades:

®  Lahora del cuentacuentos. La lectura libre por placer.
®  Los cuentacuentos o cuentos cantados.
®  Eltaller de lecturas compartidas.

= Eltaller de lecturas musicalizadas

Estrategia 3: Fortalecer el desarrollo de capacidades comunicativasrelacionadas a la comprension de
textos: Desarrollar la capacidad de comprension de textos a través de la practica frecuente en las aulas de las
siguientes actividades:

" Leemosy aprendemos.

®  Leemos las noticias de la semana.

®  Aprendemos estrategias cognitivas y meta cognitivas de comprensionlectora.

®  Escenificamos lo que leimos a través del socio drama, los sketches, el
mimo...

" Organizar actividades a partir de la lectura de los textos seleccionados como propiciar el dibujo, el
modelado, la publicaciéon en periddicosmurales o revistas, la realizacion de ferias de libros,

tertulias, conversatorios, circulos de lectura, la elaboracidon de resefias y comentarios, entre otras.

Estrategia 4: Promover la lectura a través de la biblioteca mévil: Animar e incentivar a los estudiantes
a participar de una lectura libre con el préstamo de obras del carrito lector logrando en el estudiante que
adquiera un habito por la lectura.

El desarrollo del Plan Lector contempla actividades complementarias, para ser compartidas de forma

presencial, el jueves de cada semana, segun cronograma.

Enel 1y Il Semestre, los estudiantes compartiran las actividades trabajadas enclase, compartiendo evidencias en las que el estudiante es el protagonista. Los
docentes y estudiantes pueden optar por variadas presentaciones, como: “Completando la historia”, “El personaje elegido”, Portadas literarias, teatralizaciones,
show de titeres, fotografia literaria, maquinas de cuentos, mondlogos, sociograma literario, etc.

NIVEL PRIMARIA

®  Sepriorizala lectura de textos biblicos, ofreciendo oportunidades para el disfrute, a travésde variados tipos de textos que

resulten interesantes y permitan posteriormente generar propositos lectores en los nifios.

®  En este semestre se incentivara a los estudiantes a la lectura de obras regionales por lo menos dos obras para motivar y
dar a conocer a nuestros escritores de la region la libertad,en el cual se realizard conversatorios. Cuentacuentos, firma de
obras literarias, se da comosugerencia los siguientes escritores:

PRIMER GRADO DE PRIMARIA:
NOMBRE DE LA AUTOR(A) RESENA
OBRA

e Contenido:
Poemas llenos de fantasia e imaginacion, ilustrados yespecialmente
seleccionados para alumnos de ler grado de primaria.

e  Enfoques transversales:
Ambiental - orientacion al bien comin

e  Valores: Amor a la naturaleza, amistad, amor, compafierismo.

e  Contenido:
Poemas llenos de fantasia e imaginacion, ilustrados yespecialmente
EL BORREGUITO seleccionados para alumnos de 1er grado de primaria.

ENCANTADO e  Enfoques transversales:
Ambiental - orientacion al bien comin
e  Valores: Solidaridad, amor, amistad, compafierismo.




e Sinopsis:
Hermosos poemas musicalizados en los que cada nimero se presenta a
través de rimas y nos narra una graciosa historia acerca de su origen.
Ideal para nifios de primero y segundo grado. Contiene actividades que
CUENTA 'Y ayudan al estudiante, de maneraltdica, a desarrollar sus habilidades
CANTA tanto lingliisticas como matematicas.
e Enfoques transversales:
intercultural - orientacion al bien comun
e Valores:
Solidaridad, amor, amistad, compafierismo.

SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA:
NOMBRE DE LA OBRA AUTOR(A) RESENA

e Cuentos gque contiene:
El zorro y el cafian / Las orejas del conejo

EL ZORRO Y EL CANAN LE{%’}IES_A / Las charcocas fritas.
(Vird) e Enfoques transversales:

intercultural — ambiental
e Valores:
obediencia, respeto, tolerancia.
e Cuentos que contiene: El amigo imaginario /
El hada de los deseos / Las tejedoras
LAS TEJEDORAS e  Enfoques transversales:
inclusivo — derechos




e Valores:
inclusion, aceptacion, amistad.

e Sinopsis: Libro magico, lleno de aventuras

y personajes inolvidables quetocan a cada
EL MUNDO DE SIMON JORGE alma para remer_nc_)rarle su inocencia, su
SEGURA ternura y las infinitas emociones de quienes
(Trujillo) aln se atreven a sofiar.

e  Enfoques transversales:
inclusivo — ambiental — derechos

e Valores:
inclusién, aceptacién, amistad, amor a la
naturaleza.

TERCER GRADO DE PRIMARIA:

NOMBRE DE LA OBRA AUTOR(A) RESENA

e Cuentos que contiene:
La guerra de las hormigas / El loro malpensado

LA GUERRA JORGE DIAZ / Conversando con el sefior Bho
DE LAS HORMIGAS HERRERA  lo  Enfoques transversales:
(Trujillo) ambiental — derechos

e Valores: Tolerancia, entendimiento,
solidaridad, empatia, justicia.

e  Cuentos que contiene:
El juego del ampay / La estrella Graciela / La

LA ESCUELA DE CARLOS escuela de la libertad
LALIBERTAD SANCHEZ e  Enfoques transversales:
VEGA_‘ ambiental — derechos
(Cartavio)

e Valores: Libertad, empatia, amor a la naturaleza,
respeto y justicia.

CUARTO GRADO DE PRIMARIA:

NOMBRE DE LA OBRA AUTOR(A) RESENA
e Cuentos que contiene: El hombre de la méscara
| El suefio del gusanito / Historia de un maicito
P e  Enfoques transversales:
LAI?\I/I_:S%'XgiE DE MICZ%%"ILASOGEL ambiental - inclusivo
(Guadalupe) e Valores: Aceptacion, inclusiéon, amor a la
naturaleza, respeto y justicia.
e Cuentos que contiene: Dos hermanas /EI
gallito pintor / Julio Mosca
. e Enfoques transversales:
JULIO MOSCA VXEEEJEOS Inclusivo - derechos
(Guadalupe) e  Valores: Justicia, perdon, humildad,
igualdad y respeto.

QUINTO GRADO DE PRIMARIA:

NOMBRE DE LA OBRA AUTOR(A) RESENA

e Cuentos que contiene:
Shanty y el viento / El parto / Pancho / Larifia
e Enfoques transversales:

PANCHO ANGEL intercultural - derechos

GAVIDIA




(Santiago de
Chuco)

Valores: Compafierismo, justicia, inclusion, e
igualdad.

Cuentos que contiene:
El sapo y la zorra / El techo de las casas / Elzorro y

EL TECHO DE DANILO SANCHEZ el quirquincho
LAS CASAS L”f'ON Enfoques transversales:
(Sgt:fgg)de ambiental - orientacion al bien
Valores: Amor a lo nuestro, rescate de lo
ancestral, solidaridad, compafierismo e
interculturalidad.
SEXTO GRADO DE PRIMARIA:
NOMBRE DE LA OBRA AUTOR(A) RESENA

e Cuentos que contiene: El achacay / Elhombre
de los siete platos
e Enfoques transversales:

EL ESTEBAN MEZA derechos - intercultural
ACHACAY CORREA o . ., .
(Tayabamba) . Valo!'es: Companerls_mo, inclusion, humildad,
trabajo y perseverancia.
e Cuentos que contiene: El zorro y el
conejo /
MEC MEC ENRIQUE El hombre y la diabla / Dos arrieros / MecMec
CARBAJAL e Enfoques transversales:
(Pataz) intercultural — ambiental

e Valores: Amor a lo nuestro, rescate de lo ancestral,
solidaridad, compafierismo e interculturalidad.

En Primaria: La maestra/ maestro, lee

Esta estrategia consiste en leer para los nifios sus textos preferidos, y hacerlo con expresividad, cuidando la entonacion

y pronunciacion de la voz, incluso, de ser posible, ensayando previamente para hacer una buena animacién lectora. Asi,

los nifios gozaran al escuchar a su maestra(o) leyendo su cuento favorito. Esta actividad estimula la imaginacion y

desarrolla la atencion, creatividad y vocabulario de nifias y nifios, preparandolos para que ellos(as), mas adelante,

cuando se conviertan en lectores independientes, usen la lectura como herramienta de aprendizaje y disfrute.

El maestro o la maestra se convierte en un(a) “cuentacuentos” experimentado(a). También los nifios pueden elegir los

textos cuya lectura quieren compartir, preparandosey ensayando para hacerlo en publico ante sus compafieros, e

incentivando en ellos el gustopor la lectura. Se recomienda también hacer del libro el regalo mas importante.

NIVEL SECUNDARIA

v" Los docentes y los estudiantes eligen los titulos que leeran. Los profesores sugierenalgunos que pueden

interesar a los estudiantes y dan pistas de donde ubicarlos.

v" En todos los grados se enfatizara las estrategias (uno, dos y tres) incorporandoprogresivamente las lecturas u obras

literarias de estudio.

v" Talleres literarios

En estos talleres, el docente debe ofrecer situaciones que promuevan la formulacion de hipétesis o anticipaciones acerca de

lo que van a leer, situaciones que ayuden a todos a intervenir con sus conocimientos, situaciones que favorezcan a que los

alumnos chequeen su propia comprension, para que reconozcan si comprenden o no, y buscar estrategias alternativas.

En este semestre se incentivara a los estudiantes a la lectura de obras regionales por lo menos dos obras para motivar y

dar a conocer a nuestros escritores de la region la libertad.




VI

Il. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESPONSABLES
ACTIVIDADES
FIM|A| M|J|J|A|S|O|N|D
® Elaboracion del Proyecto X Comision de PL
Coordinacion
Académica
e Lectura libre por placer en elaula,en Docentes
la  hora destinada XX | X [ XXX XX X |X Estudiantes
(semanal).
e Compartir las lecturas, segin
X | x X | X | X [ X |Xx [ x |X D t
cronograma, a través de lasplataformas ocentes
virtuales Estudiantes
e Charla a los Padres de X X Comision de PL
Familia sobre la importanciade leer en
familia
®  Plan actividad : Leyendo enfamilia X Comision de PL
IX. METAS:
®  Lograr que el 80 % de los estudiantes tengan habito lector al término del afioescolar.
" Lograr que un 95 % de los estudiantes manejen diversas formas para evidenciar lacomprension lectora
®  Aumentar la velocidad lectora segun estandares internacionales
X.  EVALUACION
La evaluacién es una herramienta esencial que contribuird a mejorar la préactica educativa. La evaluacion del
funcionamiento del Plan Lector y de la consecucion delos objetivos programados, asi como las posibles
dificultades que hayan podido surgiren el desarrollo del mismo. Se elaborara un Informe final detallando las
propuestas demejora para el afio siguiente.
La Evaluacion de los estudiantes:

Consiste en un monitoreo o verificacion del aprendizaje del estudiante a través de conversaciones, actividades significativas

con relacion al libro, etc., para corroborar si se han construido significados de lo leido.

La

evaluacion es continua, atendiendo a todos los momentos del proceso: en el inicio, durante el proceso (para ir

adapténdolo) y al final (para evaluar si hemos conseguido lo propuesto). Se evalla a través de la observacion y de pruebas

especificas.

¢Qué evaluar?

Se verificara si se ha logrado que los estudiantes realicen lecturas en grupo e individuales. Anotar qué impedimentos
hemos tenido (espacios ruidosos, incomodos, pequefios, etc.).

Adecuacion del tiempo. Se revisard si se ha previsto el tiempo suficiente para las actividades programadas

Si los estudiantes han desarrollado un gusto por la lectura como via de entretenimientoy disfrute.

Si son capaces de diferenciar las diferentes utilidades que pueden tener los libros (busqueda de informacién,
entretenimiento...)

El grado de compresion lectora de los estudiantes - El nivel de competencia lectora de los alumnos.

Para evaluar la comprension lectora de los alumnos se realizard un analisis de sus dibujos, resimenes, redacciones y
exposiciones sobre los libros leidos. En aquellos niveles donde se considere oportuno la evaluacion se realizara

oralmente




“PLAN LECTOR”
“Plan lector”, permitira a los estudiantes pauletianos compartan las lecturasprogramadas en el Plan Lector

diariamente durante 15 minutos antes de iniciar las sesiones de aprendizaje, favoreciendo la adquisicion, el
desarrolloy la consolidacionde las capacidades comunicativas para la comprension de diversos tipos de textos,
que ayudara a los estudiantes a aprender con autonomia durante toda su vida.

En el I y Il Semestre, los estudiantes compartiran las actividades trabajadas en clase, compartiendo
evidencias en las que el estudiante es el protagonista. Los docentes y estudiantes pueden optar por variadas
presentaciones, como: “Completando la historia”, “Elpersonaje elegido”, Portadas literarias, teatralizaciones,

elaboracidn de cuentos, etc.
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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
|.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : “Pedro Paulet Mostajo”
1.2. LUGAR : Cusco
1.3. RESPONSABLE : Comité de Gestidn del Bienestar

1.4. INTEGRANTES DEL COMITE  : Coordinadoras de TOE
Responsable del drea de Psicologia
Representante de los PP.FF.

Representante de los estudiantes.
1.5. DIRECTORA : Mg. Livia Aymituma Ttito

Il. INTRODUCCION

Uno de los elementos clave para el bienestar de los miembros de la
comunidad educativa es aprender a manejarse en una coexistencia
saludable, ya que una correcta administracién posibilita potenciar el
desempeno escolar y robustecer la calidad de los aprendizajes.

Nuestra intferaccion en el dmbito escolar se centra principalmente en
potenciar las relaciones entre todos los integrantes de la comunidad,
poniendo un énfasis particular en el autocuidado de la salud mental,
promoviendo la habilidad para respetar al ofro con sus diferencias,
implementando acciones tanto de promocién como de prevencion.

Para nuestra Institucién, es un reto constante satisfacer las necesidades de
nuestros alumnos, ya que sus fases transitorias nos incitan a mantener un
seguimiento. Esta oportunidad representa una oportunidad para cultivar y
robustecer habilidades indispensables en este siglo XXI, tanto para
profesores, alumnos como para padres.

Ill. BASES LEGALES:

e Constitucion Politica del Perd.

Ley N? 28044. Ley General de Educacion.

Ley N® 29994, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N® 27337. Ley que aprueba el nuevo Coddigo de los ninos y
adolescentes.

Ley N? 28628. Ley que regula la participacion de las asociaciones de

padres de familia.

e Ley N 29719. Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

e Ley N?29260. Ley de la politica de Estado y sociedad frente a la
violencia escolar.

e Ley N?29973. Ley General de la Persona con Discapacidad.




e Ley N® 30772 Ley que promueve la atencion educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacidn o con tratamiento
ambulatorio de la Educacion Bdsica.

e D.S. N°013-2004 -ED. Reglamento de la Educacién Bdsica Regular.

e DS N° 010-2012-ED. Reglamento de la Ley 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

e D.S. N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra
Ninas, Ninos y Adolescentes.

e RM N° 519-2013-ED. Lineamientos para la prevenciéon y protecciéon de
las y los estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las
Instituciones Educativas.

e RM N° 281-2016-MINEDU Norma que aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacioén Bdsica.

e RD N° 0343-2010-ED. Normas para el desarrollo de las acciones de
Tutoria y Orientaciéon Educativa en las DRE, UGEL e II.EE.

e RM N°031-2023-MINSA levantamiento de estado de emergencia.

IV.- AMBITO DE EJECUCION Y METAS DE ATENCION

Se ejecutard en los tres niveles educativos de nuestro I.E.P. “Pedro Paulet
Mostajo™: Inicial, Primaria y Secundaria.

e Indicadores de evaluacion:
e Reduccion de incidentes de violencia y acoso escolar.
e Aumento en la participacidon de estudiantes y padres en
actividades de convivencia.
e Mejora en la percepcion de la convivencia escolar a través de
encuestas.
e Mecanismos de seguimiento:

e Reuniones periddicas con el comité de gestion del bienestar
para evaluar el avance del plan.

V.- OBJETIVOS GENERALES:

1. Promover una sana convivencia entre los integrantes de la comunidad
educativa donde prime una buena comunicacién, sinceridad,
honestidad y la prevalencia de la razén.

2. Fortalecer el desarrollo de valores democrdticos, cristianos y de
ciudadania, la tolerancia, la apreciacién de la diversidad, el didlogo,
la participacién interactiva de los estudiantes, como medio eficaz en
la prevencion y resolucion de situaciones de conflicto.




VI.-OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Promocionar el buen frato entre los miembros de la comunidad
educativa.

Elaborar, desarrollar y evaluar acciones de prevencion que
fortalezcan la armonia escolar entre estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e
implicacion para reconocer, evitar y prevenir los conflictos de
convivencia en el aula.

Capacitar a la Comunidad educativa en el manejo de técnicas vy
estrategias de resolucién de conflictos.

Monitorear y acompanar permanentemente a los docentes en el
cumplimiento de las acciones planificadas para la mejora de la
convivencia escolar dentro de la Institucién Educativa.

Intervenir oportunamente dando cumplimiento a los protocolos de
atencidén de la violencia contra ninos, ninas y adolescentes propuestos
por MINEDU.

VII.-RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Nuestra comunidad educativa en su totalidad estd involucrada vy
comprometida, a asumir nuevas responsabilidades y retos que le
permitan acompanar adecuadamente a cada estudiante en el drea
académica, socioemocional, formativa y espiritual con la finalidad de

brindar un servicio educativo de calidad.

COORDINACION DE TOE:

v

v

Propiciar una sana convivencia entre los estudiantes en coordinacion
constante con los tutores, docentes y padres de familia.

Establecer espacios directos de comunicacion con los estudiantes y
padres de familia que presentan diferentes dificultades (académicas,
emocionales, sociales).

Acompanar a los docentes tutores y ejecutar actividades dentro de las
sesiones de clases para el desarrollo socio-emocional de los
estudiantes, utilizando diversos medios o herramientas digitales.

Apoyar a las familias de los estudiantes que no pueden acceder al plan
de aprendizaje, ya sea por enfermedad o por alguna dificultad.
Informar a las subdirecciones académicas sobre inconvenientes que
presentan los estudiantes y familias respecto a su formacion.

Registrar la asistencia de los estudiantes de manera permanente.




v

v

v

Acompanar a los estudiantes durante el desarrollo de las sesiones o en
momentos especificos (ingresos, cambios de hora, descansos, salida), o
cuando se le presente alguna dificultad al docente.

Velar porla buena convivencia y apoyar en la gestion de un buen clima
escolar, basado en el respeto y una adecuada comunicacion.
Atender a los padres de familia en el horario correspondiente ante
dudas, consultas, inquietudes, asistencia vy justificacion de inasistencias
durante horario establecido.

PSICOLOGIA:

v

Brindar atencion a las necesidades de acompanamiento emocional
de los estudiantes, ya sea a peticion del interesado o por derivacion de
ofras dreas segun corresponda.

v Coordinar el desarrollo de ESCUELA PARA PADRES con el equipo directivo

v

y docentes en relacién a temas de actualidad o diagndstico
institucional.

Concretar acciones de orientacion a las familias que contribuyan con
la estabilidad emocional y la sana convivencia familiar, previniendo las
dificultades como: estrés, ansiedad, depresidn, control emocional, entre
oftros.

Informar al equipo directivo y docentes en general sobre las
intervenciones realizadas, los progresos y dificultades atendidas en los
estudiantes.

Brindar un trato personalizado a aquellos estudiantes que requieran de
la superacion de dificultades.

Informar de manera oportuna a los padres de familia de los estudiantes
gue necesiten una atencidn especializada requiriéndose después que
la misma sea informada a la Institucion.

Asesorar a los docentes y tutores sobre orientacidn emocional para
opftimizar su labor educativa y formativa.

Brindar talleres a estudiantes, segun la necesidad del grupo, asi como,
a los padres de familia.

TUTORES

v Estar en permanente comunicaciéon con los padres de familia e

informar sobre los logros y dificulfades que puedan presentar sus
menores hijos, durante su horario de entrevistas.

Asesorar la planificacién y ejecucion de los planes de aula y las
sesiones de tutoria.

Realizar reuniones tutoriales con los padres de familia, para orientar las
estrategias y evaluar el progreso de los aprendizajes de los estudiantes,
asi como también del comportamiento.




v Brindar mensajes claros a las familias sobre su responsabilidad al
acompanar a sus hijos e hijas, procurando que se haga con paciencia,
respeto, cuidado, y carino.

v Acompanary derivar alos estudiantes con necesidades de contenciéon
emocional.

v Mantener comunicacion pertinente con los coordinadores de TOECE y
direccion.

v Desarrollar y fortalecer el respeto a la atencidén de la diversidad,
intercultural, de igualdad, ambiental y de cultura de paz.

v/ Practicar y orientar las habilidades sociales en los estudiantes como: la
autoestima, comunicacion asertiva, autocontrol, empatia y toma de
decisiones con responsabilidad.

v Brindar a los ninos y adolescentes la oportunidad de compartir sus
pensamientos y sentimientos a través de dindmicas de trabajo que les

permitan sentirse Unicos y especiales, sin necesidad de poner en riesgo su
desarrollo ni el bienestar de otras personas.
v Mantener constante comunicacién con los profesores que comparten

el grado, alcanzando informacion y recogiendo sus sugerencias.
v Serempdtico con los estudiantes que presentan habilidades diferentes,
ayuddndole a insertarse al grupo.

ESTUDIANTES

v Asistir puntualmente segun el horario de estudio establecido, excepto
en situaciones que imposibiliten su participacion, el padre o apoderado
debe comunicar de manera oportuna al monitor escolar.

v Participar en todo su proceso de aprendizaje (actividades vy
evaluacion) con honestidad académica.

v Mantener hdbitos saludables que ayuden a su propio equilibrio social y
emocional.

v Cumplir los acuerdos de cooperacion, asi como las recomendaciones
para un buen comportamiento y calidad de su interaccion
establecidas y consensuadas en el grupo.

v Cumpliry practicar las normas pauletianas brindando buen trato a todo
el personal que labora en la Institucion.

v Hacer uso responsable de las redes sociales, considerando que la
comunicacion por este medio debe ser de manera cortés y saludable.

v Asumir las consecuencias de su accionar y readlizar su accién
reparadora.




PADRES DE FAMILIA

v Estar pendiente de la asistencia a clases de sus hijos e hijas en el horario
establecido, de ser necesario justificar las inasistencias de su menor
hijo(a).

v Mantener comunicacion oportuna con los docentes de su menor hijo (a)
para conocer avances, logros y dificultades en su proceso de
aprendizaje y comportamiento.

v Respetary acatarlos acuerdos de convivencia vy disposiciones indicadas por
la Institucién Educativa.

v Acudir a las entrevistas que se realizan por indicaciéon del Tutor(a),
TOECE o Psicologia y participar de las Escuelas para Padres, talleres
psicolégicos de grado y ofras actividades.

v Recogery trasladar a casa de forma puntual a los estudiantes una vez
finalizada la labor escolar.

VIIl.-DE LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Los Acuerdos de Convivencia del aula serdn graduados de acuerdo a los
niveles educativos y se basardn en la axiologia de la Institucion Educativa.
Estas serdn elaboradas en acuerdos democrdticos entre los estudiantes y el
tutor.

IX.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Con el propdsito de mejorar su participacidon en las clases
salvaguardando la integridad de las personas y con ello sus aprendizajes,
deben cumplir las siguientes NORMAS DE CONVIVENCIA:

DEL ESTUDIANTE:

1. Ingresar puntualmente a la institucion segun horario establecido.

NIVEL TURNO PRESENCIAL
INICIAL MANANA 8:00 a.m.—-01:00 p.m.
PRIMARIO MANANA 7:45 a.m.-01:50 p.m.
SECUNDARIO MANANA 7:45 a.m. -02:20 p.m.

2. Asistir con el uniforme establecido al desarrollo de sus clases y
actividades extracurriculares.

Mujeres: Saco modelo blazer de color crema, zapatos de color
marrén oscuro, jumper a cuadros de confeccion cldsica, camisa
blanca manga larga con cuello para corbata y sombrero de la
institucion educativa. La presentacion de las damas sin maquillaje,
cabello sujetado (una cola), no tenido, unas cortadas sin pintar.




Varones: Zapatos de color marrdn oscuro, pantaldn marrdén de
confeccidon cldasica, camisa blanca manga larga con cuello para
corbata, corbata larga de color marrén y sombrero de la institucion
educativa. La presentaciéon personal es con el cabello recortado
(corte escolar) no tenido.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA: Polo y pantaldén de buzo de la
Institucidn segun modelo; buzo (varones) y buzo (mujeres), buzo
(casaca, polo y pantaldn, segun modelo de la Institucidon), medias y
zapatillas de lona color blanco; para las mujeres carmin y redecilla
de color blanco.

Portar de manera responsable el uniforme fuera de la institucion.
Mantener las normas de cortesia al ingresar al aula.

Propiciar en el aula el respeto y la comunicaciéon asertiva.

Contar con todo el material necesario para el desarrollo de las
actividades académicas considerando que después del ingreso no
estd permitido recibir ningun material, no portar materiales ajenos a la
instituciéon educativa (celulares, armas de fuego, bebidas alcohdlicas,
objetos punzocortantes).

Ll L o
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Participar en las actividades académicas, culturales y deportivas
programadas por el colegio.

. Respetarlos momentos alternos de la comunicacion entre los miembros
de la comunidad educativa, propiciando un didlogo asertivo, sin usar
un lenguaje soez y violento.

o]

DEL DOCENTE:

1. El docente debe atender al estudiante, mostrando escucha activa y
promoviendo la resoluciéon de conflictos si fuera necesario.

2. Abordar en el momento oportuno alguna situacién conflictiva que se
presente.

3. Informar a tiempo la incidencia presentada en su hora, dirigiéndose
con un didlogo respetuoso al padre de familia.

4. Acatar los acuerdos asumidos en las reuniones, respetando los
CONsensos.

5. Promover el respeto y favorecer la integracion enfre companeros.

6. Programar entrevistas periddicas con los padres de familia de los
estudiantes que presentan dificultades conductuales o de
aprendizaje.

7. Utilizar el didlogo como metodologia para la identificacion y
resoluciéon de los problemas de convivencia, evitfando caer en
maximizar o minimizar la dificultad.

8. Practicar la correccidén fraterna, anulando toda expresion de

mensajes orensivos, humiliantes, peyorartvos nhacid estuaiantes o



DE L

miembros de la comunidad educativa.

Hacer uso responsable de las redes sociales (plataforma de la
institucion educativa y whatsapp padres de familia, cualquier
comunicacién fuera de estos medios y de forma personal esta
prohibido), considerando que la comunicacién por este medio serd
con fines académicos.

PADRES DE FAMILIA:

Dialogar con sus hijos en todo momento, direccionarlos en el
cumplimiento y participacion de sus deberes y responsabilidades
académicas.

Enviar a sus hijos con regularidad a la Institucién, asi mismo bajo
buenas condiciones de higiene y de salud.

Acompanar y hacer el seguimiento a sus hijos en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje.

Monitorear que sus menores hijos no porten dispositivos electronicos o
elementos distractores a la Institucion.

Comunicarse con los docentes peribdicamente para conocer los
avances en el aprendizaje de sus menores hijos, respetando el horario
de atencidén establecido por la Institucion.

Participar de manera oportuna en las citaciones que se le realizan en
relaciéon la conducta o aprendizaje de su menor hijo.

Asumir el compromiso establecido con la Institucion, relacionado con
la mejora conductual y de aprendizaje, asi mismo, estar atento al
seguimiento y monitoreo del mismo.

Respetar laintegridad fisica y moralde toda la comunidad
educativa, buscando siempre la comunicacién como forma de
resolver los conflictos.

Asistir a las reuniones tfutoriales, escuelas para padres y talleres
psicolégicos programadas por la Institucion.



https://www.docentesaldiadjf.com/matriz-de-compromisos-de-gestion-escolar-anual-2021/

RECOMENDACIONES PARA LAS CLASE

Con el propédsito de mejorar su participacion en las clases,
salvaguardando la integridad de las personas y con ello sus
aprendizajes, deben cumplir las siguientes RECOMENDACIONES:

v

v

Seguirlas indicaciones de los docentes y ayudar ala

elaboracién de las acuerdos de convivencia del aula.

Pedir la palabra, evitando interrumpir cuando el docente se ha
dirigido a otro de sus companeros.

Participa activamente en el desarrollo de la sesidn, para
cumplir el propdsito de la misma.

Evitar hacer uso de elementos distractores que dificulten su
ensenanza-aprendizaje.

Rotular y cuidar su material, colocando en su carpeta solo
lo necesario para trabajar, previniendo asi perdidas.

Cuidar y mantener en buen estado el material e infraestructura
de la Institucién educativa.
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PRESENTACION

El presente plan de trabajo del Departamento de Psicologia del colegio Pedro Paulet
Mostajo tiene como proposito implementar actividades que optimicen el potencial humano
de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, asi como de los agentes educativos

influyentes en el proceso de ensefianza — aprendizaje, tutores, docentes y padres de familia.

Fomentando la “Convivencia sin violencia en tiempos de la nueva normalidad” para la
prevencion de conductas de riesgo y desercion escolar; de esta manera se busca incrementar
niveles de eficiencia y eficacia por medio de acciones orientadas en la mejora del clima de

convivencia escolar.

Este documento presenta actividades orientadas a optimizar el potencial humano de
estudiantes, tutores, docentes y padres de familia; basadas en la matriz diagndstica de PTI
(Plan de Trabajo Institucional), programadas y talleres en funcion a las necesidades
observadas e identificadas en los diferentes niveles, docentes, alumnos, padres de familia.
Basandonos fundamentalmente en el enfoque educativo basado en la flexibilidad y el
desarrollo de competencias a traves del establecimiento de conocimientos, habilidades,

actitudes y valores como perfil del egresado de EBR (Educacion Basica Regular).

Todas las acciones realizadas para tal fin mencionadas en lineas arriba se utilizara una
matriz de evaluacién que nos permita conocer logros (cualitativos y cuantitativos),
dificultades para optar oportunamente las medidas necesarias que nos permitan lograr los

objetivos previstos y orientados hacian el desarrollo integral de la comunidad educativa.



FUNDAMENTACION

Segun el reglamento interno de la Institucion Educativa Pedro Paulet Mostajo, en el
Capitulo 111 en el articulo N°17 se manifiesta uno de los objetivos, es una educacion de
calidad, integral, e inclusiva social que ofrece la Institucion Educativa para promover la
dignidad de la persona y convertirla en agente transformador de la sociedad participando en

esta misioén conjuntamente con la familia, comunidad y el Estado.

En tal sentido, ejecuta acciones educativas y mantiene relaciones de permanente

comunicacion para integrar a la Institucion Educativa, con el hogar.

El plan de trabajo del departamento de psicologia se basa en los fundamentos antes
descritos y bajo lineamientos del Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio de Psicélogos

del Pera.

Segun la Ley N° 28369 del trabajo del psicélogo peruano, la psicologia educacional es el
campo de especializacion orientada al estudio de las leyes y principios que subyacen en el aprendizaje
en situaciones educativas (conocimiento y fines practicos), las relaciones entre los diferentes aspectos
del proceso educativo y el logro de los fines y objetivos del sistema para la optimizacion del potencial

humano y el proceso de ensefianza — aprendizaje.

|3



I DATOS INSTITUCIONALES

1.1 DATOS GENERALES

1.1.1 Nombre: L.E.P. “Pedro Paulet Mostajo”
1.1.2 Direccion: Av. La cultura N° 1147, primer paradero San Sebastian

1.1.3 Direccion web: https://colegiopedropauletcusco.edu.pe/

1.1.4 Teléfono: 956719208

1.1.5 Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria
1.1.6 Codigo modular Inicial: ..................
1.1.7 Codigo modular primaria: 1721398
1.1.8 Codigo modular secundaria: 1721380

1.1.9 Poblacion escolar Total:  estudiantes

Inicial Mujeres  .......... Hombres ............
Primaria Mujeres ........... Hombres ..........
Secundaria Mujeres  ........... Hombres ...........
Total Mujeres  .......... Hombres ..........

1.1.10 Gerente General: Camilo Fernan Araujo Sardon
1.1.11 Gerente Administrativo: Camilo Fernan Araujo Sardon
1.1.12 Director General: Livia Aymituma Ttito

1.1.13 Directora Académica: Livia Aymituma Ttito


https://colegiopedropauletcusco.edu.pe/

11 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Optimizar el progreso integral de los estudiantes, por medio de técnicas
psicopedagdgicas en el ambito educativo, brindando orientacién a docentes,
alumnos y padres de familia, para el desarrollo adecuado de su integracién al colegio
y una mejor adaptacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje y desarrollar

capacidades para una convivencia sin violencia en tiempos de confinamiento.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

b4

Planificar, orientar y ejecutar las normas de convivencia dentro de las aulas de la

institucion educativa

Elaborar, dirigir y monitorear politicas de prevencion en materia de conflictos

psicopedagdgicos

Desarrollar estrategias personales de afrontamiento frente a los conflictos socio-

afectivos y académicos, en los estudiantes.

Implementar estrategias de abordaje para tutores y docentes en casos de conductas de

riesgo socio—afectivo y cognitivo en los estudiantes.

Promoviendo la convivencia sin violencia en tiempos de confinamiento entre los

agentes y sujetos de la educacion.

Orientar a los padres de familia, con estrategias, que fomenten el desarrollo social,
cultural del hogar, como el desarrollo de redes de apoyo en el proceso de desarrollo

integral de los estudiantes.
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3.1 CON ESTUDIANTES:

111 PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
CON ESTUDIANTES META RESPONSABLE RESULTADOS ESPERADOS Cronograma
J|J|A]|S N
_ _ ) _ Estudiantes que fueron Mejorar la adaptacion al ambiente escolar
Orientacion psicopedagdgica: detectados y derivados por . ] de los estudiantes en un margen del
N Dpto. psicologia . XX | X]|X X
Entrevista, intervencién y seguimiento coordinacién, tutores o a respeto y practicas de valores dentro y
solicitud de sus padres. fuera de las aulas de la I.E
Orientacién vocacional de manera individual: Totalidad comunidad educativa Dpto. psicologia | e 21 100% de estudiantes de 3°sec.
Proceso de toma de pruebas psicolégicas, entrevista de los grados de 3° de Tutores a 5°sec. en su proceso de decision X | XXX X
' secundaria a 5° de secundaria vocacional.
personal y entrega de resultados. Dogentes
Dpto. psicologia Promover las alianzas estratégicas con la
Talleres a desarrollar: Tutorts Policia, Fiscalia, Minedu, CEM,
(Normas de convivencia, situaciones de riesgo: . . Ministerio de S.alu.d, Cent.ro. de §alud
alcoholismo, drogadiccion, bullying; sexualidad, Ig:omlunldad educativa Docentes mental comunitario, municipalidad, etc. x| x| x| x X
autoestima, habilidades sociales, inteligencias (Escolares) [ T bre situaciones de ri
multiples, derechos del nifio y adolescente, la gy Casos soore si gamones € riesgo
violencia tipos de violencia, Aliados y formas de actuar asertivamente frente a
estratégicos. éstas.
Realizar evaluacion
Entrevista a estudiantes: Diagnosticas para poder Directora
Recabar informacidn de desarrollo del estudiante para | identificar problemas ya sea de _ ) Seguimiento en el proceso de adaptacion X | X|X|X X
abordar el proceso de adaptacion conducta, rendimiento Dpto. psicologia
académico etc.
Soporte emocional: Rfalizar un soporte emocional oloa Guiar y orientar a los estudiantes que 2 5 I'x | x N
Identificar a los estudiantes que requieran un soporte | & 108 estudiantes que requieran | Dpto. psicologia presentes dificultades socioemocionales.
emocional un soporte




3.2CON TUTORES Y DOCENTES:

META | RESPONSABLE REESSPUE'—RTAAI‘D%OSS Cronograma

M|J[J]|A]|S D

Pautas de como orientar casos particulares

de estudiantes: .

Tutores. Implementar estrategias

Asesoramiento para el adecuado manejo de las Dpto. psicologia | de abordaje en el salon X|X|X|X|X X

situaciones que se generan en los salones y Docentes. de clases

entre los estudiantes, utilizando los protocoles

vigentes de la MINEDU.

Talleres informativos:

Temas para abordar en las horas de tutoria Tutores. Implementar los temas

como: normas de convivencia, desarrollo Dpto. psicologia | de capacitacion en X|X|X|X|X X

personal, hébitos de estudio, identidad cultural, | Docentes. clases de tutoria

conductas de riesgo, consecuencias de la

psicoldgicas, estres, ansiedad.




3.3 CON PADRES DE FAMILIA:

ACTIVIDADES
CON PADRES DE FAMILIA META RESPONSABLE RESULTADOS Cronograma
ESPERADQOS
JIJ|A]|S N

Orientacion personalizada: Padres de familia y/o_

apoderados que requieran
B_rmd:_:lr informacion sobre o solicitenalal.E. o al Dpto. psicologia Gengrar red de apoyo
situaciones conductuales de sus Departamento de familiar para el X | X|X|X X
hijos y la forma de abordar el las | Psicologia Tutores estudiante
situaciones conflictivas u otros Orientacion con
temas con los menores. situaciones conflictivas u

otros temas con sus hijos

Dpto. psicologia

Catedra de la Célula Familiar: Tutores Brindar estrategias de

empoderen a los padres de
familia en su rol.

los padres de Familia

Policia, Fiscalia, Minedu, CEM,
Ministerio de Salud, Centro de
salud mental comunitario,
municipalidad, etc.

el desarrollo de la
familia.




IV PLAN DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

Participar en la elaboracidn, actualizacién, implementacion y
evaluacion de los instrumentos de gestion de la institucién
educativa, contribuyendo a una gestidn del bienestar escolar
gue promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

Comité de gestion del bienestar.

Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes

Se generan labores y espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, a través de la tutoria individual
y grupal, de la participacion estudiantil, del trabajo con las familias y la comunidad y de la orientacion educativa
permanente. Asimismo, se promueve una convivencia escolar democratica donde se ejercen los derechos humanos
con responsabilidad, promoviendo el bien comdn y las relaciones positivas entre toda la comunidad educativa, sin
violencia ni discriminacién, en escuelas seguras, inclusivas, con igualdad de género y basadas en un dialogo
intercultural.

Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y organizacion de la I.E. y/o programa,
promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

Elaboracion articulada, concertada y difusion de las normas de convivencia de la I.E.P. Pedro Paulet Mostajo

Implementacion de acciones de prevencion de la violencia con estudiantes, familias

y personal de la I.E y/o programa de atencién oportuna de situaciones de violencia

contra estudiantes de acuerdo con los protocolos vigentes.

Establecimiento de una red de proteccion para la prevencién y atencion de la violencia escolar.

Fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de las familias, en el marco de la Tutoria y
Orientacion Educativa y la Educacion Sexual Integral.

¥  Proyecto Educativo

Institucional.
Planificar, revisar y actualizar el PEI. Planificar, ¥ Plan Anual de Marzo - Diciembre
revisar y actualizar el PAT Planificar, revisar y trabajo.

actualizar el PCI. Planificar, revisar y actualizar ¥ Proyecto Curricular

el RI Institucional.

¥ Reglamento Interno.
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. . . ., Programar, ejecutar y evaluar el Plan Institucional ituci i Marzo —
Obtener, establecer y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion g . J. y . Plgn Inst_lt’uuonal d? Tutoria .
. . . de Tutoria Orientacion Educativa (TOE). Orientacion Educativa (TOE). Diciembre
Educativa (TOE) y Convivencia Escolar (CE), las cuales se . .
. . . . Elaborar, concertar y difundir  las normas de
integran a los Materiales de Gestion Educativa. ; oY . o Marzo
convivencia institucional. Normas de convivencia institucional.
Realizar de un inventario de los materiales Inventario  de material bibliografico. Abril
Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos | relacionados a la promocion del bienestar de
de orientacion a la comunidad educativa, relacionados a la Tutoria Orientacion Educativa (TOE).
promocion del bienestar escolar, de la Tutoria Orientacion Carteles Abril
Educativa (TOE) y Convivencia Escolar (CE) democrética e Difundir los materiales con que cuenta la I.E.
intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con Abril -
enfoque de atencidn a la diversidad. Implementar las actividades de los cuadernillos de | Actividades articuladas con los Diciembre
tutoria en las diversas programaciones. cuadernillos de trabajo de tutoria
Mayo
Conformar el comité de Intervencion frente al Acta de conformacion
Hostigamiento Sexual.
Marzo —
T =3 Diciembre
- . L L Poner en marcha actividades de sensibilizacidn,
Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion S : y Carteles
. . L promaocion, difusion de informacién adecuada '
oportuna de casos de violencia escolar y otras situaciones de - r 3 p Afiches
L . . . para la prevencion de la violencia que involucre a
vulneracion de derechos considerando las orientaciones y 3 . Videos
- . la comunidad educativa.
protocolos de atencidn y seguimiento propuesto por protocolos Audios. Mavo
pertinentes, en coordinacion con los actores de la comunidad progili - Protocolos y
] . Implementar y difundir los protocolos de atencién
educativa correspondientes. : ’ . .
en casos de diferentes tipos de violencia.
Marzo —
Poner en marcha el uso adecuado del libro de Diciembre
registro de incidencias.
Libro de registro de incidencia.
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Difundir las lineas de accion de la tutoria | Carteles Junio
y orientacion educativa (TOE). Afiches

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de Bl bl \uar | '”f°9f_'a _, o Marzo —

interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar las ) anlear, ei a . ,ecgrze\t/atuz{r ? dividual Planlflcac_lon_ Anual .ExperlenC|as Diciembre

acciones de Tutorfa Orientacion Educativa (TOE) y :nlp emen acllon €la udorla '?_ vidual, de apre_nd_lzajes. Sesiones de

. . ria gr i rticipacion
Convivencia Escolar (CE) con las y los tutores, docentes, utod? gt'L:pa » 65pacios Ie p? C_IPaC OI aprendizajes.
auxiliares de educacioén y actores socioeducativos de la I.E.P. estu |a_r:j Io’l eslpacn_)s (ion_ ,as Zm' |ta_1s yla
. muni rientacion iv

Pedro Paulet Mostajo comunidad y 1a orientacion educativa

permanente. _ o
Sesiones de aprendizaje. Marzo —
Ejecutar la educacion Sexual Integral Diciembre
— R | Marzo

Remitir oficios a las instituciones aliadas e Oficios
para la conformacion de una red de apoyo

Awrticular acciones con instituciones publicas y privadas, institucional. Marzo

autoridades comunales y locales, con el fin de consolidar una . L. i

y focales, con . Conformar una red con los aliados estratégico Acta de conformacion.
red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativay a la 2 . I
. . . . . con el proposito de garantizar la proteccion Fotos .
promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones Julio

de prevencion y atencidn de la violencia, y casos criticos que
afecten el bienestar de las y los estudiantes.

frente a la violencia con nifios, nifias y
adolescentes (NNA).

Organizar talleres con apoyo de especialistas
para la prevencién de la violenciaen la |.E

o Ruta de trabajo.

o Diapositivas
Fotos.
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PLAN DE TRABAJO DEL DPTO.PSICOPEDAGOGICO

V RECURSOS:

5.1 RECURSOS HUMANOS

Directora

Departamento de psicologia.
Tutores

Docentes

Estudiantes

Padres de familia

€€ € £ £ £ € =

Aliados estratégicos (Policia, CEM, demuna, fiscalia, Centro de salud mental comunitario, ETC)

5.2 RECURSOS MATERIALES

€

Computadora, impresora.

oS!

Papelotes, cartulinas, tijeras, goma, lapices, lapices de colores, lapiceros, borradores, grapas,
archivadores.

Material bibliografico (libros, revistas).

Material audiovisual (audios, peliculas) con contenido de psicologia.
Pruebas psicoldgicas (psicométricas y proyectivas).

Fichas de derivacion psicoldgica.

Formatos de registro de atencion a estudiantes y padres de familia.

< £ € £ £ =

Mobiliario (sillas, escritorio, estantes)

5.3 RECURSOS ECONOMICOS

Y Auto financiado por la Institucion Educativa

“Pedro Paulet Mostajo”

VI ANEXQOS
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PLAN DE TRABAJO DEL DPTO.PSICOPEDAGOGICO

DISTRITO

CUSCO

INSTITUCION

ALIADOS ESTRATEGICOS
UGEL CUSCO

D5 N°004-2018-MINEDU

Nombre Dal

Responsable

TELEFONO

COMISARLA TAHLMANTINSLYD Ter Miguel Chura 0B4-249675
CEM TAHUANTINSUYD Ps. Jahirzing Letva Loaza 0B4-249583/ 943556179
COMISARLA DE SIPASPUCYD Capitan Prp. Alex Alarcon Durand | 084-2449583
CENTRD DE SALUD SIETE CUARTONES Operador céntrd de salud 0Bd-247211
DEVIDA Ps. Elias Chunca Nahul S4H065749
PHP Ps. Farfén 993154 3606
FISCALLA DE LA FAMILLA Dra. Elisabeth Ortiz De Orue 0Bd-228621
Rodnguez De Ladron De Guevara
UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL- UPE | Milton Pumna Bayona 064 230630796470 1631
DEFENSORIA DEL PUEBLO Rosa Ernperatnz santa Crue (D8d) 24003
Cordova
LIDAVIT CUSCD Ps. Yuhana Quispe Dcampo 913155640
HOSPITAL REGIONAL Lic. Mictonia Venabente LIsca 064-2:76a1
DEMUNA CLSCO Carmen Aliga Tello Torres 0B4-Z244977 -484 719689
[3ubgerente)
CEM CUSCO Julia Aranzabal Fernandez 0B4-221548 -
95378778,
CLINICA 5aN JUAN DE DIOS DCurector Ejecutivo: P. Feli Acufia | 0B4-231340
LAmara
ADEMW (Asooiacion para la & desarolla Migue |f.l.|"r:2.|E'| Careres Valencia 0&d4-2Ti238
integral Wihay)
ALDEA INFANTIL JUAN PAELO NI sra. Laura Flores Bueno 0B4-233536 -
954 108254
ASOCIACKON PUKLLASUNCHIS Radll Chiappe Tafur 0Bd-2374916-084-201431
BARRIO SEGURD TAWANTINSUYO 51, Guillermd Purna Bombilla 947401144
BOMBERDA Rémulo Centena Giba)a 0B4-22139¢

GEREMCIA EN DESARROLLO HUMAND ¥
SOCIAL MUN. DEL CUSCO

Econ. Ronal Gorky Caballera Ruz

06d-223915/ 949213154

ONG CENTRO GUAMAN POMA DE Luaio Quifiones Jalisio 0Bd-245931
AYALR
CAL WARMA Sra. Risio Vargas (sonzales 0B4-245772
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SAN
SEBASTIAN

PLAN DE TRABAJO DEL DPTO.PSICOPEDAGOGICO

POLICLINICO ESSALUID - SAN SEBASTIAN Jorge Alberto Soto De La Sema | 0B4-2N077
Paralta
CENTRO DE SALUD MENTAL Ps. Jessica Patnicia Luna Linares /| 967244853 /965715850
COMUNITARIO: PSICOLOGIA Ps. Claudia Irene Yabar Diaz { 99390382
POLICLINICO DE L& POLICIA Atencion de call center 995712719
CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN: Ps. Roxana Pancoto Garcia/ 972317454,980741421
PSICOLOGIA Y NUTRICION Lt Nu. Blanca Luz Pan Mendoza
CENTRO DE SALUD SANTA ROSA Ps. Haydee Obdulia Mendaza 940139191
PSICOLOGIA Zapana
CENTRO DE SALUD IPRESS CCORAD Lic. Yulina Paullo Cardenas 947416852
CEM SAN SEBASTIAN/ REGUILAR Ps. Manugl Morses Uscachi 925903148-91417 7583
Santos Lic. Edith Estrada 964735238
Visquez
CEM SAN SEBASTIAN, REGLILAR- Mgt Carmen Pluyo Ccahuantico | 951101511
HOMBRES POR Li IGUALDAD
CEM SAN SEBASTIAN COMISARIA Abq Jose Benjamin Rogas Ping | 971152043 / 932803448

DEMUNA Abq. Della Salcedo Farfan / Abg. | 991508313 /965366373
Jean Carlo Duran Rimachi 914117758

COMISARLA SAN SEBASTIAN Mayor Pnp Raul Martin () 270827 £ (OB
Hemandez Guzman / Cmie kidel | 271890 / 997536161
(sarcia Martinez

UNIDAD DE SEREMAZGO SAN Atencion de call center Oed270827

SEBASTIAN

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y Lic. Marco Caverp Baca 984425334

HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

CHFICING DE PARTICIPACION CIUDADANA | Sub. Ofic. Aldo Hulllca Huaman | 941320180

BARRIO SEGURD 5r. Ciesar Edson Jalan Pajcha 984762306

ALBERGLIE HATUN SONCCO WASE Carlota Cruz Mejia {084) 272929

584683082
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INFORMACION PERSONAL DE LA FAMILIA

PLAN DE TRABAJO DEL DPTO.PSICOPEDAGOGICO

FICHA PERSONAL DEL ESTUDIANTE
Este presente documento debe ser llenado por el PAPA - MAMA O APODERADO(A) del estudiante (nifio o nifia),
teniendo la tranquilidad de que todos los datos son confidenciales y para fines de atencion personalizada.

1) INFORMACION PERSONAL DEL/LA ESTUDIANTE

Apellidos y Fecha de
Nombres: Nacimiento:
Edad: Lugar de Nacimiento: Sexo: | (F) | (M)
Direccidn actual: Distrito:
Grado: Seccién: Turno: Mahnana Tarde
2) INFORMACION PERSONAL DE PAPA, MAMA Y/O APODERADO(A)
Apellidos y Edad: Grado de Teléfono:
Nombres: . Instruccion:
anos
(Mama) Ocupacion:
Apellidos y Edad: Grado de Teléfono:
Nombres: . Instruccion:
anos
(Papa) Ocupacion:
Apellidos y Edad: Grado de Teléfono:
Nombres: . Instruccion:
anos
(Apoderado/a) Ocupacion:
SITUACION FAMILIAR
1) Escribo los datos de las personas con las que el/la estudiante vive actualmente
N° | Nombre del familiar Tipo de parentesco Ocupacion Edad
o afinidad
1.
2.
3.
4,
5.
6.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

V.

PLAN DE TRABAJO DEL DPTO.PSICOPEDAGOGICO

La relacion de las personas que viven en casa actualmente es:

( )Buena () Regular () Indiferente ( ) Mala

En casa, el/la estudiante confia sus inquietudes, preocupaciones, sentimientos a:

(Explico las razones por las que confia en esa persona)

En casa, el/la estudiante no mantiene una buena relacién con:

(Explico las razones por las que el/la estudiante no confia en esa(s) persona/s)

En casa el/la estudiante comparte la habitacién en la que duerme. ¢ Por qué?

SITUACION ECONOMICA
El sustento econédmico de la familia depende de:

( )Mama ( )Papa () Ambos ( ) Otros:

Indico el lugar de trabajo de las personas que ejercen algtin oficio, y especifico a quienes me refiero:

Ingreso econémico mensual:

Antecedentes relevantes de la situacion familiar:

SITUACION PERSONAL DEL/LA ESTUDIANTE

10) La salud fisica del/la estudiante es:

( )Bueno ( )Regular ( )Bajo
Porque,
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PLAN DE TRABAJO DEL DPTO.PSICOPEDAGOGICO
11) El/la estudiante presenta alguna enfermedad, alergia, condicién ¢Cual/es?

12) La salud mental de el/la estudiante es:

( )Buena () Regular () Mala
Porque,

13) Las cualidades que tienen el/la estudiante son:

14) Las debilidades o aspectos a mejorar de el/la estudiante son:

V. SITUACION ACADEMICA DE EL/LA ESTUDIANTE
15) El rendimiento académico de el/la estudiante es:

( )Bueno ( )Regular ( )Bajo

16) Actualmente, el/la estudiante tiene algun curso a cargo:

()si ( )No () Cual/es:

17) En las tareas escolares, el/la estudiante recibe ayuda por parte de:

18) Para el desarrollo de las tareas el/la estudiante cuenta con:

Dpto. Psicologia I.E.P

Padre/Madre/Apoderado(a) Pedro Paulet Mostajo

DNL:|
Muchas gracias por su sinceridad.

iTenga un lindo dia!
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PLAN DE TRABAJO DEL DPTO.PSICOPEDAGOGICO
FICHA DE DERIVACION DE ESTUDIANTES

1) DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

a) NOMBRE

b) APELLIDOS

c) GRADO Y SECCION

d) TURNO

e) NIVEL

f) FECHA DE DERIVACION

g) PADRE O MADRE

h) N° CELULAR PPFF

i) TUTOR(A)

j)  DATOS FAMILIARES ADICIONALES:

2) MOTIVO DE DERIVACION
a. Problemas de comportamiento
b. Rendimiento académico
c. Problemas familiares
d. Problemas entre compafieros

e. Otros Especifique:

OO O

3) DESCRIPCION DEL CASO

Firma Docente Dpto. de Psicologia I.E.P
Pedro Paulet Mostajo

”
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PLAN DE TRABAJO DEL DPTO.PSICOPEDAGOGICO
SUGERENCIA DE TEMAS A TRABAJAR DURANTE EL ANO

Temas de los talleres a realizarse con los estudiantes

Dimension _
. " Personal Social y De los Desarrollo
Tema deitallen Comun. Aprend.
1 “Difusion de las normas de convivencia” X v'  Los talleres se
2 “Autoestima” X X desarrollaran con
3 “Comunicacion Asertiva” X X los estudiantes de
. - o todos los grados

4 “Entrenamiento en habilidades sociales X X . & y

P - . . secciones.
5 Solucién de Conflictos X ,

v' Los temas seran

6 “Acoso Escolar (Bullying)” X X propuestos de
7 “Toma de Decisiones” X acuerdo a las
8  “Técnicas de estudio” X X necesidades y
9 “Motivacion” X partlc‘ularldades de

ZE—— los mismos.
10 sl i v' Asi también algunos
11 Violencia y los diferentes ambitos donde se puede X X otros temas seran

desarrollar estas situaciones propuestos por los
12 Ciberbullying X docentes, tutores y
13 Amor y enamoramiento X X estudiantes, segun

la problematica de
cada seccion.

**|Los temas podran estar sujetos a cambio, dependiendo de las necesidades que se puedan presentar dentro de la I.E.

Tentativa de temas de los talleres a realizarse con los docentes y personal administrativo

Tema de taller Desarrollo

1  “LaVocacion por nuestro Trabajo”
2 “Clima Laboral”

3 | “Trabajo en equipo y liderazgo” Los talleres se desarrollaran de acuerdo a:

4  “Nuestras debilidades y fortalezas” * lapropuesta de los Docentes y ED.

5 “Asertividad y Critica constructiva” e Los casos focalizados (en pequefios grupos)
6  “Escucha Activa y Tolerancia a la critica”
7 Violencia en diferentes ambitos

8 Manejo de los protocolos en la lucha contra la violencia.

**| os temas podran estar sujetos a cambio, dependiendo de las necesidades que se puedan presentar dentro de la I.E.
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PLAN DE TRABAJO DEL DPTO.PSICOPEDAGOGICO
Propuesta de temas a desarrollar en las escuelas para familias.

N° Tema de taller Desarrollo

1 “Estilos de Crianza” Los talleres se desarrollaran primero con las madres,

2 “Como corregir a nuestros Hijos” luego padres de familia y una tercera con ambos juntos.
3 “Estilos de vida y relacién entre los miembros” Los temas se escogeran de acuerdo a la problematica

4 “Familias Disfuncionales” encontrada con mayor prevalencia.

5 “Prevencion de violencia y trata de personas” Asi mismo, se podrian programar dos talleres

6 “Importancia del entorno educativo familiar” adicionales para trabajarlos en compaiiia de los

7 “Identificacidn de situaciones problematicas” estudiantes (ENCUENTRO FAMILIAR)

8 “Recursos para afrontar problemas”

9 “Técnica de contratos”

DIAGRAMA DE FLUJO DE INTERVENCION EN CASO DE VIOLENCIA ESCOLAR

*Atravésdela
observacién
*Atravésdel
Comité
*Atravésdel
profesorado

**|os temas podrdn estar sujetos a cambio, dependiendo de las necesidades que se puedan presentar dentro de la

dindmica familiar de la comunidad estudiantil.
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