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“ANO DE LA RECUPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LA

ECONOMIA NACIONAL"

REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL 2026
RESOLUCION DIRECTORAL N° 017-2025-IE. “PPM”-UGEL.CUSCO
Cusco 14 de noviembre 2025

Visto el Proyecto del Reglamento Interno 2026 de la I.E.P. “"PEDRO PAULET MOSTAJO"”
elaborado por una comision nombrada por la Directora de la Institucién y con la opinién
de la entidad Promotoria y de conformidad a las normas educativas vigentes para el
2026. CONSIDERANDO:

Que, es necesario actualizar el documento Técnico Administrativo que norma la vida
institucional de la Institucién Educativa privada

“PEDRO PAULET MOSTAJO", a fin de garantizar un eficiente servicio educativo a la comunidad.
Que, de conformidad con lo prescrito en la Ley N° 26549, ley de Centros Educativos
Privados y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED y en
concordancia a lo sefialado en la RM N° 2020-MINEDU, Orientaciones para el Desarrollo del
Aio Escolar 2025 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica, corresponde a la Directora y entidad Promotora establecer la organizacién
pedagdgica, administrativa y funciones de la Institucién Educativa que debe constar en su
Reglamento I

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el reglamento interno de la Institucién Educativa Privada
“"PEDRO PAULET MOSTAJO", autorizandose a los organismos competentes del plantel su
ejecucion y evaluacidon durante el periodo 2026 hasta su nueva revision.

ARTICULO 2° Comunicar a todo el personal el presente reglamento a efectos que se
proceda su cumplimiento en salvaguarda del derecho a la educacién de los estudiantes
y del adecuado funcionamiento de la Institucion Educativa

ARTICULO 3° Comunicar a las autoridades competentes del Ministerio de Educacién y a las
instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Livia Aymituma Ttito
DNI: 24699074
DIRECTORA DE LA I1.E.
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PRESENTACION

El érgano de Direccién de la Institucién Educativa Particular “PEDRO PAULET
MOSTAJO"”, con la participacion de la comunidad educativa ha consensuado el
presente Reglamento Interno de la Institucidon Educativa, teniendo en cuenta las Ultimas
disposiciones legales que se vienen promulgando en el Sector Educacion con la
finalidad de que el presente documento sea un manual de funciones al interno del
plantel, tratando de no salirse del marco legal que norma el quehacer educativo ni alterar la
jerarquia de normas, teniendo en cuenta la diversificacidon de las mismas, cuya finalidad
es establecer un instrumento activo y regulador en el funcionamiento de la Institucion

Educativa.

El presente Reglamento Interno responde a la politica del Sistema Educativo Nacional
y a los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I), teniendo en cuenta los
aspectos de gestidon administrativa, pedagdgica e institucional sefalando los deberes y

derechos de quienes laboran en la Institucién Educativa.

El cumplimiento del contenido del presente documento de gestion expresado en los
diferentes articulos, permiten desarrollar nuestra labor pedagdgica de la mejor manera,
estableciendo un estilo de gestidon participativa, responsable e integradora para hacer
posible una educacion de calidad, integral e inclusiva que permita la dignidad de la

persona y la convierta en un agente transformador de la sociedad.

LA DIRECCION
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VISION

MISION DEL COLEGIO PAULETIANO

Ser un centro lider en la xegién caractetizando por los altos niveles académicos, que
destaque la excelencia de la calidad educativa atendiendo a la diversidad del alumnado.
dfotmando petsonas sanas, libres y ctiticas con el principio de vida, contribuyendo asi
en el cambio y desarrollo de nuestro pais, teniendo como misién principal de trabgjar
para lograt que todos los estudiantes culminen satisfactoriamente su nivel inicial,
primatia y secundatia, con aprendizqjes establecidos por el cutriculo nacional y que
alecancen su desarrollo integral, foxmando lidetes con alto nivel académico, humanista,
inclusivo y en valotes, en el marco de una sana convivencia, con disciplina, trabgjo y
oracion. Vivenciamos entre sus miembros el lema: “cFauletianos tumbo al primer lugar

con estudio, dibcéolin.a Y de/:o'cte "

MISION

Brindar una enseiianza de calidad con principios y valotes, con una excelente
preparacion académica, transformando a los estudiantes en petsonas formadas,
zesponsables, libres y dotadas de hetramientas necesarias pata diseiiar su
propio destino y desenvolverse en una sociedad cada vez mas global, pata
fomentaxr el desatrollo de las potencialidades humanas, fisicas, morales,
xeligiosas, intelectuales de los estudiantes desde su infancia, que favorezca la
fotmacion de personas que xesuelvan problemas, practiquen valoxes y estén
dispuestos a asumit como ciudadanos con detechos y deberes las
zesponsabilidades que contribuyan al desatrollo de su comunidad Y del pais,
valorando su cultura, su xeligién, el ambiente natural, accediendo a los avances

cien.t[ficob Y tecn.olégicos, acozde con el Ioe'cfil de egzeso que propone el

ENLB.
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VALORES INSTITUCIONALES

Propiciamos y fomentamos la practica de una convivencia sana y de relaciones
armonicas en alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y directivos; para
ello, proponemos valores que aseguren una auténtica vida en comunidad y un efectivo
desarrollo integral, priorizando los siguientes:

1. Integridad: buscamos que toda la comunidad educativa sea coherente entre lo que
dicen, piensan y hacen, formando y consolidando de este modo su capacidad de
asumir sus propias decisiones forjando personas con autonomia, y auténticos para la
sociedad.

2.- Honestidad: fomentamos la capacidad para actuar de modo consiente sobre su
contexto, respetando las normas morales y desempefandonos con total transparencia y
honradez, desarrollando los comportamientos correctos y justos, tanto en estudiantes y
trabajadores, como en los procesos de gestién institucional.

3.-Creatividad: promovemos la originalidad y prospectiva del pensamiento y las
capacidades relacionadas, sobre todo, con la experimentacion cientifica en cualquier area
del conocimiento; por otro lado, se busca la versatilidad e iniciativa de los miembros de la
comunidad educativa para la adecuada solucién de problemas.

3.- sinergia Institucional: promovemos la comunicacién y el dialogo eficaz entre
todo los miembros de la comunidad educativa, para asi generar procesos de
construccién de la identidad institucional a través de la participacién, cooperacién e
integracién de toda la comunidad educativa.

4.- Solidaridad: La disponibilidad para compartir y la actitud atenta hacia otros,
permiten descubrir sus necesidades y generar gestos de apoyo, promocion
colaboracién y servicio que comprometen a las personas y a la comunidad en su
crecimiento armonico e integral.

5.- Respeto y afectos reciprocos: el clima de familia deseado se logra apartir de la
aceptacién de si mismo y del otro en un dialogo sincero y constructivo. Todos los
protagfonistas de la convivencia escolar son considerados iguales en su dignidad y
distintos en su singularidad por ser compaferos y practicar la religién cristiana.
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CAPITULO I

DEL REGLAMENTO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: CONCEPTO

El Reglamento Interno es un instrumento de gestidn, de naturaleza normativa que regula el
funcionamiento organizativo, administrativo y pedagdgico de la institucion educativa y de
los distintos actores, en el marco del Proyecto Educativo Institucional y de las normas
oficiales.

Articulo 2°: DE LA FINALIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO

El presente Reglamento tiene por finalidad:
a) Regular la vida institucional de la I.E. y optimizar su funcionamiento.

b) Armonizar las actividades, relaciones y funciones de los diferentes estamentos y personas
gue integran la institucion.

¢) Incluir la participacion de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos.

d) Ser fuente para la toma de decisiones, tanto en el aspecto pedagdgico, como
administrativo.

Articulos 3°: DE LOS ALCANCES DEL REGLAMENTO

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion a todos los
estamentos de la institucion educativa y su cumplimiento es obligatorio para todo el
personal:

e Promotoria.
e Equipo Directivo.
e Personal Docente.

e Personal Administrativo.
e Estudiantes
e Padres de Familia

Para efectos del presente Reglamento, cada vez que se haga referencia a la “Instituciéon
Educativa” o sus siglas I.E.; se entiende que se trata de Institucion Educativa Privada
“PEDRO PAULET MOSTAJO".
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Articulo 4°: DEL SUSTENTO LEGAL

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada “PEDRO PAULET MOSTAJO”
se rige por las siguientes normas de caracter legal:

« Constitucién Politica del Estado Peruano.
e Ley General de Educacion N° 28044 y su reglamento Decreto Supremo N° 0112012- ED.

e Ley de Centros Educativos Privados N°© 26549. Y su Reglamento Decreto Supremo N° 009-2006-
ED.

e Ley de Promocién de la Inversion en la Educacién, Decreto Legislativo N© 882 y sus Reglamento
D.S. N° 046-1997 y el D.S. N° 047-1997.

e D.S. N° 009-2006 ED Que aprueba el Reglamento de las Instituciones Privadas de
Educacién Basica y de Educacion Técnico Productiva.

« DS. N° 013-2004-ED Reglamento de Educacidén Basica Regular

¢ 29944 Ley de la Reforma Magisterial.

eLey N° 27665 - Ley de Proteccién a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en
Centros y Programas Educativos Privados

 Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor Ley N© 29571.

e Ley N° 29694, modificada por Ley N° 29839, a través de la cual el Congreso de la
Republica promulgd la “Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas
en la Seleccién o adquisicion de textos escolares”

e Reglamento del Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-PCM
del 18 de febrero del 2011.

o Implementacion del Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas Resolucién
Ministerial N© 0237-2011-ED.

e Decreto Supremo N°© 017-2012 ED Aprueban Politica Nacional de Educacion Ambiental,
publicado el 30 de diciembre del 2012

e DL. N°© 26102 Ley N© 27337 Cddigo del Nifo y del Adolescente.

e Ley N© 29719 Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas y su
Reglamento el D.S. N° 010-12012 publicado el 03 de junio del 2012.

Resolucion Ministerial N°© 0519-2012-ED, se aprueba la Directiva 019-2012- MINEDU/VMGI-

OET denominada “Lineamientos para la prevencidn y proteccion de las y los estudiantes contra
la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas”.

e Ley NO 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el Personal Docente y
Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicado en Delito de
Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacién de la Libertad Sexual y Delitos
de Trafico Ilicito de Drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por
Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de Libertad Sexual y
Trafico Ilicito de Drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal, publicado el 18
de enero del 2013.

e Ley NO© 27444-2001 Ley del procedimiento Administrativo General.

e Ley de Prevencidén y Sancion del Hostigamiento Sexual N© 27942, con reglamento
aprobado mediante DS. N°010-2003-MINDES; modificada en algunos articulos por la
Ley N© 29430.

e Ley NO 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento Decreto Supremo N©
005-2012.

« Resolucidn Ministerial N© 376-2006-TR Medidas Nacionales frente al VIH y SIDA en el lugar de
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trabajo.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, publicado el 24 de diciembre del
2012.

eLey NO 28705, Ley General para la Prevencion y Control de los Riesgos del Consumo del
Tabaco, modificada por la Ley N°© 29517.

e Resolucidon Ministerial N°© 0502-2012-ED Dispone que todas las Instituciones Educativas
Publicas y Privadas de Educacion Basica Regular incorporen en su Calendario Civico Escolar
el 23 de mayo de cada afio, como el «Dia Nacional del Donante de Organos y Tejidos».
Publicado el 13 Dic. 2012.

« DS. N° 050 -82-ED Reglamento del Sistema de Supervision Educativa

e Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular para los Niveles de Educacién Primaria y
Secundaria, Resolucion Ministerial N© 281 -

2016.

e R.M. N° 0234-2005-ED Directiva sobre evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
en la educacién basica regular Directiva N° 004-VMGP-2005.

e Resolucién Ministerial 387-2005-ED que aprueba modificatoria a la Directiva sobre

evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en la educacién basica regular

Directiva N° 004-VMGP-2005.

e Ley 23585 y su Reglamento aprobado por el D.S. 026-83-ED, sobre Becas a estudiantes
de planteles y universidades particulares que pierdan a sus padres o tutores.

» Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU Aprueban los “Lineamientos para la Gestién

de la Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencién de la Violencia Contra Nifias,

Nifios y Adolescentes”.

e Decreto Legislativo 728 REGIMEN LABORAL PRIVADO Y SU REGLAMENTO.

e Ley NO 24514 Ley de Estabilidad Laboral.

e RD. 343-2010-ED Norma del Desarrollo de acciones de Tutoria y Orientacion.

« RVM 086-2015-MINEDU Norma Técnica denominada “Normas para la Aprobacién de los
Viajes de Estudios, Visitas Culturales, Jornadas y Paseos de Integracion, Participacion en
Eventos Deportivos y Culturales, y Otras Actividades Escolares”.

«R.M NO 220-2019 ED. Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica.

e Decreto de Urgencia 002 - 2020.

e Ley Nro. 26549 ley de los centros educativos privados.

e Decreto Supremo 02-2021 que modifica disposiciones establecidas del Decreto Supremo 184-
2020. PCM.

e R.V.M. Nro. 273-2020-MINEDU "“Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2021 en
Instituciones Educativas de la Educacién

Basica”.
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CAPITULO II

DEL FUNCIONAMIENTO, UBICACION, FINALIDAD, FINES OBJETIVOS,
FUNCIONES GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA.

La Institucion Educativa Privada Pedro Paulet Mostajo, es una institucion no estatal
que ofrece servicios educativos de los niveles primaria y secundaria, en concordancia
con la Constitucidon politica del Pera y los principios y fines de la educaciéon nacional y
tiene como promotoria a la empresa I.E.P. "PEDRO PAULET SAC.” cuya personeria
juridica participa con RUC N° 20603191031, y a cargo de la direccién de la Profesora
Livia Aymituma Ttito identificada con DNI 24699074.

Articulo 6°: DE LA UBICACION

La IEP. "PEDRO PAULET MOSTAJO", se ubica especificamente en Av. La Cultura 1147 y
calle Miraflores Nro. 224 del distrito de San Sebastian, jurisdiccién de la UGEL 04 y de la
Direccién Regional de Educacion de Cusco, halldndose dentro del ambito geografico de
ciudad de Cusco.

Articulo 7°: FINALIDAD

La finalidad de la I.E. es potenciar la formacién integral del alumno, a través del
dominio de la ciencia y tecnologia, en un entorno humanista; que le permita afrontar
los retos del mafana; generando al mismo tiempo el crecimiento de su autoestima y
responsabilidad; orientado a una futura vida personal y profesional exitosa.

Articulo 8°: FINES

Son fines de la L.E.:

R/
0.0

Contribuir a elevar el nivel cultural de sus miembros.

» Promover y fomentar la educacién cientifica y tecnoldgica de acuerdo con las Normas
legales vigentes.

Cultivar en los alumnos valores morales, sociales, civicos, solidarios y culturales.

Propiciar la formacion Integral del alumno, procurando un nuevo hombre, con
conocimiento de sus deberes y derechos dentro de la sociedad.

B

7 7
0.0 0‘0

Articulo 9°: OBJETIVOS GENERALES.

Son objetivos de la I.E.:

1. CONTRIBUIR con el normal desarrollo integral de los educandos con el fin de lograr su
madurez humana.

2. LOGRAR que cada alumno sea sujeto de su propia formacién, desarrolle su sentido
critico constructivo y se proyecte en un serio compromiso de participacién activa en la
transformacién del mundo y en la construccion de una nueva sociedad que vivencie la
cultura del amor al préjimo.
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3. PROMOVER el protagonismo del educando como sujeto de su propia historia a
través del desarrollo de la autoestima, de la capacidad de trabajar en grupo y del
sentido critico y creativo.

4, FORMAR en los alumnos y en cada agente que interviene en el proceso educativo,
el sentido de vida familiar, el espiritu de solidaridad y cooperacion.

5. CULTIVAR entre el educando y el educador, un estilo de relacion basado en la presencia, la
cercania, la cortesia y el respeto.

6. FOMENTAR el espiritu de justicia, de solidaridad, de sobriedad y de servicio reciproco
como condiciones indispensables para construir la paz.

7. PREPARAR a los alumnos para que al concluir la secundaria estén en condiciones de
asumir los retos de la educacion superior y del mundo globalizado.

8. MANTENER el buen prestigio de la institucion educativa en todos los aspectos
asumiendo las normas de comportamiento personal e institucional.

Articulo 10°: FUNCIONES GENERALES

La I.E. cumple con las siguientes funciones generales:

a. Desarrollar un curriculo, cuyos contenidos permitan orientar en el alumno su creatividad
y critica constructiva frente a los avances de la ciencia, la tecnologia y las humanidades;
asi como asumir sus responsabilidades, frente a las decisiones que toma vy
desenvolverse con autonomia, iniciativa y equilibrio personal.

b. Desarrollar el proceso de ensefianza - aprendizaje, en un marco donde se favorezca
una sana relacion afectiva entre profesores y alumnos.

c. Capacitar virtualmente a los alumnos en habilidades y destrezas que le permitan
aprender, desaprender y construir su propio conocimiento.

d. Preparar al alumno en actividades que desarrollen su actitud por la investigacién cientifica
y tecnoldgica.

e. Desarrollar practicas artisticas; asi como deportivas y recreacion sana desde casa.

f. Fomentar la disciplina consciente de los alumnos; preparandolos para asumir,
responsablemente, las consecuencias de sus actos.

g. Preparar a los alumnos de educacion Secundaria permitiéndoles afrontar con éxito sus
estudios superiores.

h. Desarrollar un sistema de evaluacion propio y concordante con la normatividad vigente.

i. Promover y desarrollar innovaciones pedagdgicas, tales como plataformas educativas
(G-suit, clasrrom, zoom, etc) en las que se privilegie el aprendizaje significativo.

j. Promover y apoyar acciones de promocion y desarrollo de la comunidad.
Articulo 11°: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa esta constituida por los 6rganos que, en forma integrada, son
responsables de organizar y ejecutar las acciones técnico pedagdgico y administrativas:
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a. LA ENTIDAD PROMOTORA--promotor

b. ORGANO DE DIRECCION ---Director

c. ORGANO DE ASESORAMIENTO TECNICO ---Coordinadores
d. COORDINADOR GENERAL Y DE DISCIPLINA

e. DEL PERSONAL DOCENTE

f. ORGANO DE APOYO
- Servicios generales y mantenimiento

g. ORGANO DE PARTICIPACION
- Padres de familia

CAPITULO III

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y MIEMBROS QUE LO INTEGRAN

Articulo 12°: LA ENTIDAD PROMOTORA

Es la maxima instancia, y esta representada por su gerente general. Son responsabilidades
del Promotoria de la Institucién Educativa Privada:

a. Establecer, en coordinacion con la Direccion los lineamientos generales de la
Institucion Educativa en cuanto a su axiologia, perfil educativo, fines generales, régimen
administrativo, financiero y académico, acorde con la Constitucién Politica del Peru, Ley
General de Educacién, Ley de Centros Educativos Privados y su Reglamento.

b. Aprobar la estructura organica y el Reglamento Interno de la Institucion Educativa en
coordinacion con el Director.

c. Aprobar el presupuesto anual de la Institucién Educativa, en coordinacion con el Director.
d. Establecer la direccion, organizacién, administraciéon y funciones de la Institucién Educativa.
e. Establecer los regimenes econdmicos, disciplinarios, pensiones y becas.
f. Establecer los procedimientos de participacidén de los padres de familia.

g. Apoyar a la Direccidn en su trabajo y en las acciones que se proyecten en beneficio de la
comunidad local.

h. Otorgar Constancias de trabajo, firma de boletas de trabajo y otros documentos de
indole laboral, contable, tributario, financiero, legal a través de la Gerencia
General.

Articulo 13°: ORGANO DE DIRECCION

El Director es un docente designado por la Entidad Promotora y es el representante legal de la
Institucidon Educativa con las facultades generales y especiales previstas en las disposiciones
vigentes que emanan de la superioridad educativa.
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Es la primera autoridad ejecutiva y responsable de la gestién técnico pedagdgico,
econdmico y administrativo de la Institucién Educativa. Sus funciones especificas, entre
otras son:
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1. Planificar, ejecutar y evaluar la curricula correspondiente a la educacién basica en primaria
y Secundaria.

2. Supervisar y acompanfar la labor de la Coordinacion Académica, mediante correos
institucionales y redes sociales.

3. Participar en todas las comisiones que disponga el Reglamento Interno.

4, Participar en la elaboracién de los documentos de gestidn, tales como el PAT, PEI, PCC, RI,
etc.

5. Supervisar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional.

6. Armonizar criterios para la formulacion, ejecucion, supervision y evaluacién de todos los
documentos de gestidén pedagdgica.

7. Participar en la evaluacién de los expedientes y en la entrevista a los postulantes a plazas
y/0 cargos docentes que se requieran.

8. Emitir los informes que establezca el Reglamento Interno.

9. Supervisar y Monitorear las sesiones de aprendizaje que seran
dictadas por los docentes con la periodicidad y procedimientos
establecidos.

10. Dialogar con los profesores sobre las observaciones y recomendaciones de su
rendimiento, logros y deficiencias en el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje.

11. Supervisar el desempefio laboral del personal.

12. Llamar la atencion en forma verbal (llamada telefénica) o escrita (virtual) al
personal a su cargo, docentes, administrativos y personal de servicio.

13. Prevenir y mediar en situacién de conflicto, creando condiciones que favorezcan la
convivencia democratica en la Institucién Educativa.

14. Realizar otras funciones de gestion y administracion que le asigne la Direccion General.

15. Optimizar la calidad de los aprendizajes y del desempefio docente, con medidas
que promuevan y estimulen la innovacion pedagdgica, la investigacidén y propuestas
experimentales, orientadas a cualificar los logros de aprendizaje, la practica docente
en el aula y el desarrollo de diversos talentos en estudiantes y docentes.

16. Organizar en forma regular, eventos de capacitacion y actualizacion docente, asi
como evaluar su ejecucién e impacto, mediante reuniones presenciales, redes de
grupo, reuniones virtuales, WhatsApp, etc.

17. Suscribir convenios y/o contratos entre la I.E y otras entidades con fines educativos y
culturales, sin afectar las horas de aprendizaje en el aula.

18. Autorizar visitas de estudio, excursiones y demas actividades de aprendizaje fuera de
la I.E, supervisando la existencia de medidas y previsiones que garanticen el
aprovechamiento pedagdgico de estas experiencias.

19. Promover, monitorear y evaluar la articulacion del proceso educativo de
programas y acciones de aprendizaje culturales y deportivas, asi como de prevencion,
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convocados por el Ministerio de Educacion u otras instituciones, autorizando la
participacion de la I.E en concursos, campeonatos, juegos deportivos y otros eventos,
evitando que se afecte la dinamica escolar y el tiempo de aprendizaje de los alumnos.

20. Disenar la oferta educativa basandose en informacion actualizada sobre los
avances cientificos y tecnoldgicos del mundo globalizado.

21. Planificar y aplicar la medicién de logros de aprendizajes en los diferentes grados
mediante evaluaciones, al menos una vez al afo, para monitorear y evaluar el servicio
educativo y mejorar los estandares de calidad.

22. Aprobar los documentos normativos que orienten la vida de la I.E que estén en
concordancia con lo dispuesto por las Normas Oficiales.

23. Mantener contacto con el personal de la I.E a través de los medios disponibles
(celular, correo electrdnico, etc.), de manera grupal y/o individual, para considerar su
situacion particular frente a la emergencia y reorganizar el trabajo durante el afno 2021.

24. Informar sobre las acciones de acompafamiento al estudiante que los docentes y
otros mediadores realizan durante la etapa a distancia, y tomar conocimiento de las
necesidades identificadas, asi como de las acciones para atenderlas.

25. Planificar con el equipo docente las actividades de aprendizaje, pertinentes en la
educacion a distancia.

26. Coordinar con los docentes para escoger los programas y los aplicativos que van a
usar para el desarrollo de las clases y el portafolio de docentes y estudiantes.

27. Delegar funciones al personal docente y designarlos para actividades internas y de
representacion en actividades externas.

28. Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados y expedir Certificados de
Estudios, aprobar las ndminas y actas, rectificar nombres y apellidos de los alumnos en
documentos oficiales, exonerar de asignaturas y autorizar convalidaciones, pruebas de
revalidacién y de ubicacién, etc.

29. Planificar, organizar y administrar los recursos y servicios prestados por la I.E,
recogiendo peridédicamente sugerencias y manteniendo informada a la comunidad
educativa, siguiendo las orientaciones de las normas oficiales y asegurando una
atencidn equitativa a las necesidades de los diversos estamentos de la I.E.

30. Otras que les confiere la ley.
Articulo 14°: DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO TECNICO:

El Organo de Asesoramiento Técnico es responsable de la elaboracién, adecuacion,
programacion, ejecucion y evaluacidén de la programacién curricular anual y de corta
duracion de la supervisién educativa, de desarrollar programas actualizacién docente,
de promover la produccidn e investigacion educativa y de otras acciones de caracter
pedagdgico.

El Organo de Asesoramiento Técnico estd integrado por el Sub Director.

Articulo 15°: DEL SUB DIRECTOR:
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Depende del Director y tiene por funciones:
a. Planificar, coordinar, organizar, orientar, supervisar y evaluar la actividad técnico-
pedagdgica de los dos niveles.

b. Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo
Institucional, proyecto curricular y plan anual de trabajo.

¢. Proponer politicas, objetivos y programas por cada linea educativa, de acuerdo a los
perfiles especificos.

d. Seleccionar y establecer los instrumentos de evaluacidn y su periodicidad.

e. Proponer las jornadas de actualizacion técnico-pedagogicas para los docentes y ejecutar
las jornadas aprobadas.

f. Planificar y ejecutar el plan de supervisién docente.
g. Promover la investigacion de nuevas tecnologias en las respectivas areas de desarrollo.

h. Velar por el cumplimiento de los objetivos educacionales y por el buen trato a los
educandos.

i. Analizar y graficar los resultados del proceso educativo, efectuar coordinaciones y adoptar
las medidas para los reajustes del caso.

j. Organizar acciones de recuperacion académica para los estudiantes que lo requieran.

k. Asesorar y verificar que las listas de Utiles escolares contengan los materiales y medios
auxiliares estrictamente necesarios.

l. Coordinar con el departamento psicopedagdgico de la Institucidon Educativa las
acciones de tratamiento a estudiantes con dificultades en el aprendizaje y/o
comportamiento.

m. Informar periddicamente al Director, profesores, estudiantes y padres de familia
sobre el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje y evaluacion.

n. Convocar a reuniones Técnico-Pedagdgicas con conocimiento del Director.

0. Constituir las comisiones de revision de Registros de Evaluacién y Actas
promocionales, velando que actlen segun lo normado en el presente reglamento.

p. Estar actualizado de las disposiciones legales, reglamentarias y técnicas que emite el
Ministerio de Educacion.

g. Reemplazar al Director en caso de ausencia.

r. Recepcionar y visar las pruebas de evaluacidn y separatas para su impresion,
cuidando de su formulacién técnica y coherencia con la programacién curricular.

s. Establecer los cuadros de distribucién de horas y los horarios de clase para su aprobacion
por el director.
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Articulo 16°: COORDINADOR (PRIMARIA Y SECUNDARIA) Y DE DISCIPLINA.

Son funciones de los Coordinadores.
1.- Asistir puntualmente al cumplimiento de su jornada laboral correspondiente.

2. Presentar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el trabajo, manteniendo la
armonia, el respeto al personal jerarquico y a sus compafieros.

3. Coordinar con Direccion Académica la elaboracién del plan de estudios de la institucion.

4. Analizar y proponer mejoras para el mejoramiento continuo del rendimiento académico en
la institucion.

5. Coordinar con Direccion Académica para convocar y ejecutar reuniones con las
diferentes areas académicas, delegadas por el equipo directivo. Elevar informe sobre
estas reuniones al 6rgano de Direccidn.

6. Coordinar con direccion para la planificaciéon y programacion académica, de acuerdo al
curriculo nacional vigente.

7. Comunicar la direccidon de la coordinacion con el personal docente para el desarrollo de
las actividades programadas.

8. Coordinar con Direccion, la distribucion de la carga horaria de los docentes y elaboracion
de los horarios de clases del plantel.

9. Rendir mensualmente informe a los directores del plantel sobre el resultado de las
actividades curriculares y extracurriculares, de la competencia de su coordinacion.

10. Revisar permanentemente los diarios de clase o sesiones de aprendizaje, fichas de
seguimiento, plan de actividades por area, reporte de calificaciones y registros
auxiliares.

11. Realizar el seguimiento sobre desempefio escolar de los estudiantes con
dificultades de aprendizaje e informar a Direccidn, oportunamente, del progreso del
estudiante.

12. Cumplir con las demas funciones que sean asignadas de acuerdo a la

naturaleza de su cargo y necesidades de la I.E. Registrar en la plataforma

SISEVE los casos que correspondan en el nivel primario y secundario.

Articulo 17°: DEL PERSONAL DOCENTE:

- EI DOCENTE:

Es el agente fundamental de la educacidon de calidad, integral, e inclusiva social que
ofrece la Institucién Educativa para promover la dignidad de la persona y convertirla
en agente transformador de la sociedad participando en esta misién conjuntamente
con la familia, comunidad y el Estado.

Ejecuta acciones educativas y mantiene relaciones de permanente comunicacion para
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integrar a la Institucién Educativa con el hogar.
Depende del Director y tiene como funciones:

a. Participar en la elaboracidon ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Curricular, Plan Anual de trabajo y Reglamento Interno.
Promueve la participacion de los estudiantes en su aprendizaje alentandolos
formular opiniones e iniciativas dentro del area correspondiente.

b. Internalizar la ruta de aprendizaje del drea que le corresponde elaborando sus
programaciones curriculares anuales, unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje, alcanzando al Sub Director la documentacién técnico pedagogico
dentro de los plazos establecidos.

¢. Prioriza en la programacién curricular los ejes estratégicos de la emergencia
educativa: comunicacion - matematica — personal social - ciencia y tecnologia -
l6gico matematico y formacion en valores de convivencia y participacion
democréatica, mediante situaciones vivenciales.

d. De acuerdo a la carga horaria cumple sus funciones a cabalidad, con responsabilidad y
acierto de su competencia.

e. Planifica, desarrolla y evalla las actividades que aseguren el logro del aprendizaje de
los estudiantes, asi como trabajar en el marco del respeto de las normas institucionales
de convivencia en la comunidad educativa.

f. Evalla el proceso de aprendizaje de acuerdo con las normas vigentes y cumple
con la elaboracién de la documentacion correspondiente.

g. Integra las comisiones de trabajo y colabora con la Direccion de la Institucion
Educativa en acciones que permita el logro de los objetivos estratégicos.

h.Los profesores en calidad de contratados participaran en las diferentes actividades
de la Institucion Educativa mientras dure su contrato.

i. Muestra responsabilidad ética, moral y respeto por las normas establecidas.
j. Resuelve situaciones de indisciplina que se pueda generar durante sus horas de clases.

k. En los casos graves, coordinara con el 6rgano de Direccidon conjuntamente
con el estudiante para las investigaciones correspondientes.

l. Coordinay mantiene comunicaciéon permanente con los padres de familia en su hora
de atencidn establecida, llevando un registro de las acciones sobre asuntos
relacionados con el rendimiento académico y de comportamiento de los estudiantes.

m. Participa en las jornadas pedagdgicas programadas por la Institucion Educativa con
asistencia obligatoria.

n. Ejerce su funcion de educador con eficiencia, idoneidad y lealtad a la Institucién
Educativa, participando en toda actividad que le compete o se le invite.

0. Mantiene en toda ocasion un comportamiento personal y social acorde con la dignidad
de la funcidn docente.

p. Cumple con la obligacion de registrar personalmente su asistencia diaria segun su horario
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de clases.

g. Emitir los informes de orden académico y de comportamiento que se le solicite,
expresando juicios y presentando las sugerencias que estimen necesarias.

r. Conceder entrevista a los padres de familia que lo soliciten de acuerdo con las
disposiciones establecidas.

s. Recibir Justificaciones por escrito sus tardanzas e inasistencias ante la Direccion de la
Institucion Educativa con documentos sustentatorios, fehacientes y consistentes.

t. Capacitarse y actualizarse profesionalmente, manteniéndose informado de las
nuevas corrientes pedagdg y de las innovaciones relacionadas con su especialidad.

u. Cultivar en los estudiantes, a partir de su ejemplo el amor, la sencillez y el respeto, la
solidaridad y la fraternidad.

v. Fomentar en los estudiantes habitos de autodisciplina, puntualidad, responsabilidad, estudio
e higiene.

w. Entr
X. Asisatir a la reuniones convocadas por los coordinadores o Director(a).

y. Asistir a las reuniones con padres de familia de su aula, mantenerlos comunicados
sobre actividades e informados sobre la situacidén de sus hijos y colaborar con ellos.

z. Otras funciones afines que le encomiende el Director de la Institucion Educativa.

Articulo 18°: ORGANO DE APOYO
Servicios generales y mantenimiento Son deberes:

1. Presentar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el trabajo, manteniendo la
armonia y el respeto al personal jerarquico y a sus companeros.

2. Asumir la responsabilidad del mantenimiento y cuidado de las instalaciones de la IE.

3. Mantener debidamente el orden y la disciplina durante el desarrollo de las clases empleando los
recursos que aconseja la pedagogia.

4, Entregar a las autoridades del Plantel todo objeto encontrado dentro y fuera de las
aulas (cuaderno, ropa, lapices, dinero, joyas, equipos, etc.), dejados por los estudiantes
y profesores para su devolucion inmediata.

5. Cumplir con las demas funciones que sean asignadas de acuerdo a las necesidades de la
I.E. y/o Direccion designe.

6. Entregar oportunamente y cuando se requiera los registros auxiliares de evaluacion,
informes y reportes.

7. Fijar tareas y trabajos académicos, corregir y calificar oportuna y cuidadosamente
dichas tareas

8. Evaluar y controlar el desarrollo de sus clases y el correcto uso del material educativo,
asi como el cumplimiento de los requisitos que, para el efecto, exigen las autoridades
educativas. Autoevaluarse y perfeccionarse en el orden personal y profesional.
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DE LOS TUTORES: Es ejercido por un docente designado como responsable de una
seccion para orientar y guiar su formacién integral de sus alumnos de acuerdo a nuestra
pedagogia a fin de lograr las metas la misién y vision de nuestra I.E.

Articulo 19°: ORGANO DE PARTICIPACION

- Padres de familia:

19.1. Tienen los siguientes derechos:

a. Conocer el Reglamento Interno publicado en la cuenta corporativa de la Institucidn:
https://colegiopedropauletcusco.edu.pe y por WhatsApp de grupo en cada salén.

b. Recibir informacién oportuna sobre las condiciones econémicas del servicio educativo,
montos, cuotas y fechas de pago.

¢. Participar activamente en la formacion de su hijo.
d. Ser informados sobre el aprendizaje de sus hijos.

e. Ser informados de las disposiciones legales emanadas del Ministerio de
Educacién y de las disposiciones de la Direccion y autoridades del Colegio.

f. Hacer sugerencias sobre los diversos aspectos del Colegio.

g. Autorizar notarialmente la condicién de apoderado de su menor hijo a un
ciudadano que crean conveniente. Esta autorizacidon notarial deberda ser renovada
anualmente, caso contrario perdera su validez.

19.2. Los Padres de Familia tienen los siguientes deberes:

a. Actuar conscientemente como primeros educadores de sus hijos colaborando en
su formacién integral, participando en las act programadas en el Plan anual de la I.E.

b. Asistir a las reuniones convocadas por directores, profesores, tutores, psicdlogas o
coordinadores de disciplina.

¢. Asumir la responsabilidad por el deterioro de la infraestructura educativa que cause su hijo o
pupilo.

d. Respetar los acuerdos tomados en mayoria en las reuniones de los padres de familia.
e. Pagar puntualmente las pensiones de ensefianza de su hijo o pupilo.

f. No hacer comentarios contra la honra, dignidad e idoneidad de algin miembro de la
Institucion Educativa.

g. Evaluar la idoneidad de desempefio del apoderado nombrado por ellos.

De tener un comportamiento conflictivo o detectarse actitudes de despreocupacion o
abandono con el alumno, la Institucion tiene la potestad de solicitarles su cambio.

En caso de incumplimiento reiterado de los incisos d y f del articulo 19,2 la Direccion del
colegio se reserva el derecho de no ratificar la matricula de su menor hijo.
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Articulo 20°: DE LOS COMITES DE AULA

d.

. Tienen como objetivo principal la Integracion de Padres de Familia y alumnos con la I.E.

Son elegidos por el periodo de un afio académico, no pudiendo ser reelegidos en dos afios
consecutivos.

Los Padres de familia que tengan mas de un hijo en la Institucion, sélo podran integrar el
comité de aula de uno de ellos.

Las Juntas directivas de los Comités de Aula se eligen en la primera reunion del afio

académico, a través del voto directo y por mayoria simple. La juramentacion se hara
en la fecha senalada por la Institucién Educativa.

€.

Esta constituido por tres (03) miembros:

e Presidente
e Secretario
e Tesorero

CAPITULO IV

DE LOS EDUCANDOS: ADMISION

Articulo 21°: DE LA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES.

La admisidon de los estudiantes a la Institucion Educativa Privada “PEDRO PAULT
MOSTAJO"” se establece a lo determinado por el Ministerio de Educacién teniendo en
cuenta que el criterio fundamental es la seleccion positiva de la Institucidon Educativa
por parte de los padres de los estudiantes.

Otros de los criterios prioritarios son los normados por la Ley General de Educacién y sus
Reglamentos y los Valores Institucionales.

El ingreso a la I.E. de los estudiantes estara supeditado al nimero de vacantes
disponibles, asi como el rendimiento académico y la conducta de los alumnos
postulantes.

Articulo 22°: DE LA RATIFICACION DE LA MATRICULA

La ratificacion de matricula es un proceso automatico que realiza la Institucién
Educativa cuando el alumno ha aprobado todas las asignaturas del plan de estudios al
mes de diciembre. También haber aprobado las pruebas de recuperacién en el mes de
febrero. Ser promovido de grado con una asignatura desaprobada que la llevara
adicionalmente durante el afio como curso de subsanacion (secundaria).

El proceso de ratificacién de matricula y el acto de matricula se consolida cuando los
padres o apoderados concurren a la Institucién Educativa en las fechas sefialadas para
suscribir la declaracion del padre de familia o apoderado. Para la ratificacion de la
matricula se tendra en cuenta el comportamiento o cumplimiento del pago de las
pensiones de ensefanza correspondiente al afno lectivo anterior.
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a. Recibo y/o Boucher de pago por concepto de matricula.
b. Boletas de Notas.
c. Copia de DNI actualizado

d. Contrato firmado de prestacién de servicios educativos 2025. No se ratificara de los alumnos
repitentes, salvo que sea por causa justificada.

Articulo 23°: DE LA MATRICULA

La matricula se realiza durante las fechas sefaladas por el Colegio y el derecho de la
misma debera ser pagado antes del inicio del afo escolar.

La matricula del estudiante significa que los padres, libres y responsablemente
aceptan y se comprometen a, asumir y cumplir el Proyecto Educativo, el Proyecto
Curricular y el Reglamento Interno de conformidad al precepto constitucional de la libre
eleccidn.

Los requisitos para la matricula de los educandos es la siguiente segun R.M. N°: 447-2020
MINEDU.

a. 06 afos para Educacion Primaria cumplidos al 31 de marzo.
b. 11 a 12 afios para Educacién Secundaria.

c. Copia del informe de calificaciones.

d. Evaluacion Psicopedagdgica.

e. Copia de DNI del padre y la madre.

f. Una mica de tamafio A4

g. Recibo y/o Boucher del pago de la matricula.

h. Tener conocimiento virtual de sus obligaciones econdmicas, ya que es sustento de los
trabajadores de la I.E.

Articulo 24°: DE LA MATRICULA CONDICIONAL

Los alumnos que durante el afo tuvieron problemas de conducta y otros actos que
atenten contra la integridad fisica de los demdas alumnos y pese haber tenido un
proceso de acompafiamiento, apoyo y no superaron dicho comportamiento se les
condiciona la matricula mediante un compromiso de honor firmado por los padres o
apoderados. Y de continuar en ese comportamiento, el padre de familia trasladara o
retirara de la Institucion Educativa a su menor hijo en cumplimiento al compromiso
suscrito.

Articulo 25°: DEL TRASLADO DE MATRICULA

Los traslados de matricula de los estudiantes de una Institucion Educativa de Educacion basica
regular a otra I.E. se realizaran hasta 2

Pag. 22



meses antes de la finalizacion del afio escolar. Los requisitos son: Los contemplados en el
Articulo 34°

El traslado de matricula de nuestros estudiantes que han concluido el afio escolar a otra

Institucidon Educativa, sera solicitado por los padres de familia, previa presentacion de la
constancia de vacante de la Institucion Educativa de destino.

CAPITULO V

DEL REGIMEN FORMATIVO DEL ESTUDIANTE

Articulo 26°: DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO.

Todo el personal quetrabajay todos los estudiantes de la Institucidon Educativa se obligan a
cumplir el presente Reglamento Interno y las disposiciones que emanen de la Direccion.

Son estudiantes de la Institucion Educativa, los estudiantes matriculados en los Niveles de
Educacion Primaria y Secundaria de acuerdo al sistema de ingreso de la Institucion
Educativa.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 27°: DE LOS DERECHOS DE ESTUDIANTE.

Los estudiantes de la Institucidon E. P. “PEDRO PAULET MOSTAJOQ”, tienen derecho a

a. Recibir una educacion acorde con la Constitucién Politica del Perd, La Ley General de
Educaciéon N© 28044 y con los fines propios y especificos propuestos en el Proyecto
Educativo de la Institucion Educativa.

b. Tener acceso a la plataforma institucional virtual y Recibir una educacion
personalizada integral, caracterizada por una excelencia educativa, sdélida formacion
cristiana, moral que le permita desarrollar libre y creativamente todas sus
potencialidades.

c. Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.

d. Participar del régimen de estimulos individuales y colectivos, en mérito de su rendimiento,
conducta o participacién destacada.

e. Gozar del sistema de becas de acuerdo a la disponibilidad de la Institucién Educativa.

f. Tener acceso al uso de los libros de la biblioteca de la I.E

g. Recibir orientacién por parte de su tutor, personal docente y/o jerarquico para
resolver problemas de rendimiento, conducta, etc. asi como asistencia psicoldgica
cuando asi lo requiera.

h. Ser centro y eje condicionante de toda acciéon educativa en su formaciéon como

persona consiente de si misma y de su proceso de liberacién personal, que camine
hacia un pleno desarrollo de sus capacidades, desde la vivencia de los valores

Pag. 23



cristianos.
i. Ser informado de los derechos y deberes que le conciernen como estudiante.
j. Efectuar consultas y reclamos sobre la educacién que recibe con actitud de respeto.

k. Gozar de acciones de profundizacién académica para potenciar sus habilidades y capac.
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Participar en certamenes escolares internos y externos con autorizaciéon de la Dir de la L.E.

m. Ser exonerado de la parte practica del curso de educacién fisica en caso de
impedimento fisico o por recomendacién médica debidamente acreditada.

n. Usar los servicios educativos dentro de los horarios establecidos, para fines relacionados con
su formacion integral.

0. Solicitar permiso de salida o inasistencia por causa justificada mediante comunicacion del
padre de familia al Sub Director.

p. Solicitar a la Direccion postergacidon o recepcion de evaluaciones en fecha
extemporanea, por causa justificada debidamente comprobada, siendo entre otras
por enfermedad, fallecimiento de algun familiar cercano o viaje.

g. Tener acceso al uso del material didactico, campo deportivo, etc. Otros servicios que
ofrece la Institucion Educativa respetando el horario establecido.

CAPITULO VIII
DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 28°: DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Son deberes de los estudiantes de la Institucion Educativa “PEDRO PAULET MOSTAJO”":
a. Interiorizar, vivenciar y testimoniar el Proyecto Educativo Institucional e identificarse con él.
b. Practicar su fe solidarizdndose con los mas necesitados.

¢. Asistir puntualmente a las clases presenciales y virtuales (por paros) de la Institucion
Educativa en el horario establecido.

d. Respetarse asi mismo, a sus condiscipulos, profesores, personal administrativo,
y de apoyo, padres de familia y otras personas en todo momento y lugar, desterrando
actitudes que ofenda la dignidad y las buenas costumbres.

e. Mantener con sus compaferos vinculos de fraternidad, solidaridad, respeto mutuo y
compaferismo.

f. Observar buen comportamiento dentro y fuera de la Institucion Educativa cumpliendo con
las reglas de urbanidad y cortesia.
g. Respetar y valorar los simbolos patrios y rendirles homenajes.

h. Usar lenguaje correcto desprovisto de expresiones soeces y abstenerse de realizar y participar en
actos refiidos contra la vida, la moral y las buenas costumbres.

i. Entonar con fervor patridtico y entusiasmo el himno nacional.

j. Mantener el orden y silencio en las formaciones y desplazamientos a los salones de clase.
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k. Representar a su seccion, grado o Institucion Educativa en las actividades internas
o externas para las que ha sido elegido(a) asumiéndolas con responsabilidad.

|. Concurrir a sus labores educativas con los materiales de aprendizaje requeridos por los
profesores, prestar atencion y participar en forma correcta en las actividades de
aprendizaje.

m. Realizar con responsabilidad sus tareas escolares y presentarlas oportunamente.

n. Responsabilizarse por los dafios materiales que pueda causar a los bienes de la
Institucion Educativa o de sus companeros, asumiendo sus padres los gastos
correspondientes de ser el caso.

0. Vestir el uniforme escolar correctamente con las prendas reglamentarias y debidamente
aseadas. (presencial)

p. Mantener el orden, la limpieza y conservacion de los ambientes, equipos, mobiliarioy
demas instalaciones de la Institucion Educativa para preservar un ambiente agradable.

g. Traer a la Institucién Educativa Unicamente los materiales de aprendizaje requeridos y
vestir las prendas autorizadas e identificadas con sus nombres y apellidos y hacerse
responsables de su propio cuidado.

r. Entregar las comunicaciones a sus padres y devolverlas firmadas a sus tutores.

s. Portar diariamente su Cuaderno de control.

t. Evitar todo acto de violencia fisica, verbal, psicoldgica, en forma directa o a través de
las redes sociales, contra sus compaferos y demas personal de la Institucion.

u. En modalidad a distancia cumplir todo lo anterior, buscando un lugar ideal para recibir
clases a distancia.

v. No traer celulares o aparatos electrénicos no autorizados por el colegio (pulseras,

MPEG4, MP3, ipods, videojuegos, etc.) El plantel no se hace responsable por la pérdida
de estos.

CAPITULO VIII

DE LA EVALUACION, RECUPERACION, PROMOCION, REPITENCIA Y
CERTIFICACION

Articulo 29°: DE LA EVALUACION

La evaluacién es un medio para conocer los logros y dificultades de cada estudiante.
El sistema de evaluacion considera las caracteristicas de cada nivel educativo:

Inicial, Primaria y Secundaria.

Articulo 30°: DE LA CARACTERISTICAS DE
LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
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Las caracteristicas son: permanente,
sistematica, Integral, flexible basada en
Las caracteristica criterios:

a. Permanente: La permanencia de la evaluacion es una de las condiciones basicas de la
accion educativa, ya que permite constatar las dificultades, errores, en cuanto se
producen y no cuando se han afianzado. Es un proceso formativo porque sirve de
motivacion con tendencia a la perfeccion del estudiante.

b. Sistematica: Responde a un plan, se planifica los instrumentos, técnicas, momentos,
formas de informar los resultados, este trabajo se realiza en equipo y/o por grados.

¢. Integral: Mide todos los aspectos de la formacién integral del estudiante (cognoscitivo,
actitudinal y valorativo).

d. Flexible: Se adecua a las caracteristicas de cada grado, nivel o asignatura.

e. Basada en criterios: No solo tiene en cuenta los resultados cuantitativos de
acuerdo a una norma, sino toma en cuenta el diagndstico pedagdgico y la
posibilidad de cada estudiante.

f. Coherente: Guarda coherencia con las competencias y capacidades propuestas
determinando los criterios para cada objetivo y seleccionando el procedimiento para
recoger la informacion.

Articulo 31°: DE LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE

a. Formular un proyecto personalizado de trabajo para cada uno de los estudiantes para
conocer los intereses y experiencias de cada estudiante.

b. Apreciar el progreso de cada estudiante, respecto al logro de las capacidades cognoscitivas
actitudinales y valorativas, propuestas en cada uno de los programas.

c. Tomar decisiones de selecciébn, promocion, recuperacién, orientacion, frente a los
resultados obtenidos.

d. Brindar informacién oportuna a los interesados: estudiantes, padres de familia,
como fuente de motivacion para mantener el esfuerzo personal.

Articulo 32°: DE LA EVALUACION DE INICIO

La evaluacidon de inicio se refiere al conocimiento previo de cada estudiante y a su
situacién de aprendizaje como punto de partida a la aptitud educativa. Se aplicara al
inicio de una nueva fase de ensefanza y aprendizaje. La evaluacién de inicio utiliza
diversas técnicas y procedimientos tales como la observacion sistematica y las pruebas de
entrada.

a. La observacion sistematica permite recoger informacién sobre los habitos, aptitudes y
conocimientos de los estudiantes.

b. Las pruebas de entrada se aplicaran en la primera semana de clases.

¢. Los datos obtenidos durante la evaluacion de inicio por los profesores, seran
elementos a tener en cuenta por los docentes en la elaboracion del diagndstico
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pedagdgico y en la formulacion del proyecto de mejora personal del estudiante.

Articulo 33°: DE LA EVALUACION DE PROCESO

a. La evaluacién de proceso, llamada también formativa porque no solo tiene en
cuenta los resultados, sino también los habitos, competencias, actitudes, habilidades y
valores que el estudiante obtiene durante el proceso educativo.

Los profesores realizaran este tipo de evaluacion durante todo el periodo lectivo,
basandose fundamentalmente en la observacion sistematica de las actividades de
aprendizaje realizadas al estudiante en horas de clases, asi como de sus habitos y
actitudes.

b. En los niveles de Primaria y Secundaria, se evaluaran las capacidades teniendo en
cuenta los indicadores de logro, por unidades de experiencia, bloques de contenidos o
proyectos.

¢. El nivel de Educacion Primaria de primero al sexto grado los resultados de la
evaluacién se obtendran cualitativamente utilizando las siguientes letras.

- AD significa logro destacado
- A significa objetivo logrado

- B significa en proceso

- C significa objetivo en inicio

b. En el nivel de Educacion Secundaria del 1° al 59 grado los resultados seran cualitativos.
c. La evaluacion del comportamiento esta a cargo del tutor de aula con el apoyo del
personal de disciplina. Se realiza mediante la escala literal:

- AD Comportamiento muy bueno
- A Comportamiento bueno

- B Comportamiento regular

- C Comportamiento deficiente

Articulo 34°: DE LA EVALUACION FINAL

La evaluacion final tiene como finalidad comprobar el nivel del logro de las capacidades de
cada bloque, médulo, unidad de cada estudiante.

Las pruebas son elaboradas con el apoyo de los asesores a partir de los carteles de
contenidos y programaciones anuales. Se aplican de acuerdo a un cronograma
previamente elaborado con el visto bueno del Director.

Articulo 35°: SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion se sustenta en el enfoque formativo, guardando estrecha relacion entre
los propodsitos de aprendizaje y los criterios de evaluacion, expresados en sus respectivos
instrumentos, como son, entre otros, los siguientes:
¢ Rdbricas
e Listas de cotejo
¢ Evaluaciones escritas
¢ Participacién en clase
¢ Registro de responsabilidad en la entrega de trabajos
El informe de progreso del estudiante, sera puesto a disposicion en forma a de los
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padres de familia, después de finalizado el bimestre correspondiente.
Articulo 36°: DE LA INFORMACION DE EVALUACION

a. Los padres de familia del nivel de Educacién Primaria y Secundaria seran
informados al finalizar cada bimestre de los logros obtenidos por sus hijos en cada
asignatura a través de la libreta de informacion.

b. Los profesores tutores son los encargados de revisar los reportes de evaluacion antes de ser
entregados a los padres de familia.

¢. Los reportes de evaluacion se entregaran al finalizar cada bimestre en los dias y horas
sefialados en la calendarizacion anual.

Articulo 37°: DE LA RECUPERACION

a. En el nivel de Educacién Primaria y Secundaria la recuperaciéon procede cuando un
alumno no ha alcanzado las competencias previstas. Para determinar cuando es
necesario la recuperacion es importante que el profesor realice un analisis continuo
de los resultados obtenidos.

b. Los estudiantes que requieren nivelacién pueden recibirla dentro del horario escolar,
sin que ello signifique un costo adicional para el padre de familia.

Articulo 38°: ADELANTO POSTERGACION
Y SUBSANACION DE EVALUACIONES

a. La Direccién de la Institucién Educativa puede autorizar por Decreto Directoral,
previa solicitud con documentos probatorios, el adelanto o postergacién de las
evaluaciones bimestrales.

b. Los estudiantes que no asistan a la Institucion Educativa estan obligados a presentar
al profesor o a su tutor los documentos y la justificacion de su inasistencia a clase en el
cuaderno de comunicado, debiendo ser de conocimiento del Sub Director.

c. Las pruebas de subsanacion en secundaria se aplicaran de acuerdo a un

cronograma establecido por la Direccion. (Promocién guiada para los alumnos que no
lograron)

Articulo 39°: DE LAS PROMOCIONES

La promocion lo integran todos los alumnos(as) matriculados en sexto grado de Primaria y
quinto grado de secundaria.

Son compromisos de la promocion:

a. Vivir en forma activa y permanente los aprendizajes fundamentales que seran promovidos
en el diario quehacer educativo.

b. Velar por el buen nombre y prestigio de la institucion educativa.

¢. Promover la fraternidad e integracion entre los educandos y de estos con el personal de la
institucion educativa.

d. Elegir el nombre de la promocion tomando como fundamento los paradigmas de la
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Institucion Educativa.

e. Los gastos de las actividades de promocion seran financiados exclusivamente por los
padres de familia.

f. La promocion sera objeto de una ceremonia de despedida por los estudiantes de la
Pre-promocion, organizada por los tutores y profesores.

Articulo 40°: DE LA PROMOCION AL GRADO INMEDIATO SUPERIOR

Son promovidos de grado en el nivel primario: (Es de acuerdo a la directiva del ministerio de
Educacion que cada aio varia)

a. Los estudiantes del primer grado son promovidos al grado superior en forma automatica.

b. Cuando al término del afio escolar los estudiantes obtengan “A” en todas las areas
curriculares y si tienen 50% de A.

¢. Los estudiantes de segundo, tercero y cuarto grado obtienen como minimo “A” en
las areas curriculares de Comunicacion,

Matematica y como minimo “B” en las otras areas y talleres curriculares creados como parte

de las horas de libre disponibilidad.

d. Los estudiantes de quinto y sexto grado obtienen como minimo “A” en las areas
curriculares de Comunicacidon, Matematica, Personal Social y Ciencia y Ambiente vy
como minimo “B” en las otras areas y talleres curriculares creados como parte de las
horas de libre disponibilidad.

e. Repiten de grado automaticamente los estudiantes de 2do, 3ro, 4to, 5to, y 6to. Grado
que al término del afio escolar obtengan
“C” en dos Areas curriculares: Matematicas y Comunicacion.

f. Repiten de grado los estudiantes que en el programa de recuperacidon sus
evaluaciones no alcanzan los calificativos requeridos tal como lo disponen las normas
vigentes del Ministerio de Educacion.

g.- Pasan automaticamente de afo los alumnos que asisten a ler grado de primaria que
lograron o no su aprendizaje (competencias)

Son promovidos de grado en el nivel secundario:

a. Cuando al término el afio escolar aprueban todas las areas curriculares, las areas o
talleres que fueron creados como parte de las horas de libre disponibilidad y el area
curricular pendiente de subsanacién.

b. Cuando al término del programa de recuperacién pedagodgica o la evaluacion
de recuperacion aprueban todas las areas curriculares o desaprueban como minimo
un area o taller curricular.

Articulo 41°: DE LA REPITENCIA (Es de acuerdo a la directiva del ministerio
de Educacion que cada aiio varia)

Cuando al término del ano escolar, desaprueban cuatro o mas areas curriculares
incluidas las areas o talleres que fueron creados como parte de las horas de libre
disponibilidad Cuando al término del programa de recuperacion pedagdgica o la
evaluacion de recuperacién desaprueban dos o mas areas curriculares, incluida el area
de subsanacién.
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Articulo 42°: DE LA CERTIFICACION

a. La Institucion Educativa otorgara certificados de estudios a los estudiantes de
cualquier nivel o grado para realizar tramites que es requisito ya sea para matricula en
otras Instituciones Educativas, becas, viajes al exterior, etc.

b. Al finalizar el alumno el Quinto grado de educacidon secundaria, la Institucion
Educativa expedira el certificado de estudios de los cinco grados de educacién de
secundaria, asi como el certificado de conducta.

¢. Los estudiantes solicitaran los certificados oficiales de estudios realizados en la
Institucidon Educativa previo pago de | os derechos correspondientes.

Articulo 43°: DE LA ACTITUD DEL ESTUDIANTE

Las actitudes de los estudiantes son entre otras:

1. Asistir puntualmente a la I Educ. en buen estado de salud, aseado y correctamente
uniformado, portando la agenda escolar y hacer sellar asistencia diaria.

2. Contar con el material necesario para la clase que corresponda segun horario.
3. Cuidar y mantener la limpieza del aula.
4, Participar activa y respetuosamente en la clase, con preguntas, sugerencias y aportes.

5. Respetar a todo los integrantes de la comunidad educativa.
6. Demostrar responsabilidad y orden durante las sesiones de clases, cambio de hora y recreo.

7. Respetar el horario de clases.

8. Expresarse correctamente evitando pronunciar palabras soeces, insultos, agresiones
verbales y/o fisicas a sus compaferos, docentes dentro o fuera de la Institucidn
Educativa.

9. Evitar los juegos violentos que ocasionen dafios a sus compaferos.

10. Demostrar un trato tolerante y respetuoso con todos sus companeros y los demas
miembros de la comunidad educativa.

11. Demostrar actitudes positivas en su comportamiento que prestigie a su persona y a la
Institucion Educativa.

Articulo 44°: DEL UNIFORME ESCOLAR DIARIO

Los alumnos deben asistir debidamente uniformados con el uniforme reglamentario cuando
sea presencial.

a. Para las mujeres:
Falda a cuadros color marrén, con basta debajo de la rodilla, blusa blanca, corbata de la

misma tela de la falda y lazo marrén para recoger el cabello, zapato color marrén entero y
yamper crema.
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b. Para los varones:

Pantalén color marrén, camisa blanca y corbata marrén, Un saco color crema, zapato
tipo colegial color marréon entero. El corte de cabello es tipo corte escolar.

Articulo 45°: DEL UNIFORME DE EDUCACION FISICA

a. El buzo de Educacion Fisica consta de:

- Casaca y pantaldn color marrén con insignia bordada en pecho lado Izquierdo.
- Polo color crema con cuello con filos color marrén y crema.

- La casaca consta de cierre con tapa, y zapatillas blancas o negras color entero.

b. Se usa para las clases de educacién fisica y para asistir a la Institucion Educativa en
actividades extra curriculares.

c. Las prendas deben estar marcadas con los hombres y apellidos del estudiante u otra
senal que facilite su identificacién en caso de extravio.

d. Solo los nifios de Inicial usaran short en época de mucho calor. Cuando el alumno
este usando el uniforme escolar o de educacion fisica esta prohibido:

- Usar alhajas, gargantillas, collar, celulares, relojes, etc.
- Se recomienda no Intercambiar o prestar cualquier prenda de vestir.

- La Institucidon Educativa no se responsabiliza por la pérdida de estos objetos o prendas de
vestir.

- CAPITULO IX

- DE LOS ESTIMULOS, PROHIBICIONES, FALTAS
Y MEDIDAS CORRECTIVAS AL
ESTUDIANTE

Articulo 46°: DE LOS ESTIMULOS

A. Reconocer publicamente al estudiante por haber destacado en unas de las areas
curriculares y por haber participado en una obra de bien social dentro y fuera del
plantel.

B. Premiar con diploma al mérito por obtener el primero y segundo puesto en el
aprendizaje en cada seccién del grado de estudios correspondiente al término del afio
lectivo en el nivel de educacion secundaria.

C. Entregar el premio de excelencia al estudiante del quinto grado de secundaria segun las
normas vigentes del Ministerio de Educacion.
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Articulo 47°: DE LAS PROHIBICIONES

Los estudiantes estan prohibidos:

a. Traer sin autorizacidn revistas, periddicos, artefactos, dispositivos electrdnicos, video-
Juegos, etc. objetos de valor u otros materiales ajenos al estudio, salvo que tenga un
propdsito educativo y con autorizacién del profesor.

b. Llevar a la Institucion Educativa celulares y aun mas usar durante las horas de clases.

c. Realizar actos que atenten contra la moral, la honradez y la salud.

d. Usar prendas ajenas al uniforme escolar reglamentado, salvo motivo justificado o permitido
por la direccion del plantel.

e. Uso de objetos y accesorios como: cadenas, collares, pulseras, piercing. En el caso de
alumnas no estad permitido usar maquillaje, ufias pintadas. Ni pintados, ni cortes de
cabello a la moda.

f. Usar el nombre de la Institucidon Educativa para cualquier fin sin autorizacion de la Direccién.

g. Promover rifas, colectas, ventas de diversos productos en la Institucion Educativa sin la
autorizacién de la Direccidn.

h. Celebrar cumpleafios del personal dentro de la Institucidon Educativa, salvo autorizacion
expresa del Director.

i. Coger alimentos u otros objetos que no le pertenecen sin permiso del propietario.

Articulo 48°: DE LAS FALTAS

Se consideran FALTAS al quebrantamiento de una norma u orden establecida que
dificulte o entorpezca el proceso educativo individual o colectivo.

Articulo 49°: DE LAS FALTAS GRAVES

Son aquellas que comprometen la seguridad fisica o moral de los estudiantes o personal
docente de la Institucion Educativa.

Articulo 50°: CONSTITUYEN FALTAS GRAVES

a. Faltar a la verdad: mentir, calumniar, difamar, plagiar, falsificar firmas, etc.
b. Alterar notas o incurrir en otras formas de fraude fisico o virtual en las evaluaciones.

c. Ocultar documentos oficiales dirigidos a los padres de familia, incumplir con sus
devoluciones debidamente firmadas.

d. Sustraer dinero u objetos ajenos dentro y fuera del plantel.
e. Practicar juegos que atenten

contra la integridad fisica y moral
de si mismos y de sus
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companeros.

f. Evadirse de clases deliberadamente permaneciendo oculto en algin ambiente de
la Institucién Educativa o realizando otra actividad sin autorizacion del profesor.

g. Faltar el respeto de palabra o hecho al profesor, demas trabajadores, o visitantes.

h. Participar en actos bochornosos que desprestigien a la Institucion tales como: fumar
cigarrillos, consumo de licor, peleas, rifias, robos, pandillaje, abuso sexual, dentro y
fuera de la Institucidon. Si participan en actividades fuera de la ley; seran
considerados adolescentes infractores por ser considerados autor o participe de un
hecho punible tipificado como delito o falta en la ley penal.

Articulo 183° .- ADOLESCENTE INFRACTOR A LA LEY PENAL

i. Danar el mobiliario o infraestructura de la Institucion Educativa de manera intencional o
premeditada, asi mismo dafar la propiedad ajena.

j. Introducir a la Institucion Educativa, licor, cigarrillos, droga, etc.

k. Realizar actividades de proselitismo politico partidario.

l. Realizar agresiones fisicas, psicoldgicas o de acoso entre compafieros (” BULLYING”)
m. Dar, ofrecer o dadivas o regalos a profesores a cambio de calificativos.

n. Inasistir a la Institucion Educativa aduciendo falsas enfermedades.

o. Llegar tarde de manera sistematica, a la hora de ingreso a la Instituciéon Educativa

p. Portar y utilizar indebidamente objetos que distraen o interrumpe el proceso de
aprendizaje (revistas no educativas, celulares, reproductores de musica, etc.

g. Participar en actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres que afecten la imagen
de la Institucién Educativa.

r. Promover y/o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o ingresar a la Institucion Educativa bajo
sus efectos.

s. Hacer usos de los equipos de computo o internet para fines no educativos.

t. Invadir la privacidad o hacer uso indebido del internet y las redes sociales, afectando
la moral o autoestima de sus compaheros, profesores y personal administrativos y de
apoyo de la Institucién Educativa.

u. Realizar actos que atenten contra la integridad fisica y moral de sus compafieros y
profesores de la Institucién Educativa, mediante el acoso y el bullying (presencial y
virtual)

v. Desobedecer las disposiciones del Director, Sub Director, profesores y autoridades
estudiantiles.

w. Llevar el cabello largo los varones, contraviniendo las normas establecidas del reglamento.

x. Portar objetos punzo cortantes que puedan afectar la integridad fisica de sus
companieros, tales como: cuchillos, navajas, encendedores, cohetes, etc.

Pag. 34



y. Otras faltas que a juicio de los Directivos o docentes merezcan sancién.
Articulo 51°: DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Las faltas son causales de amonestacion, suspension o separacion De acuerdo a los
antecedentes de los estudiantes y consecuencia de la falta cometida. Las sanciones se
aplicaran siguiendo el procedimiento respectivo, segun la naturaleza, gravedad o
consecuencia de la falta:

1. Prevenciones:

a. Recomendaciones generales.
b. Consejeria individual.

c. Advertencia a los padres de familia en forma oral o escrita.

d. Amonestacion verbal o escrita. Firma de compromisos con los padres.
2. Medidas correctivas:

a. Descuento de puntos de la nota bimestral de comportamiento.

b. Si el estudiante reincide, e comunicara al psicélogo para el trato
correspondiente por incurrir nuevamente en indisciplina, registrando el hecho
en el cuaderno de incidencias y en su cuaderno de control.

¢. Por tercera vez se comunicara al padre de familia y al comité de disciplina los
cuales contaran con opinidén favorable, en toda las instancias, se debe respetar el
debido proceso, derecho de defensa y/o apelacién; y respetar los derechos del
nifo y adolescente.

d. Los procedimientos que deben contribuird la convivencia democratica en la
Institucion Educativa deben garantizar la equidad y el respeto hacia las y los
estudiantes, bajo las siguientes premisas:
i.-Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar oportunamente,
bajo responsabilidad, el director de los casos de violencia y acoso entre estudiantes.
La presente accidon no exime de recurrir a otras autoridades de ser necesario.

ii.-El Director y el equipo responsable u otro integrante mayor de edad de la
comunidad educativa, bajo responsabilidad, adoptara inmediatamente las medidas
necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

iii.-El director, en coordinacion con el equipo responsable de la Convivencia
Democratica, convocard, luego de reportado el hecho, a los padres de familia o
apoderados de las y los estudiantes victimas, agresores y espectadores, para
informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccién y de correccién. Estas
medidas incluyen el apoyo pedagdgico y el soporte emocional a las y los
estudiantes victimas, agresores y espectadores.

(iv) Los Padres de familia o apoderados de las estudiantes victimas, agresores y
espectadores asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la
Convivencia Democratica en la institucién educativa.

(v) Es responsabilidad de las autoridades educativa, adoptar las medidas

de proteccion para mantener la reserva y confidencialidad relacionada a

la identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores vy
espectadores.
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(vi) El director de la institucion educativa, en coordinacién con los padres de
familia o apoderados, derivara a las o los estudiantes que requieran una atencion
especializada a los establecimientos de salud, las Defensorias Municipales del Nifio
y del Adolescente (DEMUNA) u otras instituciones, segin sea el caso que brinden
las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de las y los estudiantes.
En aquellos lugares donde no existiesen estos servicios se recurrird a las
instituciones comunales publicas o privadas.

(vii) El equipo responsable de la Convivencia Democratica realizara el seguimiento
de las medidas de proteccion, las medidas correctivas y los compromisos
adoptados por los padres de familia y las y los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

(viii) El equipo responsable de la Convivencia Democratica, en coordinacién con el
Director, acompafara a las familias de las y los estudiantes victimas y agresores

solicitando informes a las instituciones que participen de la atencion

especializada.

d.-La reincidencia en las faltas constituye un agravante para la aplicacién de las
sanciones.

DE LOS ESTIMULOS

a.-Los estimulos a que se hacen acreedores los estudiantes que realicen acciones
extraordinarias dentro o fuera del horario escolar establecido, recibiran las
felicitaciones y premios por su destacada participacion.

b.- Se considera las acciones extraordinarias dentro del horario establecido para las
actividades académicas, tanto el orden académico como en el comportamiento dentro y
fuera de del horario establecido, las realizadas a favor de la comunidad y de la nacién

Los estimulos son: « Felicitacion Publica por el director.

e Diploma de Honor al Mérito por haber ocupado el primer o segundo lugar al finalizar su
secundaria.

e Diploma especial de Honor al Mérito por haber logrado un lugar

destacado en competencias culturales, deportivas o académicas.

e Medalla de Honor al Mérito, a los estudiantes destacados.

Los estudiantes de secundaria que obtengan las mas altas calificaciones
durante los cinco afos de educacién se haran acreedores de un reconocimiento
especial. Art. 1199 La Direccidon entregara al finalizar el afio lectivo diferentes
diplomas por seccion a nuestros estudiantes del tercio superior e invictos en todo el
ano del nivel secundaria y en cualqguier momento por su accién destacada durante
todo el afno en los tres niveles.

CAPITULO X

DE LA DISTRIBUCION DEL TRABAJO EDUCATIVO Y SU
FUNCIONAMIENTO.

DE LA ORGANIZACION
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Articulo 52°: EN LO ACADEMICO

1. PLANIFICACION
El periodo de planificacién y organizacion comprendera:

1. Matricula y ratificacion de la misma.
2. Evaluacién de recuperacién y subsanacion.

3. Elaboracion, revision y/o modificacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

4, Elaboracion, revision y/o modificacion del Proyecto Curricular Institucional (PCI).

5. Elaboracién del Plan de Trabajo Anual (PAT).
5. Revisidon del Reglamento Interno.
6. Elaboracion del Cuadro de Distribucién de Horas.
7. Elaboracion de Programas anuales, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje.

8. Distribucién de secciones a Nivel de Educacion Primaria y Secundaria.

9. Formulacién del Calendario Civico Escolar y Calendarizaciéon Anual.

10. Horario de clases.

11. Materiales educativos.

12. Ambientacién de aulas.

13.  Cuando corresponda seleccion de textos escolares con arreglo y sujecion a la ley.
14.  Elaboracién del Plan de Trabajo Anual (PAT).

2. EN EL NIVEL E,DUCACI()N PRIMARIA Ciclos III IV V GRADOS SE TRABAJAAN LAS
SIGUIENTES Areas Curriculares:
de 10 20 30 40 50 y 6°
Matematica, Inglés, Comunicacion, Arte y cultura, Personal Social, Educacion Fisica, Educacion
Religiosa y Ciencia y Tecnologia.

3. EN EL NIVEL EDUCACION SECUNDARIA Ciclos VI VII ANOS SE TRABAJARAN LAS
SIGUIENTES AREAS CURRICULARES:
Areas Curriculares 1° 20 30 40 50

Matematica, Comunicacion, Inglés, Arte y cultura, Ciencias Sociales, Desarrollo Personal
Ciudadania y Civica, Educacion Fisica, Educacion Religiosa, Ciencia y Tecnologia Y
Educacion para el Trabajo.
4. PROGRAMACION
En lo que corresponde a la programacion se especifica:
= El afo escolar tiene una duracién de 38 semanas, el mismo que se desarrollard en

cuatro bimestres, cada bimestre considera un periodo de proceso y otro de evaluacién
de unidad de comprobacion de los logros de aprendizajes previstos.
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= Los estudiantes del nivel primaria y secundaria gozaran de un periodo de descanso
(recreo) segln se especifique en el horario escolar
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= Los horarios de clase se organizara teniendo en cuenta el grado que cursen los
estudiantes, segln corresponda, asi como la naturaleza de las areas curriculares
fluctuando las horas pedagdgicas de acuerdo a la necesidad y a los planes de
desarrollo educativo y de mejora continua conforme a la mision y visién de la institucion
educativa.

» vigente

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR.

e El afio escolar en la I.E. "PEDRO PAULET MOSTAJO” esta organizado en cuatro bimestres,
se inicia en el mes de marzo y termina en el mes de diciembre.

e Las acciones educativas comprenden diez meses, desde el mes de marzo hasta el
mes de diciembre de cada afio escolar.

« El diagnostico situacional se realiza en el mes de diciembre del afio anterior.

eEl primer mes del afio escolar se destina a la programaciéon curricular vy
extracurricular, Reformulacién del plan anual de trabajo, capacitacion docente,
evaluacion de subsanacidon y recuperacion, matricula, revision de horarios,
ambientacion, elaboracion de materiales educativos y realizacion de talleres
educativos.

elLas dos Uultimas semanas del mes de diciembre son de consolidacion de
instrumentos y medios de evaluacion, elaboracion de documentos administrativos,
informes técnico pedagdgico, diagndstico situacional y plan anual de trabajo (PAT)
para el siguiente aho.

CALENDARIZACION 2026

Inicio de labores escolares: lunes 02 de marzo del 2026
Término de labores escolares: miercoles 23 de diciembre del 2026
PERIODO SEMANAS MES DIAS
I Bimestre 10 semanas Marzo 21 dias
Del 02/03/26 al Abril 20 dias
08/05/26 Mayo 6 dias
Evaluaciones: 11 de mayo al 15 de mayo
II Bimestre 10 semanas Mayo 15 dias
Del 11/05/26 al Junio 19 dias
24/07/26 Julio 18 dias
Evaluaciones: 20 de julio al 24 de julio
ITI Bimestre 10 semanas Vacaciones del 25 10 dias
Del 11/08/26 al de julio al 9 de
17/10/26 agosto
Agosto 15 dias
Septiembre 21 dias
Octubre 12 dias
Evaluaciones: 13 de octubre al 17 de octubre
IV Bimestre 9 semanas Octubre 10 dias
Del 20/10/26 al Noviembre 20 dias
23/12/26 Diciembre 16 dias
Evaluaciones: 14 de diciembre al 23 de diciembre
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La institucion educativa mediante el Calendario Civico Escolar fomentard en los
estudiantes el amor a la patria mediante actividades colaborativas las cuales se
desarrollaran todos los dias lunes durante la formacion con la presencia de toda la
comunidad educativa; teniendo la siguiente calendarizacién, segun lo establecido por el
Ministerio de Educacion:

CALENDARIO CIVICO ESCOLAR

MARZO
¢ 08 - Dia Internacional de la Mujer
e 15 — Dia Mundial de los Derechos del Consumidor
¢ 21 - Dia Internacional del Sindrome de Down
¢ 22 — Dia Mundial del Agua
¢ 24 - Dia de la Lucha contra la Tuberculosis
e 26 — La Hora del Planeta
ABRIL
« 01 Dia de la Educacién
« 02 Dia Mundial del Autismo
« 07 Dia Mundial de la Salud
 2do. Domingo - Dia del Nifio Peruano
e 12 Nacimiento del Inca Garcilaso de La Vega
« 14 Dia de las Américas
« 22 Dia de la Tierra
« 23 Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor y 23 Dia del Idioma Espafol

MAYO

« 01 - Dia Mundial del Trabajo

e 02 - Aniversario del Combate del Dos de Mayo
« 03 - Dia de la libertad de la prensa.

¢ 08 - Dia Mundial de la Cruz Roja

e 2do. Domingo - Dia de la Madre

¢ 12 — Dia Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
e 15 - Dia Internacional de la Familia

e 17 — Dia Mundial del Internet

e 18 - Dia Internacional de los Museos

¢ 21 - El Combate de Iquique

¢ 22 - Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica
¢ 25 — Dia de la Educacion Inicial

¢ 26 - Dia de la Integracién Andina

¢ 28 - Dia Internacional del Juego

¢ 30 - Dia Nacional de la Papa

¢ 31 - Dia del no Fumador y Dia de la Solidaridad

JUNIO
e 04 - Dia Internacional de los Nifios Victimas Inocentes de la Agresion
¢ 05 - Dia Mundial del Medio Ambiente

¢ 07 — Aniversario de la Batalla de Arica y Dia del Héroe Francisco Bolognesi
¢ 08 — Dia Mundial de los Océanos

e 12 — Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

e 15 - Dia de la Canciéon Andina

¢ 17 — Dia Mundial de Lucha Contra la Desertificacion y la Sequia

e 3er. Domingo — Dia del Padre

¢ 24 - Dia de la Fiesta del Sol o Inti Raymi

¢ 24 — Dia del Campesino

¢ 26 - Dia Internacional de la Preservacion de los Bosques Tropicales y Dia Internacional de las
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naciones unidas en apoyo de las victimas de la tortura.
¢ 26 — Dia de la Lucha Contra el Trafico Ilicito y el Uso Indebido de Drogas
28 - Dia Nacional del Cebiche
¢ 29 — Dia del Papa - San Pedro y San Pablo

JULIO

¢ 01 - Dia del Parque Nacional Huascaran

¢ 06 - Dia del Maestro

¢ 07 — Descubrimiento de Machu Picchu

¢ 10 - Aniversario de la Batalla de Huamachuco

¢ 11 - Dia Mundial de la Poblacién

e 24 - Dia de los gloriosos hechos de armas de Zarumilla

¢ 28 - Dia de la Proclamacion de la Independencia del Peru

AGOSTO

» 06 - Batalla de Junin

e 09 - Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas
¢ 26 — Dia del Adulto Mayor

e 27 - Dia de la Defensa Nacional

¢ 28 - Reincorporacion de Tacna al seno de la Patria
e 30 — Dia de Santa Rosa de Lima

SETIEMBRE

¢ 01 - Semana de la Educacion Vial

¢ 07 — Dia de los Derechos Civicos de la Mujer

¢ 08 - Dia Internacional de la Alfabetizacion

e 2do. domingo - Dia de la Familia

e 3er. Martes - Dia Internacional por la Paz

¢ 16 - Dia Internacional para la Proteccion de la Capa de Ozono.
¢ 23 - Dia de la Primavera, de la Juventud

e 24 — Semana Nacional de los Derechos Humanos
¢ 27 — Dia Mundial del Turismo
¢ 29 - Dia Mundial de los Mares

OCTUBRE

¢ 01 - Dia del Periodismo

¢ 01 - Semana del Nifio

¢ 08 - Dia del Combate de Angamos y Dia de la Educacion Fisica y el Deporte
¢ 2do. Miércoles - Dia Internacional de la Reduccion de los Desastres

¢ 12 - Descubrimiento de América

¢ 16 - Dia Nacional de la Persona con Discapacidad

¢ 16 — Dia Mundial de la Alimentacion

¢ 16 — Dia de las Naciones Unidas

e 17- Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza
e 21 - Dia Nacional de Ahorro de Energia

¢ 31 — Dia de la Cancién Criolla

NOVIEMBRE

¢ 01 - Semana Nacional Forestal

¢ 04 - Rebelion de Tupac Amaru II

e 2da. Semana de la Vida Animal

¢ 10 - Semana de la Biblioteca Escolar

¢ 20 - Dia de la declaracién Universal de los Derechos del nifio e iniciacion de la sem del nifo
e 27 — Batalla de Tarapaca
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DICIEMBRE

¢ 01 - Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA

¢ 09 - Aniversario de la Batalla de Ayacucho

¢ 10 - Declaracidon Universal de los Derechos Humanos
¢ 25 - Navidad

5. Supervision Educativa

La Direccion y coordinadores Académicos son las autoridades que ejerce el
Monitoreo Interno Técnico- Pedagdgica y acompafiamiento, en tal sentido debe
elaborar y efectuar un plan especifico de acciones de monitoreo permanente.

e La Direccién y coordinadores Académicos tendran las siguientes funciones de Monitoreo.
e Asesorar y orientar la labor del personal docente y administrativo.

« Evaluar conjuntamente con los docentes el proceso de ensefianza aprendizaje:
tomando en cuenta la programacién curricular de aula, el uso efectivo del tiempo en el aula
y el uso adecuado de los materiales y recursos educativos en el aula.

e Fomentar y mantener el mejor nivel de las relaciones personales y de ambientes
propicios de trabajo a fin de optimizar la tarea educativa.

« Orientar y asesorar la aplicacion de la normatividad correspondiente.
Articulo 53°: DE LA JORNADA DE ESTUDIO

La jornada de estudio virtual para los alumnos es la siguiente:
a. Educacién Primaria: 8:00 am a 13:50 pm. (lunes a viernes)

b. Educacion Secundaria: 07:45 am a 02:20 pm. (lunes a viernes)

TARDANZAS, INASISTENCIAS, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

a.- Toda tardanza debe ser justificada el mismo dia, pues el docente y personal
administrativo llevard un registro de ello. b.- Los padres pueden solicitar
permiso para llegar tarde presentando justificacion que amerite el permiso.

c.- Toda inasistencia deberan justificar personal o por escrito los Padres de Familia y/o
apoderados al dia siguiente de su falta trayendo a la institucion un documento que
acredite su falta (Recibos de atencién médica, copia de boletos en caso de viaje, etc.)

Articulo 54°: PERIODO VACACIONAL

Las vacaciones de los estudiantes se desarrollan en los meses de enero y febrero, ademas de
las vacaciones al finalizar cada bimestre, segun programacién anual considerado en el Plan
Anual de Trabajo 2025.

Articulo 55°: DEL FUNCIONAMIENTO DEL ANO ACADEMICO

El afio académico empieza con el desarrollo de acciones curriculares en las aulas, desde
el dia 01 del mes de marzo y concluye con la clausura de las labores en el mes 28de
diciembre segun las calendarizaciones establecidas en el plan anual de trabajo de la
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Institucion Educativa.

Articulo 56°: DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

El Proyecto Curricular Institucional es el documento normativo que garantiza el proceso de
ensefianza aprendizaje que contiene las competencias, capacidades, desempenios,
actitudes, y criterios de evaluacién para ser desarrollados durante el afio.

Constituye un aspecto fundamental del planeamiento educativo y exige la
participacion del docente y directivo de la IE. En base al andlisis de la
problematica de la IE, que incluye el analisis de los resultados de la evaluacién

del afio anterior. y de los programas curriculares vigentes de cada una de las

areas, los docentes elaboran la programacion anual.

Asimismo, formulan las programaciones bimestrales, organizadas en unidades y/o
proyectos de aprendizaje para cada bimestre lectivo, teniendo como referencia los
logros obtenidos en el desarrollo del bimestre anterior, asi como las sesiones de
aprendizaje semanales.

Los docentes incorporan en la programacion curricular los valores institucionales y enfoques
transversales del Curriculo Nacional, distribuidos en los cuatro bimestres y en todas las
asignaturas.

La Calendarizacion del Afio Lectivo respeta los lineamientos del Ministerio de Educacion,
y desarrolla un plan de estudios que inicia el 04 marzo y clausura el 26 de diciembre.

Articulo 57°: DEL TRABAJO DE PLANIFICACION

El trabajo de planificacién educativa se realiza conforme a lo establecido en la propuesta
de gestidn institucional del Proyecto Educativo Institucional.

Durante el mes de planificaciéon educativa, el Director, el personal jerarquico y docente,
cumpliran las siguientes acciones:

a. Evaluar el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular de la Institucidon Educativa.
b. Analizar los resultados de la gestion educativa del afo anterior.

¢. Diversificar la programacién curricular.

d. Evaluar el programa de recuperacién y pruebas de subsanacién.

e. Actualizar el plan anual de trabajo.

f. Capacitacion docente.

g. Reuniones técnico-pedagdgicas.
h. Elaborar los cuadros de distribucidon de horas de clases.
i. Formular los horarios de clases.

j. Distribuir las aulas.

k. Matricular, ratificar y traslados.
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l. Actualizar el Reglamento Interno.

m. Formular el calendario civico escolar.
Articulo 58°: DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

El Plan Anual de Trabajo comprende: Proyecto de Innovacion Pedagdgica y actividades de
funcion relacionadas con:

a. Programacion curricular

b. Actualizacion docente y capacitacion del personal administrativo.
¢. Calendario civico escolar.

d. Tutoria y orientacidon educativa.

e. Participacion de los padres de familia

f. Organizacién del estudiantado

g. Concursos escolares

h. Jornada deportiva de recreacion.

i. Jornadas de defensa civil, accidn civica y solidaridad.

j. Desarrollo y proyeccidn Institucional, etc.

Articulo 59°: DE LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

a. El drea académica identifica la problematica y planifica sobre curriculo, metodologia,
evaluacion, material educativo, rendimiento

escolar, concursos escolares, exposiciones, actualizacion docente, supervision educativa y otros.

b. EI drea de tutoria y orientaciédn educativa de personal social identifica la
problematica y planifica sobre evaluacion del comportamiento, interrelacion entre
educadores, estudiantes y padres, comités de apoyo educativo, delegados de aula,
guias escolares, integracion y solidaridad del personal. El area de desarrollo y proyeccion
Institucional identifica la problematica y planifica sobre arte y cultura, fiestas-
aniversario, calendario civico escolar religioso, periédicos murales, charlas educativas,
proyeccion de peliculas educativas, olimpiadas deportivas, torneos deportivos, etc.

CAPITULO XI

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 60°: DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

1. Las normas que corresponden al presente articulo del régimen laboral estan
contenidas en el reglamento Interno de trabajo de la Institucidn Educativa.

Personal Docente
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a. Asistencia y presentacion personal

e La asistencia, en el aula, debe ser puntual.

e Si por algun motivo excepcional el docente no pudiera asistir a clases debera informar
con la debida anticipacion de esta situacion a la respectiva direccion o al coordinador

de disciplina.

¢ El docente debe presentarse a clases vestido formalmente. Cumplir con todo lo
anterior-

b. Ingreso y salida

e Los profesores tienen el siguiente horario: Primaria y Secundaria de 7:30 am a 3:00 pm. Y
algunos sabados y en las tardes.

e Todos los profesores que tengan clase la ultima hora, deberan formar a sus alumnos en
el saléon 5 minutos antes de la hora de salida, para sacarlos en orden hasta la puerta de
salida, una vez que toque el timbre. Por ningun motivo el profesor saldra antes que los
alumnos. Asi mismo no dejara ningun alumno dentro del aula desarrollo de clases.

e La ensefianza debera ser dindmica, interrelacionando los conocimientos con la formacién
personal en valores.

e Se debe usar material variado en la ensefanza, siento muy importante el uso de la
tecnologia.

e Los temas, se desarrollaran en estricta concordancia con la programacién.

e Se otorgara 15 minutos de tolerancia pasado se considerara tardanza, tres tardanzas se
considera una inasistencia.

La Direccion de la Institucion Educativa Privada, podra justificar hasta 02 tardanzas al
mes y 03 inasistencias anualmente, por causas debidamente justificadas, de acuerdo a la
RM. N° 0574- 94-ED.

¢. Documentos técnico pedagodgicos

e El docente deberd contar con una Carpeta Técnico Pedagdgica, la cual debera ser
presentada a la Direccién, con los siguientes documentos:

- Cartel de Contenidos.
- Programacién Anual.

- Programacién Curricular Bimestral.
- Indicadores de logro de la evaluacién de proceso.

e Ademads, deberd portar una Carpeta Auxiliar de uso diario, la misma que sera
presentada cuando sea requerida, con los siguientes documentos:

- Programacién Curricular Bimestral.

- Sesién de Aprendizaje.
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- Registros Auxiliares (manuales).

La Carpeta Técnico Pedagdgica se entregard conjuntamente con la entrega de
programaciones de inicio de ano, y luego se regira

por el documento: Calendarizacion 2025".
- Las sesiones de aprendizaje entregaran todos los lunes a los coordinadores para la
semana. Algunas veces se subira al clasroom en la plataforma institucional.

d. El docente como tutor

La tutoria es inherente al trabajo docente, por tanto, los items rigen para todos los docentes
sin excepcién, al margen que hayan sido designados o no como tutores de determinada
aula.

e Escucha y orienta a los alumnos.

e Aconseja a los estudiantes sobre aspectos de su actuacion escolar y personal.
e Promueve el compafierismo y la buena relacién entre los miembros de la clase.
e Se preocupa por el rendimiento académico de sus alumnos.

e Estd presente en todas las actividades programadas por la Institucién, como un signo
de apoyo a sus alumnos e identidad con la Institucién.

e Organiza la participacion de los alumnos en cada una de las actividades programadas por
la Institucion.

e Participa y supervisa los ensayos de sus alumnos en las diferentes activ que interviene su aula.

e Mantiene buena comunicacion con los padres de familia, Informando, de ser
necesario sobre: rendimiento académico, comportamiento, dificultades del alumno,
etc.

e Después de cada cita con padres, el docente deberd entregar al coordinador de
disciplina, un reporte en el formato entregado por el colegio los temas tratados con los
padres, este reporte llevara la firma del padre de familia y del docente.

LIBRO DE INCIDENCIA

El libro de incidencia esta en la direccidn al alcance del comité de disciplina y del
departamento psicopedagdgico y es para registrar diversos incidentes ocurridos a
nuestra comunidad educativa. También se cuenta con un libro de incidencia virtual.

Se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones.

a. Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante considerar

varios aspectos:

b. e Escuchar atentamente lo que él o la estudiante desea comunicar.

c. ¢ Asumir una posicién empatica y contenedora frente a el estudiante.

d. e Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario
trasladar al estudiante agredido/a a un espacio seguro, resguardado de cualquier tipo
de contacto con el agresor/a.

e. e Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo que ha
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sucedido y que la instituc hara todo lo necesario para que ello no se vuelva a repetir.

f.- Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa de lo

sucedido, evitando en todo momento su re victimizacion.

g.-Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de

violencia y acompanarlos a los servicios locales de proteccion y asistencia.

b. Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse

ante los medios de comunicacién para no entorpecer las investigaciones y proteger

la identidad del menor.

c. Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares. Elaborar
plan de recuperacion socioemocional.

d. Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y fisica con
lesiones graves, de acuerdo con lo establecido en la norma CAPITULO XXVII Art, 139 La
institucion esta inscrita en el SISEVE, plataforma contra la violencia escolar en los tres
niveles correspondientes. Art. 140° Los padres, docentes y demas miembros de la
comunidad educativa podran reportar al SISEVE si son victimas o testigos de violencia
escolar.

SISEVE
La institucidon esta inscrita en el SfSEVE, plataforma contra la violencia escolar en los
tres niveles correspondientes. Art. 140° Los padres, docentes y demas miembros de
la comunidad educativa podran reportar al SISEVE si son victimas o testigos de
violencia escolar.
Atencion a padres de familia

e Los docentes atenderan obligatoriamente a los padres de familia, previa cita en el
horario que se establezca por aula o después de la hora de salida de los alumnos.

e En cada atencion realizada por el docente, se usara el formato de atencién a padres de
familia.

e.El docente en el aula:
e Es el responsable directo del orden y la disciplina en el aula. (También en el aula virtual)

e Antes de iniciar su clase observara que el aula esté totalmente limpia y las carpetas en
perfecto orden, lo que debera de mantenerse hasta el término de su clase.

e Antes de iniciar sus clases, apagara su celular.
e Una vez terminada sus clases, dejara limpia la pizarra.

e Prestara toda su atencion a los alumnos, por tanto, no esta permitido salir del aula por
cualquier motivo, tampoco podra corregir examenes, trabajos, practicas, etc.

f. El docente fuera del aula:

e Tiene toda la autoridad para resolver casos de indisciplina cuando la situacién requiera de
él, con alumnos en cualquier lugar.

e El orden y la disciplina son muy importantes para el desarrollo escolar, asi como para la
imagen de la Institucién. Si bien es cierto los encargados principales son los
coordinadores de disciplina, es necesario que todos los docentes se involucren para
lograr estos objetivos.

e Por tanto, los docentes deben estar presentes y velar por el orden durante la hora de
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ingreso, recreos y salida, asi como en las actividades, participando activamente.

Comunicacion via telefénica y redes sociales:

La comunicacién del docente con los padres de familia debe hacerse en los horarios de

atencion establecidos en este documento, dentro de la Institucion.

- Por teléfono sujeto a la disposicion del docente.

- Por redes sociales, queda prohibida la comunicacion entre docentes con alumnos y padres

de familia.

- La comunicacion con los padres de familia, debera hacerse principalmente a través de la

Agenda del estudiante.

- Articulo 61° PROHIBICIONES FALTAS Y SANCIONES DEL

-n

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

. El Personal Docente y No Docente estan prohibidos de:

Fumar en los ambientes de la I.E.
Realizar actividades en nombre de la I.E.

Efectuar actividades politico-partidarios dentro de la I.E.

. Dar mal trato a los estudiantes en general.

. Hacer comentarios que atenten contra la integridad de la institucion, trabajadores o

alumnos.

Desarrollar un curriculo diferente al aprobado por la I.E.

. Vender material educativo particular.
. Se consideran faltas del personal Docente y No Docente:

. Incumplir con las funciones propias de su cargo o al cumplirlas las realiza con negligencia.

Llegar tarde o la inasistencia en forma frecuente.

Atentar contra la imagen institucional de la I.E.

. Exponer al peligro a los estudiantes.

. De acuerdo a la gravedad de la falta, los trabajadores, docentes y no docentes estan

sujetos a las siguientes sanciones:

a. Llamada de atencidén verbal.

Llamada de atencion escrita.
Suspension temporal.

Separacion definitiva.

. Si a pesar de llamadas de atencién en forma verbal y escrita por inasistencias y
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tardanzas reiteradas no justificadas, el trabajador no enmienda su actitud, se les
someterd a las sanciones establecidas en las normas laborales de la actividad
privada. Y se rescindira el contrato laboral.

En caso de inasistencia del trabajador a la Institucion Educativa, por motivos de
enfermedad, deberd comunicar en las primeras horas del dia inasistido, a fin de
tener en cuenta tal situacidon, debiendo posteriormente presentar el Certificado
Médico con el diagndstico y periodo de descanso domiciliario, para su justificaciéon
respectiva.
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0 En caso que el trabajador dejase de concurrir a laborar por espacio de tres (03) dias
consecutivos, sin dar aviso a la Institucién Educativa, estas faltas seran consideradas
como abandono de cargo, para lo cual se procedera conforme a dispositivos legales
vigentes en lo concerniente a leyes laborales del régimen privado.

DE LOS DERECHOS, ESTfMULOS, FALTAS Y SANCIONES DEL DOCENTE.
Son derechos del personal docente:
a) Percibir la remuneracién mensual acordada.

b) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud, conforme a las disposiciones
aplicables.

c) Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.

d) Los demas derechos establecidos por las normas laborales vigentes a la suscripcién
del presente convenio.

Son Estimulos del personal docente:

a) Diploma de Honor por la Direccion de la Institucion Educativa Privada,
y/o padres de familia u otra institucién de la comunidad, cuando haya
realizado acciones que mejoren la calidad educativa.

b) Oficio de Agradecimiento y Felicitacion. Otorgado por el director, cuando
el docente participe en acciones que mejoren el proceso de ensefianza y
aprendizaje y/o cumplan con eficiencia, dedicacién y responsabilidad las
comisiones encomendadas.

CAPITULO XII

DE LAS PENSIONES

Articulo 62°: LAS PENSIONES

« Las pensiones se establecen en el Presupuesto de Operaciones e inversiones del afio
correspondiente. Para el efecto se tienen en cuenta los Costos Educativos que significa
el pago de remuneraciones, compra de bienes y servicios y transferencias ordinarias.

e En materia de pensiones nos regimos por lo que establece la Ley N° 26549.

« Las pensiones mensuales por ensefianza, son un total de 10 (marzo a diciembre)

« Las pensiones vencen el ultimo dia habil de cada mes; excepto diciembre, que vence el
ultimo dia de clases.

« De incrementarse las pensiones para el siguiente ano escolar, no sera mayor al 10%.

« El incumplimiento del pago de las pensiones de ensefanza dara lugar a que cada mes
adeudado tenga un recargo por mora.

Los padres de familia y apoderados que mantengan deuda con la institucidon por cualquier
monto o concepto, no recibiran certificados de estudios, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Centros Educativos Privados N° 26549 modificada por la Ley N° 27665 en su articulo 2° de la
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referida norma, faculta a las instituciones educativas a poder retener los certificados de
estudios correspondientes a periodos no pagados siempre que se haya informado de esto a
los padres de familia y/o apoderado al momento de la matricula, lo que no exime a la
institucion educativa que en cumplimiento del marco legal mencionado se compromete al
desarrollo del proceso pedagdgico para la totalidad de los alumnos y alumnas de la
institucion educativa, contando los estudiantes con una situacién final en el SIAGIE.
Asimismo, el Colegio esta facultado a no ratificar la matricula para el siguiente periodo en
los cuales el padre de familia o apoderado no hubiera cumplido con la cancelacidn total de
las obligaciones a su cargo y que, habiendo sido citado a reunién para tratar el problema,
no se logre ningun acuerdo o que el padre o apoderado incumpla el cronograma de pago
acordado.

Anexo
SOBRE LAS DE!\IUNCIAS EN CASO DE VIOLENCIA EJERCIDA POR EL PERSONAL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA
- Presentacion de la denuncia

e Cuando se tenga conocimiento de un hecho de violencia cometido por el personal de la
institucion educativa publica en agravio de una nifia, nifo o adolescente, cualquier
ciudadano puede presentar la denuncia correspondiente. La denuncia puede ser
presentada de forma verbal o escrita y tendra calidad de Declaraciéon Jurada, teniendo
en cuenta las siguientes precisiones:

e La denuncia verbal se podra presentar ante el director o directora de la institucién
educativa, quien convocara a los padres de familia de la victima y levantara un acta
simple que registre la fecha, los hechos denunciados, su firma y la del padre y/o
madre de familia. El acta deberd remitirse a la UGEL correspondiente en el plazo de
24 horas de asentada, y al Ministerio Publico o a la comisaria mas cercana. Dicha
accion se encuentra dentro del marco de las funciones del director.

e La denuncia escrita puede formularse ante el director o directora de la institucién
educativa donde sigue estudios la victima, o ante la Oficina de Tramite Documentario
(o la que haga sus veces) de la Unidad de Gestion Educativa Local a la que
pertenezca dicha instituciédn educativa, la misma que la remitird al director o
directora de la UGEL en el mismo dia, bajo responsabilidad.

a. La denuncia deberd contener lo siguiente:
e Identificacion clara del denunciante. Si el denunciante es la misma
victima, debera tenerse especial cuidado con la confidencialidad de su
identidad.
e Identificacion del denunciado. Si no se conocen los nombres completos, se
proporcionara la informacién necesaria para la individualizacién del mismo.
e Precisar los nhombres de los testigos del hecho denunciado, si fuera el caso.
e Descripcién sucinta de los hechos materia de la denuncia.
e Presentar u ofrecer los medios probatorios en los se sustentan los hechos

denunciados.

b. Lugar, fecha, nimero de DNI, y firma o huella digital en caso de no saber escribi
Son considerados medios probatorios los siguientes:
e Declaracion de la victima, la cual puede estar contenida en cualquier
documento (informe psicoldgico, pericia psicoldgica, entrevista Unica, acta de
declaracién, informe, entre otros).
e Declaracion de testigos.
e Grabaciones de audio y video.
e Fotografias.
e Mensajes de texto.
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e Correos electronicos.

e Mensajes de redes sociales.

e Pericias psicoldgicas, psiquiatricas y forenses.
e Informes y certificados médicos.

e Cualquier otro medio que se encuentre relacionado y pueda comprobar los hechos
denunciados.

c. Una vez recibida la denuncia, tanto el director o directora de la institucién
educativa como de la UGEL deberan proceder a su comunicacion ante el
Ministerio Publico, en el plazo maximo de 24 horas. Asimismo, se debe remitir la
denuncia recibida a la Comision de Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes o a la Secretaria Técnica de las Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en el plazo maximo de 24 horas.

En el caso de las instituciones educativas privadas, el director o directora debe
informar de los hechos de violencia en contra de los o las estudiantes realizado por su
personal al Ministerio Publico, en el plazo maximo de 24 horas. Asimismo, informara
en el mismo plazo a la UGEL de los hechos ocurridos, adjuntando la comunicacion
efectuada al Ministerio Publico.

Medidas de proteccion
En los casos de comisién de algun tipo violencia escolar, el director o directora de la
institucion educativa debe cumplir con lo siguiente:

a. Asegurar la permanencia en la institucion educativa de los o las estudiantes que
hayan sido victimas de actos de violencia, sin desatender su recuperaciéon a fin
de garantizar su integridad fisica o psicoldgica.

b. Cautelar la confidencialidad y reserva que el caso amerita, por lo que debe
divulgar los alcances o resultados de la investigacion que se realice
respecto de las denuncias presentadas.

c. Adoptar las acciones necesarias para evitar la continuidad de los hechos
denunciados, con la finalidad de hacer prevalecer el interés superior del nifio,
nina y adolescente y los demas derechos que le asisten, para lo cual debe
contar con la autorizacidn expresa de los padres de familia.

d. no

e. Cumplir con los protocolos 03, 04 y 05 del presente documento normativo (Anexo
03).

ANEXO 05
CARACTERISTICAS Y FORMATOS DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

DEFINICION

El Libro de Registro de Incidencias es el documento ad hoc para el registro de las
situaciones de violencia entre estudiantes o del personal de la institucién educativa a las
nifias, ninos o adolescente. Su contenido debe describir de manera clara y precisa los
pasos seguidos en la atencién de cada uno de los casos. La informacion contenida es de
caracter confidencial, y forma parte del acervo documentario de la institucidon educativa,
a cargo de la Direccién.

CARACTERISTICAS

2.1. Ubicacion

El Libro de Registro de Incidencias debe encontrarse en un lugar seguro y de facil
acceso para los directivos y padres o madres de familia (no pueden leer otros casos
registrados). Se recomienda que el libro esté en la Direccion de la Institucién
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Educativa.

2.2. Cubierta del Libro

Debe decir con letras mayusculas LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS.

2.3. Hojas de Libro

Tamafo A-4 u oficio, paginas debidamente foliadas.

2.4. Contenido

El libro debe contener el reporte de los casos relacionados a la violencia entre
estudiantes y/o del personal de la institucion educativa a la nifa, nino o adolescente.
Se presentan dos formatos:

e Formato 01: se utiliza esta ficha si el caso no esta reportado en el
portal SiseVe. [Debe reportarse en este portal posteriormente.]
e Formato 02: se utiliza esta ficha cuando el caso ya fue reportado en el portal SiseVe.

ANEXO 06

FORMATO UNICO DE DENUNCIA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

e Tiene como objetivo que la institucidon educativa cuente con un formato Unico
para realizar denuncias de casos de violencia contra nifias, nifos o adolescentes
frente a la Policia Nacional del Peru, el Ministerio Publico o el Poder Judicial.

e Una vez presentada la denuncia, se debe coordinar con el Centro de Emergencia
Mujer y/o Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente para la proteccion de la
nifia, nino o adolescente.

e El presente formato de denuncia tiene el caracter de CONFIDENCIAL y debera
ser custodiado en un lugar seguro bajo la responsabilidad del director de la
institucion educativa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA:

El Reglamento Interno de la I.E. "PEDRO PAULET MOSTAJQO" es aprobado por el Director
mediante Resolucién Directoral y entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion, y
debera contar con el visto bueno de la entidad promotora. El presente reglamento
tendra vigencia durante el afo académico 2025, después del cual podra ser ratificado
o modificado.

SEGUNDA:

El Reglamento Interno se dara a conocer a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa: Personal Docente y no Docente que labora en la I.E.P. "PEDRO PAULET
MOSTAJQ", asi como a los padres de familia que haran conocer a nuestros alumnos. El
cumplimiento de todo lo consignado en este reglamento, es de caracter obligatorio para
todos los que formamos parte de esta Institucion.

TERCERA:

Los documentos de escolaridad y traslado de matricula lo pondran solicitar Unicamente
los padres o apoderados que han matriculado al alumno(a), caso contrario se otorgara a
los documentos y traslado con orden judicial

CUARTA:

A falta de alguno(os) documentos no sera motivo para negar la matricula de alumnos
debiéndose conceder el plazo que estipula la
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R.M N© 220-2020-ED. Normas y Orientaciones para el desarrollo del Ao Escolar 2018.
QUINTA:

Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el Director,
registrando los hechos en documentos aparte,

a fin de ser incluidos al momento de su actualizacién. La interpretacidon auténtica o la
modificaciéon total o parcial del presente Reglamento Interno es atribucién de la
Entidad Promotora de la institucion educativa, en coordinacion con la Directora del
Colegio.

LA DIRECCION
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FORMATD 1: REGISTRO DE INCIDENCIAS

CASDM.. ... N* de registro en Sisele |una wez registrado « casol
E DRE UGEL
. Fechabctual.._ ... 1. . Tipo de reporte: | | Personal delia E a esiudianie | ) Enfre estudianies
{Dia, mes wato]
L Datos de la persora informante del caso:
Nombres y apelidos
Padre | | Madre | |Hermanalo [ | Tioa| )Docente( jokos| | Espedfique.
Direcoiin. Telkna
Comen elecinnico.
1. Datos de la supuesta persona agredida:
Iniciales del o de la estudianie
Edad_...._. Sewc M| | Fi ) Gradolsscgon........ TumaM{ )T N[} Tel
Perensce aun pushlo criginana o afropensanc (Si]  (No)  Especificar:
4. Datos ded presunio agresor o agresores (incluir mas i es necesano]:
Estudiante:
Edad Beax M| ] F()
Discapacidad (5 (Mo) Espacificar
Estudianie del msmogrado | ]  Estudianie grado superior | ) Eshudianie grade infesior | |
Grado y seccidn._....... TumaM{ } T{ JH{]
Personal de la [E:
Nombres y
(1 .| -
Direcior | ) Docente | ) Aurdiar| | Adminiskafeo | | Personal defpoypo | | Ot'Especifique
5 Especifique el tipo de violencia que sufrid el o la escolar |puede marcarse mds de unal:
] Fisies [ =semusl [ Peicniégics finciuye viniencia verbal)
& ¢ Por qué creé gue se produjo |a wiolencia al escolar? Pusde marcar mds de un motive:
[ por ser e e ger. [ Por el acenn, [ Por el cobor die s pied
|:| Pomue &5 o omen que & Dhmmmﬁum[pu’ Dhmaﬁmdm’dﬂ.
homosesal memplo: estrhuora, peso, por fener
DIEAS O RAARE grandes, granins)
I:l Pror sus creencias refigiosas I:lhumnﬂ}nmm&:mq.u I:lPumn.hn-umnﬁm.
&l resin.
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[] P e et Epeciica |

7. Breve descripclom el hecho de vialencia escolar indicar @ fecha en que ocurieran los hechos|:

§. Trimite seguida frente al hecha de vickencia escolar |de acuerdo a los Protocolos pam [ Alencion de [ Yiolencia Escolar]:

8 Medlides correcivas y de proteceicn implemetadas po la institucitn educaive:

Nombie y frma de Respansabie de Convivenca Esmisr Nombre y firma def infamarie
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FORMATO 2 REGISTRO DE INCIDENCIAS
CASO N ... W° registro en SiseVe.... ...
E DRE LGEL

Fecha del Reporbe:_.._.__..__.._.
dia/ mes | afia
i las acciones fueron regisiradas en el Portal del SiseVe, se requiers indicar ka fecha y el paso correspondiente:
Fecha: _...l._..J_.._.. ACCION
Fecha: .../ ... DERNACION
Fecha: .ot SEGUIMEENTOD
Fecha:.._.f_.. /... CIERRE

Atencidn del caso: medidas sdoptadas por |2 |E (Consignar las fechas y describir cada accidn realizada).

Bl J_..I.. .. _seinformd de los hechos y die las sociones realizadas a la UGEL Ohcio N™ .. ...
dia mes afo

Bl Jde.. .. 52 comunict &l caso s la Comisana o Fiscalia, 08 W™ ..ot e

dia mes afo
(Otras acciones |especificar
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(CIUDAD) { (DiA) f (MES) ! (ARO):

OFICID N

L0 T S PSR

Institecion gue recibea la denuncia:

Policia Macional del Pend ]

Ministerig Publico (]

Poder Judicial ]
Presente -

Pongo en su conocimienio una PRESUNTA situacidn de wviolencia confra ... (INICIALES DEL

NNA), de _....... afios de edad, identificadalo) con DMI™ ... ... estudiante del (GRADO) de la
Imstitucion Educativg ... e e

DATOS DEL CASO:

Datos de la institucidn educativa:
- Mombre:
- Direccidn yo referencia:
- Teléfono (hjo'calular):
- Direclon/a:

Tipo de violencia detectado:

Winlencia fisica

L[]

Winlencia psicoldgica

! Mo et indiispensabis
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[CIUDAD) f (DIA) / (MES) / (ARD):
OFICIO M°

=y T PPN

Instibucion gue reciba la denuncia:

Policia Nacional del Pend

]
Mintsterio Publico |:|
]

Poder Judicial

Presants. -

Pongo en su conocimienio una PRESUNTA siluacion de violencia contra ___. (INICIALES DEL
MMA), de ... afios de edad, idenfificadalo) con DNI™ .._........_. estudiante del (GRADO) de la
Imestitucitn Educabive ... e

DATOS DEL CASO:

Datos de la institucion educaliva:
- Mombre:
- Direccign yho referencia:
- Teléfono (fijo/calular):
- Direcior/a:

Tipo de violencia delectado:

Vinlencia fisica

L[]

Violencia psicoldgica

| Mio e indispensabls

“Ano de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana.”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 020-2025-IE. “PPM”-UGEL-CUSCO

Cusco 21 de marzo 2025.

Visto el acta de la Asamblea de Aula y del Consejo Educativo Institucional (CONEI), en la
cual se aprobaron los Acuerdos de Convivencia Escolar para el presente ano académico de
la I.LE.P. “PEDRO PAULET MOSTAJO”.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en la Ley N.° 28044, Ley General de Educacién, y su
reglamento, toda Institucion Educativa debe promover una convivencia
democratica, inclusiva y libre de violencia.

Que, los Acuerdos de Convivencia Escolar son normas consensuadas entre los miembros de
la comunidad educativa y tienen como finalidad promover el respeto mutuo, la disciplina
positiva y la buena convivencia entre todos los actores escolares.

Que, en concordancia con la Resolucion Ministerial N.° 274-2020-MINEDU, que aprueba la
norma técnica para la gestién del bienestar y la convivencia escolar, se debe formalizar
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mediante resolucién directoral los acuerdos aprobados;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades que me confiere el cargo de directora de la
Institucién Educativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los Acuerdos de Convivencia Escolar elaborados y
consensuados por la comunidad educativa de la Institucion Educativa, los mismos que
regiran durante el afo escolar 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los tutores y docentes den a conocer los
presentes acuerdos a todos los estudiantes y padres de familia durante las sesiones de
tutoria y reuniones de aula.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Coordinacién de Tutoria y al Comité de Tutoria
y Convivencia Escolar el seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de los acuerdos
establecidos.

Registrese, comuniquese y archivese.

Livia Aymituma Ttito
DNI: 24699074
DIRECTORA DE LA L.E.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar se refiere a la calidad de las relaciones entre todos los miembros de
la comunidad educativa. Es también la capacidad de las personas de vivir y convivir unas
con otras. Esta capacidad se desarrolla y aprende. Los distintos espacios de encuentro y
formaciéon que la escuela ofrece a sus integrantes aportan a la construcciéon de la
convivencia.

. Objetivos:

a. Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa, a
través de una convivencia escolar democratica, basada en la defensa de los derechos
humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el rechazo
a toda forma de violencia y discriminacion.

b. Consolidar a la instituciéon educativa como un entorno protector y seguro, donde el
desarrollo de los y las estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra su
integridad fisica, psicoldgica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus
aprendizajes.

c. Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa, especialmente de los
estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas que
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respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas a la formacién
ética y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar comun.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

El comité de Gestion del Bienestar como érgano responsable de la gestién de la convivencia
escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizaciéon y validaciéon de las Normas de
Convivencia. Tiene las siguientes responsabilidades:

a. La Direccion para la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar.

b. Promover el respeto de los derechos humanos y de lo establecido en la Constitucion, la
Ley General de Educacion, el Codigo de los Nifios y Adolescentes.

c. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, de acuerdo con las particularidades de los niveles que bridamos y la
modalidad de Educaciéon Basica Regular.

d. El Comité de Gestion del Bienestar, vigila y monitorea el cumplimiento del Reglamento
Interno del Colegio.

e. Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucion educativa, mediante
un proceso participativo y consensuado, y que guarde coherencia con el diagnoéstico o
analisis situacional del Colegio, considerando en todo momento las necesidades e intereses
de los estudiantes.

f. Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperaciéon con instituciones
publicas y privadas para el apoyo al Colegio en la promocion de la convivencia escolar y
acciones de prevencion de la violencia.

g. Coordinar con los diferentes comités del Colegio para el desarrollo de actividades
formativas y preventivas relacionadas a la gestion de la convivencia escolar.

h. Promover y coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de los
casos de violencia escolar considerando los protocolos de atencion.

1. Asegurar que el colegio esté afiliado al SiseVe y actualice periédicamente los datos del
responsable del Colegio.

j. Aprobar las Normas de Convivencia institucional, mediante resolucién directoral del
Colegio.

k. Evaluar y/o actualizar peridédicamente las Normas de Convivencia Institucional y de
aula, como parte de las acciones de planificacion del afio escolar.

1. Difundir las Normas de Convivencia a través de los medios fisicos o virtuales a todos los
Iintegrantes de la comunidad educativa.

Del responsable de convivencia del Colegio.

a. Es nombrado por el director(a) y forma parte del Comité de Gestion del Bienestar.

b. Coordina la ejecucién de las actividades de convivencia escolar programadas en el
Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

c. Coordinar las acciones de promocién de la convivencia escolar, prevenciéon y atencioén
de casos de violencia.

d. Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia del Colegio y del
aula.

e. Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningin
tipo de castigo fisico ni humillante.

f. Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestion de la convivencia escolar.

g. Registrar, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias, los
casos de violencia que se den en el Colegio.

h. Reportar bimestralmente al coordinador de tutoria las acciones de convivencia escolar
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desarrolladas.
Son funciones del tutor(a):

a. Programa, organiza, supervisa y evaltia las actividades de orientacion, asi como los
servicios de bienestar del estudiante por tutorias en coordinacién con la Direccion.

b. Planifica y ejecuta el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar para su aula en
coordinacion con los coordinadores area y de grado.

c. Realiza el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para articular
respuestas educativas pertinentes.

d. Contribuir a la consolidacion de la identidad y autonomia de cada estudiante.

e. Contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armoénicas, en el marco del
respeto a las normas de convivencia.

f. Coordina permanentemente con el comité de aula.

g. Realiza acciones basicas de orientacion y bienestar a los estudiantes.

h. Coordina y realiza funciones periddicas con los tutores para dar soluciéon a los
problemas detectados sobre bajo rendimiento de estudiantes.

1. Coordina con el Comité de aula y Defensoria del Nino para realizar acciones
conjuntas de Tutoria.

j. Promueve la participacién especifica de los estudiantes, auxiliares de educacion,
padres de familia, comunidad, brigadieres para conservar la disciplina.

k. Detectar e intervenir en las problematicas grupales o individuales que puedan surgir
en el aula.

1. Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor debera
informar inmediatamente al director sobre lo sucedido para que se tomen las acciones
necesarias que garanticen el respeto de dichos derechos.

m. Detectar problemas que afecten el desarrollo del estudiante y de su aprendizaje,
tratando y derivando a los que requieren atencién especializada al Comité de Gestioén
del Bienestar.

n. Mantener una coordinacién permanente con los docentes. o. Respetar el horario de
atencion de los padres de familia.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

El COLEGIO busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables y democraticas entre
todos los integrantes de la comunidad educativa. Presentamos la siguiente propuesta
para una sana y fraterna convivencia en el colegio se cuentan con las siguientes normas:
a. Asistimos puntualmente al colegio y aulas dentro de los horarios establecidos.

b. Asistimos al colegio con predisposicion para el desarrollo de nuestras actividades
evitando traer materiales no requeridos.

c. Respetamos todos los miembros de la comunidad educativa, demostrando actitudes
positivas, empleando un lenguaje adecuado, poniendo en practica los valores y
empleando una comunicacién asertiva en los espacios donde interactian.

d. Mantenemos el orden y la limpieza en nuestro colegio, teniendo en cuenta el buen uso
de los diferentes ambientes (aulas, laboratorios, salas de conferencias, patio, servicios
higiénicos y otros); asi como los recursos y materiales educativos del colegio.

e. Somos respetuosos de las opiniones, diferencias caracteristicas e intereses de nuestros
companeros promoviendo el intercambio de ideas entre los miembros de la familia
franciscana.

f. En las horas de receso y refrigerio debemos trasladarnos a los espacios asignados
evitando permanecer en las aulas, pasadizos y escaleras, haciendo uso adecuado de los
quioscos asignados para nuestro servicio.
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g. Concluida nuestra jornada escolar, debemos retirarnos del colegio y dirigirnos a
nuestros domicilios, evitando reunirnos en la via publica, quedandonos en los locales de
de dudosa indole o en otras actividades ajenas a nuestro trabajo educativo.

h. Contribuimos con el cuidado del medio ambiente, respetando el orden, limpieza y
proteccion de las areas verdes del colegio.

1. Practicamos habitos saludables de higiene y cuidado personal.

j. Evitamos juegos que pongan en riesgo nuestra integridad fisica, moral o espiritual y la
de los estudiantes.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia Institucional, se tomaran las
Siguientes acciones:
a. Publicarla en un lugar en la plataforma institucional, aulas, ambientes del colegio y
agenda escolar.
b. Incluirla en la carpeta pedagoégica del tutor responsable.
c. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

.Al 1nicio del presente ano escolar, el tutor de aula dedicara las primeras sesiones para
la elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula. Para su elaboracién tendra en
cuenta lo siguiente:

a. Promover la participacion de sus estudiantes en un ambiente democratico, respetuoso
e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre estudiantes, con respeto y valoracién a
las diferencias culturales y lingiiisticas.

b. Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera
persona del plural.

c. Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.
d. Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.

e. Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

f. Mantener coherencia con las Normas de Convivencia del COLEGIO.

Normas de Convivencia en el aula:

a. Soy puntual asistiendo a toda las actividades de la IE.

b. Adecuo mi espacio de trabajo y cuento con los materiales necesarios para recibir las
clases.

c. Presento con puntualidad mis actividades.

d. Comunico al docente el motivo de mi tardanza.

e. Tengo paciencia si se presenta algiin problema.

f. Levanto la mano, si tengo alguna duda, y la expongo en el momento que el docente lo
indique.

g. Guardo silencio mientras el profesor esta explicando.

h. Respeto la participaciéon de mis companeros.

1. Me presento adecuadamente vestido y peinado.

j. Participo y escucho activamente durante el desarrollo de clases.

k. Practico las medidas de higiene personal, antes, durante y después de las clases.

1. Practico los valores de la Fe; Responsabilidad; Respeto; Fraternidad y Honestidad.

m. Comunico inmediatamente al docente si me siento mal.

n. Comunico al docente si tengo la necesidad de ir a los servicios higiénicos.

o- Asistimos adecuadamente con el uniforme establecido por la I.E., manteniendo la
higiene personal.

p- Hacemos buen uso de las proyectoras, evitando su uso que no tiene relaciéon con las
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sesiones de clase, si fuera necesario usarlos el docente encargado pedira la
autorizacién necesaria.

q- Manejamos un lenguaje adecuado para comunicarnos de manera asertiva y
respetuosa evitando el uso de palabras inadecuadas.

r- Practicamos acciones y valores para el cuidado del medio ambiente, fortaleciendo el
buen uso de los recursos naturales.

s- Cuidamos de los materiales, inmobiliario e infraestructura del colegio, promoviendo
de un ambiente saludable y adecuado para un mayor aprendizaje.

t- Reconocemos y practicamos el valor de la puntualidad, respetando el horario de
ingreso (7:45 a.m.) y el retorno del receso.

u- Practicamos valores y desarrollamos virtudes para construir un ambiente armonioso
y justo para todos.

NUESTRAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Medidas correctivas. De conformidad con lo sefialado en el articulo 3 del Reglamento de la Ley
29719 que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas, aprobado por
Decreto Supremo N° 010- 2012-ED, es toda accién que tiene por objeto orientar la formacién y
el cambio de comportamientos inadecuados en los estudiantes, de acuerdo a su edad y nivel de
desarrollo, respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos. Se aplican a través de
estrategias que motiven a las personas involucradas a responsabilizarse de las consecuencias
de sus acciones, comprender las causas de su comportamiento, cambiarlo, reparar el dano
causado y a restablecer las relaciones afectadas. Estas estrategias implican didlogo,
mediacién, negociacién, consejeria, reparacion, autorregulacion, entre otras: re victimizacion,
libro de registro de incidencias y el portal siseve ofrece a directivos y docentes materiales
orientadores para la promocién de la convivencia escolar, prevenciéon de la violencia y atencién
de casos.

Las medidas correctivas aplicables a estudiantes son:

e Amonestacion verbal si la falta es por primera vez. Si es reiterativa se mandara la
amonestacion escrita al padre de familia en la agenda escolar.

e Al estudiante se le dara una amonestacién verbal por ser la primea vez. si el estudiante
reincide por segunda vez debera presentar una carta de compromiso firmada por el
padre de familia comprometiéndose en no incidir en la falta.

e El estudiante recibird una amonestaciéon verbal, si1 es reincidente se derivara al
departamento de Psicologia.

e Kl estudiante recibira una amonestacion verbal y tendra que reparar el dafo causado.

e Kl estudiante recibira una llamada de atencién por parte de direccién, haciéndose
responsable del dafio causado previo acuerdo con el padre de familia.

e Kl estudiante recibira una amonestacion verbal, si reincide se registrara en el cuaderno
de incidencias y finalmente se le citara al padre de familia para firmar una carta de
compromiso.

.Una vez aprobadas los acuerdos de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes
acciones:
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a. Publicarla en un lugar visible del aula.
b. Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.
c. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

Tabla 1: Matriz para la elaboracion de las normas de convivencia de la IE.

Aspecto| Comporta Razones Consecuencias Medida Compromiso/Compromiso| Compromiso
miento por las por no cumplir (correctiva que debe que debe |que debe asumir
deseado= cuales los lanorma asumir el asumir el el auxiliar/
norma de estudiantes padre , tutor personal de
convivencia deben madre, / docente |apoyo desde su
cumplir la desdesurol| desdesu | rol para que la
norma: para que la rol para norma se
norma se que la cumpla
cumpla norma se
cumpla
Asistencia|Los La Retrasa el | Pueden ser:) En Inicialy | El docente e El auxiliar
y estudiantefformacién |inicio de la | ¢ El Primaria los que entra a que llega
puntualidajs [legan a [integral y ellclase docente padres se clase unos antes que
d tiempo al [logro de losjperjudicand le comprometen | minutos los
inicio de lajaprendizajelo a todos pregunta | amejorar los antes estudiant
jornada sy el o pierde por que| procesos se es se
escolary |respeto a |partede la ha matutinos de (Compromete a encargan
aclases |los demas [sesién de llegado la familia. felicitar al que  no
después [requieren |aprendizaj tarde y le| , g estudiante pierdan
del recreo |que e llama la| gecundari [cada vez que tiempo y
todos a_tencion ase llega a tiempo vayan
estemos S| comprome [asta que directame
desde el COrrespon | tan g que  [consolide nte a su
principio. de el el aula.
o Pedir estudiante [comportamient
disculpas salga a o
a tutor tiempo deseado
por haber | ge casa.
llegado
tarde
e Sj es
reinciden
te lleva
anotacion
en la
agenda.
e EI  tutor
cita a los
padres
para
conversar
sobre las
medidas
a tomar
para que
los
atrasos
no se
sigan
repitiend
0.
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Matriz 2 para la elaboraciéon de los acuerdos de convivencia en el aula. (que

elaboraron los docentes para la aprobacién de la Direccién.

Aspecto Problema Propuesta de Acuerdo: Razones por las cuales Consecuencias por
Comportamiento deseado debemos cumplir el no cumplir el
Acuerdo Acuerdo: Medidas
correctivas
Relaciones Falta derespeto | o Tratamos con respeto |1.-Para ser mejores 1.-Pedir disculpas a la
personales entre estudiantes a todas las personas |personas y persona dafiada
dcntroylfgcm dela | mayores y a todos los [ciudadanos 2.-Para 2.-Amonestacion verbal
La falta de compafieros. sentirnos bien con 3.-Nota en la agenda
Controlar el ¢ Nos apoyamos para [todos 4.-Citacién a la madre
vocabulario y no tratar mal a 3.-Para ser felices. o padre con el tutor.
evitar palabras nuestros compafieros. |4. Para garantizarla  |5.- Reunion del
Psoec_eS' * No repetir palabras  lestadia sin peligro. estudiante, con familia y
peigaalos | Jue dafian nuestra director.
: autoestima.
demas « No portar ni consumir 6.-Informar al CONEI y
companeros. sustancias toxicas. reportar en el SIseVE.
¢ No portar ni traer
objetos punzo
cortantes.
Actividad - Falta de ¢ Presentamos las 1.-Para trabajar en 1.-Nota desaprobatoria
académica responsabilidad en tareas en las fechas [armonia 2.- Nota en la agenda
f;:gg‘:lg“gf;ézqde establecidas. 2.-Para aprender mas [3.-Citacién a la madre o
por los diferjeme‘s ¢ Estudiamos para 3.-Para tener una padre.4.-Repetir de
docentes. tener buenos logros |mejor oportunidad grado/afio
L Falta de identidad de aprendizaje. laboral.
en la participaciOn 4.-Para mejorar las
activa de notas.
diferentes
actividades de la
LE.
Puntualidad - Impuntualidad al| ¢ Somos puntuales 1.-Para que no nos [1.-Pedir disculpas al
ingresoala al acudir a clases sancionen docente y compafieros
;Eﬁszﬁiadig bor todos los dias. 2.-Para no interrumpir 2.- Dialogo con el tutor
parte de los laclase 3.-Nota en la aggnda
estudiantes y 3.-Para poder aprender#.-Recuperar a Ultima
docentes. hora 5 Reunidn del
estudiante, con
familia y director.
Cuidados del |-faltadecuidadoen | o Pedimos permiso al [1.-Para trabajar en 1.-Pedir disculpas al
material las carpetas y duefio del material armonia compafiero y a todos del
propio, y [naterial Cgufatwo para poder utilizarlo. |2.-Para tener mas  |salén 2.-Amonestacion
ajeno de la IE o' Perte € 09 « Cuidamos el material |Y mejores verbal 3.-Nota en |a
_Faltade honestidad | Prestadoy de la IE.  |herramientas agenda

al recoger bienes
ajenos.

e Contamos
material necesario
para que nuestro
aprendizaje sea el
mejor

con e

para hacer las tareas y
trabajos de
investigacion.

4.-Citacién a la madre o
padre con el tutor
5.-Reponer el material

si ha sido dafado.
6.-Reunion del

estudiante, con familia
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y director.

Salud e higiene

-Uso inadecuado de
los servicios
higiénicos por parte
de los estudiantes.
Uso inadecuado de
dispositivos
(celulares, tablets)
por parte de los
lestudiantes.

e Usamos
adecuadamente
los servicios
higiénicos.

¢ Asistimos a
clases limpios y
ordenados

1.-Sentirnos bien y
frescos

2.-Ver los servicios
higiénicos limpios y
ordenado

1.-Escuchar al
responsable cuantas
veces sea necesario de
como usar los servicios
higiénicos.
2.-Amonestacion verbal
3.-Nota en la agenda

4.-Citaciéon a la madre
0 padre

con el tutor.
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